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PLAN DE CONVIVENCIA
1.- INTRODUCCION y JUSTIFICACION.

Introduccion.

La convivencia escolar en el CPB Infanta Leonor es uno de los aspectos fundamentales
dentro de los principios de la educacion, y lo consideramos el motor principal del proceso de
socializaciéon de los alumnos.

La convivencia escolar se construye a través de las relaciones que se producen entre
todas las personas que forman parte de la comunidad educativa. Sera positiva si esta
construccion se realiza desde el respeto, el afecto, la tolerancia y la aceptacién de las diferencias
y de las opiniones de todos en un plano de igualdad. Esta construccién debe permitir el favorecer
la resolucion de los posibles conflictos, desacuerdos, tensiones o disputas de manera pacifica y
con empatia.

El centro educativo tiene la responsabilidad de educar al alumnado en los principios,
valores, competencias y habilidades necesarias para la convivencia, no solo en el entorno
escolar, sino también en sociedad para desarrollarse como ciudadanos. Con estructuras de
convivencia escolar positiva el alumnado se siente parte de su centro escolar y de su entorno y
aprende las herramientas que son necesarias para respetar los derechos humanos individuales y
sociales. Sentirse valorado, respetado, acogido y participar de manera activa en la vida del centro
y en la toma de decisiones dara lugar a la disminucién de los conflictos, la erradicacion de la
violencia y la corresponsabilidad en la convivencia.

Aprender a convivir es un aprendizaje en si mismo que sirve, ademas, para mejorar y
potenciar los aprendizajes académicos. Un ambiente y un clima de seguridad aportaran a nuestro
alumnado un factor de calidad que es imprescindible para construir un proyecto de desarrollo
personal integral.

Justificacion.

El Plan de convivencia escolar del CPB Infanta Leonor es un documento de centro en el
gue aparecen establecidos y regulados todos los aspectos relacionados con la convivencia que
realizan todos los agentes que intervienen en el proceso educativo: profesorado, alumnos,
familias, personal laboral, personal de administracién y servicios, y trabajadores del centro
(Comunidad educativa).

Nuestro primer Plan de Convivencia se realizd en el curso 2009-2010 (Decreto 15/2007,
de 19 de abril) haciéndose una profunda actualizacién en el curso 2015-2016. En el curso
2020-2021 se hace una actualizacidon de acuerdo a la normativa vigente (Decreto 32/2019, de 9
de abril y decreto 60/2020, de 29 de julio).

El nuevo contexto escolar al que nos enfrentamos estd muy ligado a la transformacion
digital de la escuela y la sociedad, a una pandemia mundial del COVID, que reinventd la manera
de ensefar e impartir clase en contextos de confinamiento y con carencias socioemocionales,
por lo que también es necesario adaptarnos a nuevas realidades que incorporan contextos
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virtuales y procurar una mejora de la gestion emocional de todas y todos. Esto implica
desarrollar las habilidades sociales y los valores morales que contribuiran a mejorar el proceso de
aprendizaje de emociones e interacciones y a que ese desarrollo se extienda, ademas de al
contexto escolar, a los espacios (reales y virtuales) de aprendizaje, a la mejora de la competencia

digital educativa v a la adopcidén de nuevas formas de relacidn, igsualmente respetuosas de los

derechos que, como sociedad, nos asisten.

Este plan de convivencia incorpora las ultimas actualizaciones del curso 2022-2023 relativas a la
Resolucion de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, por la que se
dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de actuacion ante
cualquier tipo de violencia.

Este Plan enmarca el modelo de convivencia que se desea en nuestro centro educativo,
ajustado al marco normativo vigente y contextualizado con la realidad escolar. Pretende ser un
Plan dindmico y consensuado, en el que toda la comunidad educativa se encuentre representada
y sea capaz de dar soluciones a las situaciones de conflicto que se puedan producir. Sin olvidar
gue el principal objetivo de este Plan es preservar la buena convivencia y prevenir en especial el
acoso escolar, promoviendo la resolucién de conflictos de forma dialogada, el desarrollo de
habilidades no cognitivas y el respeto por los valores democraticos de nuestra sociedad. Asi
trabajaremos por conseguir una convivencia pacifica a través del didlogo y fundamentada en el
respeto. Este Plan recogera las inquietudes de la comunidad sobre temas como el buen uso de
las nuevas tecnologias, la igualdad ante cualquier condicion del alumnado y el desarrollo de
habilidades sociales para construir una sociedad participativa y activa con unos valores de
respeto, asertividad y empatia.

Normativa:

- DECRETO 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el Decreto
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de
la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

- Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

2.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
Una de las primeras tareas a realizar es el diagndstico del estado de convivencia en el

centro. Para esta tarea, se constituye la comisién de convivencia, dentro del Consejo Escolar
(compuesta por el director, la jefa de estudios, una maestra y dos representantes del sector
padres/madres. En las ocasiones que se requiere, la Orientadora del centro forma parte de ella
asumiendo tareas de asesoramiento).

Ademas del diagndstico inicial, la comisién propondra tareas de sensibilizacién, promocién y
nuevas iniciativas para el mejor desarrollo de la convivencia escolar, asi como actuara en los
siguientes ambitos:

- Analisis de los datos cuantitativos de incidentes de conductas.
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- Valoracion de los resultados contextuales de las pruebas externas de los alumnos de 62 de
primaria referidos a la convivencia escolar.
- Valoracién de los resultados del Test Sociescuela aplicado en los cursos de 42, 52 y 62 de
Primaria y su analisis socioldgico, asi como posibles orientaciones del Equipo de Orientacion del
centro.
- Valoracion del Plan de Patios por parte de docentes y alumnos ayudantes.
- Valoracion del proyecto “Educar para ser” como desarrollo de habilidades no cognitivas.

Estas valoraciones se incluiran en la memoria anual del centro y seran el punto de partida
para su elaboracidn el curso siguiente.

Estado de la convivencia.

Para ser objetivos sobre el estado de la convivencia en el centro se han analizado los
partes de los tres ultimos cursos escolares, los resimenes elaborados para el Consejo Escolar, los
partes de incidencias de las aulas y los documentos que se custodian en jefatura cada curso
escolar sobre faltas leves, graves y muy graves.

En general, el analisis y valoracion de los datos obtenido nos hacen considerar que el centro no
tiene problemas significativos en convivencia, mas alld de casos puntuales en algunos grupos y
gue en ocasiones coincide con alumnos con alguna problematica familiar o social.

Los tipos de conflictos entre el alumnado mas frecuentes son generados por:

Disrupcién en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los compafieros,
emitir sonidos.

Distraccion y falta de atencion.
Olvido del material para el desarrollo de la clase y pérdida del mismo.

Pérdida del respeto entre iguales o a menores en el recreo, con especial atencién al momento
de hacer filas para entrar en clase.

Desobediencia a las normas del maestro/a.
Falta de respeto entre iguales en clase o en los momentos de cambio de actividades.

En los cursos superiores faltas de respeto a través de dispositivos o aplicaciones: WhatsApp.

Podemos afirmar que estos casos son puntuales, uno o dos alumnos en cada aula. Aunque
también se puede afirmar que algunos de ellos son reincidentes.

Los momentos en que se producen los conflictos mas a menudo son el recreo y en el momento
del recreo del comedor. En el caso de los conflictos con dispositivos lo hacen desde casa o en
horario no lectivo.

Los mas frecuentes suelen ser:

Discusiones y peleas entre compafieros.

Faltas de respeto, insultos y empujones.
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No aceptacidon de compaiieros en juegos o grupos.
Rinas en los momentos de hacer las filas. No respetar el orden, querer ser el primero...
Peleas e insultos tras actividades deportivas o juegos, futbol, baloncesto, pillapilla, ...

Incumplimiento de normas, no respetar horarios de patio y querer interferir en los juegos de
otros.

Juegos que acaban en peleas.

Las causas que provocan situaciones conflictivas suelen ser, segun las respuestas de los
cuestionarios:

Falta de interés por aprender.

Llamadas de atencion.

Dificultades de aprendizaje.

Falta de colaboracién y/o implicacién por parte de los padres: revisidon y firma en la agenda,
trabajos de aula, compra de libros y material escolar.

Impulsividad del alumnado, poca reflexion.

Falta de referente de autoridad.

Falta de responsabilidad de la familia ante el centro.

Cansancio tras la jornada escolar (comedor y extraescolares)

No reconocimiento de la autoridad en personal distinto al profesorado.
Aprovechar las distracciones del profesorado.

Los problemas de espacio dentro de las aulas.

Condiciones del patio: barro, piedras, poco espacio cementado los dias de lluvia etc.

El alumnado y el profesorado no muestran en sus encuestas problemas de falta de respeto a los
adultos durante el momento de las clases, aunque si se reconoce por parte del alumnado que las
normas y exigencia varia segun el profesor que esté en ese momento.

Respecto al alumnado, cuando el profesor no esta presente se manifiestan los problemas en
pasillos, aseos, cambios de clase, patios y en actividades extraescolares. Es dificil identificar la
autoridad en otro adulto que no sea su tutor, incluso con el resto del profesorado del centro.

Para el desarrollo de este paso hemos elaborado un DAFO de convivencia del centro del que se
desprenden las necesidades y logros.
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Fortalezas Oportunidades

¢ Motivaciéon de la comunidad por ¢ Plan Director.
man'Fener. un  buen clima de ¢ Escuela de Familias del AMPA.
convivencia.

¢ Buena relacion con  Servicios
Sociales.

¢ Colaboracién con actividades de las
concejalias municipales: Igualdad,
Centro por la igualdad, etc.

o Formacion e interés del profesorado.

¢ Trabajo sobre educacidén emocional:
Programa Educar para Ser

¢ Trabajo y formacién sobre
aprendizaje cooperativo.

¢ Realizacion de asambleas

¢ Programa Patios inclusivos.

Debilidades Amenazas
e Falta de cohesidn en algunos grupos de e Profesorado que seincorpora
alumnos. nuevo cada curso escolar.
e Falta de conocimiento del Plany los e Faltade respeto por la autoridad de
recursos que propone. un adulto que no sea el tutor.
e No hay una actuacion comun del e Uso indiscriminado de las familias de
profesorado; falta de unidad de la palabra “acoso”.
criterios. e Imitacion del clima de relacion de la
e Falta de linea comun durante toda la sociedad.
jornada escolar: clases, comedor, e Poca participacion en las escuelas de
extraescolares. padres.

e Jornadas escolares muy largas que
provocan cansancio.

3.- VALORES DE CONVIVENCIA, OBJETIVOS Y PRIORIDADES.

En funcion de las necesidades detectadas, nos planteamos los siguientes objetivos:
1.- Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y participacion del
Plan de Convivencia.
2.- Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relaciéon con la promocién de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.
3.- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarse en su mejora.
4.- Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.
5.- Promover actuaciones preventivas desde la accidon tutorial (uso responsable de las TIC,
acoso-conflicto entre iguales, aceptacion de diferencias...)
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6.- Continuar potenciando la educacidn en valores: educacién para la paz, atencién a la
diversidad e inclusion.

7.- Establecer estructuras organizativas que permiten relaciones fluidas entre los miembros de la
comunidad educativa.

8.- Fomentar el dialogo y la mediacidn como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

9.- Promover la formacién en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las
nuevas tecnologias a toda la comunidad educativa; padres, alumnos y profesorado

4.- CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE ALUMNOS y COMUNIDAD EDUCATIVA.
El marco normativo que regirdn los derechos y deberes de la Comunidad Educativa vienen

recogidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(articulos 6y 8):

4.1.- Derechos y deberes del alumnado.

Derechos alumnado:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de
la Constitucidn Espafola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bdsicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacidén, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios
de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de
conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

j) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
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necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.
k) A la proteccidn social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Deberes alumnado:

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

19, Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2
profesorado y el derecho de sus companeros a la educacion.

10

. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al

39, Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

D
.IO

Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidon y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

59, Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy
complementarias.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes
de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.
c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del centro
educativo.
c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.
d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

4.2.- Derechos y deberes de los padres o tutores.

Derechos padres o tutores:

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relaciéon con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:
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a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracidn socioeducativa de sus hijos
o tutelados.

d) A conocer las pruebas de evaluacién realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los
resultados de las mismas.

e) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en
el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

f) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencidon ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

g) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecta a
sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

h) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias
a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

i) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

j) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que
regulan la organizacidn, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

k) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
[) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes.

m) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

Deberes padres o tutores:

Como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o tutelados, a los padres o
tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo
4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
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d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta
y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar
relacionados con el ciberacoso en el dmbito escolar.

4.3.- Derechos y deberes del profesorado.

Derechos profesorado:

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional y el respeto al Proyecto
Educativo del Centro.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para pder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al
alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura
de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién con
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los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o
fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar,
gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
mas adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacidn educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de
conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

[) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

Deberes profesorado:

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:
a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.
b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacidon educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacién vigente.
c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integraciéon
socioeducativa de sus hijos o tutelados.
f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y resolucidn de las conductas contrarias a
la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas
gue correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del
centro.
g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia
escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado,
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conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata
que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o
de género que presenten indicios de violencia contra nifos y nifias o mujeres, de conformidad
con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacidn sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestion de
grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacidn en su aprendizaje, asi como el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

n) La promocién, organizacidn y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por los centros.

i) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

o) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracidon y trabajo en equipo con los compafieros.

p) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios
de evaluacion y calificacidn de las diferentes asignaturas.

4.4.- Deberes y deberes del personal de administracidn y servicios.

Derechos PAS:

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.
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e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacidn,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las
leyes educativas vigentes.

f) A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en
los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa
autonodmica.

Deberes PAS:

Son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia escolar los
siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un
buen clima escolar.

¢) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumplir y asegurar en el dmbito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

5.- NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
Las normas de convivencia de acuerdo con el articulo 14.3 del Decreto 32/2019 deberan

favorecer la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de los derechos vy el
cumplimiento de los deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la convivencia en el
centro y la prevencién y la lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Las normas de convivencia recogidas en este plan tienen siempre un caracter educativo y
pretenden contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad vy
esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de cualquier centro docente

Estas normas favorecerdn la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia

Las normas de convivencia del centro y sus posibles modificaciones han sido elaboradas
por la Comision de Convivencia, informadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar y
aprobadas por la direccidn del centro.

Serd el Consejo Escolar a través de la Comision de Convivencia quien realizara la
evaluacion, el seguimiento permanente sobre su aplicaciéon proponiendo modificaciones o

mejoras.
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Para crear un clima escolar seguro y acogedor necesitamos trabajar conjuntamente a
favor de la convivencia; las normas de conducta han de ser interpretadas por todos los miembros
de la comunidad educativa como un “pacto de convivencia”.

5.1.- Normas generales.
NORMAS GENERALES
Las relaciones entre los miembros de esta comunidad educativa se caracterizan por:

- La practica del respeto entre todas las personas del centro -personal docente, personal
no docente, padres, alumnos y cualquier otra persona- ateniéndonos a los derechos y deberes de
todos.

- La practica de la solidaridad que se traduce en actitudes cotidianas de ayuda y
colaboracion.

- El respeto al trabajo propio y de los demas, contribuyendo a crear un ambiente
adecuado para que todos puedan realizar el trabajo.

El ejercicio de estos valores y actitudes implica el respeto a las siguientes normas:
a) Todas las personas nos trataremos con respeto y amabilidad, procurando un clima afable
donde nadie se sienta rechazado ni discriminado por ningin motivo.
b) Practicaremos los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a los demas,
peticion de favores, etc.
c) Prestaremos ayuda inmediata a aquellas personas que la necesiten, ejercitando actitudes de
solidaridad y compafierismo.
d) Cuando dos o mas personas tienen problemas para entenderse, o no estan de acuerdo con la
forma en que actuan al realizar juntas cualquier actividad, buscaran un momento adecuado en el
gue poder dialogar con calma, sinceridad y respeto, para encontrar conjuntamente una solucién
gue permita que todos puedan trabajar y sentirse mejor en el centro. Si no lograsen encontrar
una solucién satisfactoria para ambos solicitaran la intervencién del tutor, el Jefe de Estudios, la
Direccién, o como ultimo recurso el Consejo Escolar.
e) Podremos manifestar nuestro desacuerdo con aquellos comportamientos o formas de actuar
gue consideramos incorrectos, pero sin descalificar o etiquetar a las personas.
f) Antes de juzgar negativamente un comportamiento o una situacién, nos informaremos bien y
escucharemos a las personas implicadas, para evitar malos entendidos y enfados innecesarios.
g) Respetaremos los objetos personales de todas las personas, no tomando ningun objeto si
antes no hemos pedido y recibido permiso de su duefio y devolviéndolo siempre en buenas
condiciones.
h) Compartiremos con las demas personas el propio material de trabajo o juego, siempre que no
lo necesitemos y la persona que lo recibe prestado se comprometa a devolverlo en buenas
condiciones.
i) Respetaremos el turno de palabra.
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j) Durante la realizacién de las actividades educativas, los alumnos y alumnas prestaremos
atenciéon a nuestros companeros y companeras y al profesorado, manteniendo un
comportamiento correcto que nos permita a todos realizar nuestro trabajo, y no alentando con
risas o prestando atencidén a aquellos compaieros que, con un comportamiento inadecuado,
interrumpen las actividades.

k) Todas las personas nos esforzaremos en realizar lo mejor posible las tareas que nos hemos
comprometido a llevar a cabo.

I) Cuando trabajamos con mds personas o realizamos actividades conjuntas trataremos a todos
por igual, independientemente de la sintonia emocional con cada persona del grupo.

A continuacién se detallan las normas generales y especificas que la Comunidad Educativa
del CPB Infanta Leonor promover y hacer cumplir.

1.- En la vida colegial es necesario tener actitudes que favorezcan la convivencia:

1.1.- Estas normas favorecen la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo
de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
convivencia en el centro y la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia. El didlogo
como camino para llegar al acuerdo y al entendimiento.

1.2.- La colaboracion y el compafierismo necesarios para alcanzar los objetivos que nos
proponemos.

1.3.- Una buena predisposicion para afrontar las dificultades que se nos presenten.

1.4.- El esfuerzo por trabajar mas y mejor, superandonos dia a dia.

1.5.- La participacion como medio de enriquecimiento mutuo.

1.6.- La sinceridad en nuestras relaciones personales.

2.- El respeto y la correccidn en el trato social a todas las personas de la comunidad educativa
dentro y fuera del colegio. Debemos evitar el uso de un lenguaje grosero e inadecuado en el
trato con los compafieros y demas personas.

3.- El interés por el estudio y confianza en el profesorado. Tu colegio es fundamentalmente un
lugar de formacién lo que supone mantener una atencién y actitud participativa en clase,
aceptando positivamente las orientaciones del profesorado sobre el proceso ensefianza-
aprendizaje y aportando el material requerido para la realizacion de los trabajos escolares: libros,
cuadernos, vestuario deportivo, etc.

4.- Respeto y conducta solidaria con los demas. El compafierismo debe ser objeto de nuestra
atencién cuando asi lo requieran los otros, mostrandonos solidarios y amables con sus
problemas o limitaciones. Las muecas, los insultos, las actitudes racistas, las discriminaciones y
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los motes son sintomas de nuestra debilidad como personas y se alejan de nuestros valores
humanos.

5.- El cuidado y respeto de todos los materiales. El respeto a los bienes ajenos. No sdélo en
cuanto a la posible tentacién de apropiarse de lo ajeno sino especialmente en el uso de las cosas
gue nos prestan y en aquellas que cojan sin la debida autorizacidon y que maltraten a propio
intento o por dejadez. En caso de rotura o uso indebido el infractor abonard el objeto
deteriorado y asumira las medidas correctoras correspondientes.

6.- El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar El hacer buen uso del
edificio, material y mobiliario de tu Colegio. El Colegio es de todos y para todos y todos debemos
tener un cuidado exquisito en el trato de las cosas comunes. Cualquier quebranto de lo comun
deberd ser reparado de inmediato, teniendo en cuenta la intencionalidad del hecho.

7.- El cuidado en el aseo personal y de la vestimenta. Debemos cuidar la higiene personal para
favorecer la convivencia en las aulas y fuera de ellas. Prescindir de cualquier simbolo de
ideologias o movimientos que atenten contra el Caracter Propio del Colegio y los valores
democraticos y constitucionales. La forma de vestir debe ser conforme a la tarea que se realiza y
al lugar en el que estas, no aprovechando esta para mostrar mensajes inadecuados (drogas,
bebidas, frases inadecuadas,..).

8.- Uso de dispositivos de captacion de sonido e imagenes y otros aspectos. No estd permitido
el uso de dispositivos de captacion de sonido e imagenes, salvo que este uso tenga un caracter
pedagogico y esté autorizado por el profesorado en un momento determinado.

a) Los dispositivos de captacién del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seradn retenidos de
igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a
los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

b) En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

9.- La lealtad y la prontitud en la entrega de las comunicaciones. Los boletines de notas deben
llevarse a casa y traer los justificantes firmados al tutor/a, asi como toda la informacion que se
haga llegar a las familias, tengan o no acuse de recibo. Tendremos especial cuidado en la entrega
en tiempo de las notas de padres o profesores en la agenda escolar y de los justificantes y pagos
de excursiones o actividades complementarias.
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10.- La actitud positiva ante los avisos, correcciones y cumplimiento de las sanciones. Cada uno
de nosotros debe responder de sus actos. Cuando sean recriminados o corregidos no deben
excusarse en el otro, sino asumir responsablemente su accién y la sancion si lo mereciera.
Especialmente hay que tener un gran cuidado con los avisos que profesor/a es y personal del
colegio realizan en los patios, en el comedor y en las actividades que se realicen fuera del centro.

11.- El buen uso de la agenda escolar. La agenda escolar es una buena herramienta para la
organizacion del trabajo, el llevarla consigo y su uso adecuado es obligatorio, debiéndose tener
siempre bien cumplimentada. Es de uso exclusivo del alumnado y puede ser requerida por el
profesorado o por el tutor/a si asi lo cree oportuno.

12.- Otros aspectos:

- El colegio no se hace responsable de aquellos objetos que no esta permitido tener en
clase o en otras dependencias.

- Estar de forma correcta en las clases. La posicién corporal es importante para nuestro
desarrollo fisico.

- No se debe comer chicle u otras chucherias en clase, asi como pipas dentro del recinto
escolar.

5.2.- Normas especificas.
NORMAS ESPECIFICAS
ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

1.- Asistir puntualmente a las clases. En cualquier actividad social, la puntualidad es importante y
por ello debemos ser serios en el cumplimiento de esta norma.

* La entrada después de las nueve y cuarto llevara consigo la permanencia en la sala de
profesores hasta la siguiente clase. Los alumnos de primaria llevaran en su agenda un sello de
informacidn a la familia que debe ser firmado por sus padres o tutores legales.

* Tres retrasos consecutivos o muy proximos tendran el caracter de falta leve, con
amonestacion. El tutor informard a la familia y se les pedira que se corrija la falta de puntualidad.

2.- Seis retrasos dentro del mismo mes serdn considerados falta grave y se procederd segin el
articulo 13.1 del Decreto.

3.- Como norma general, ningun alumno/a podrd entrar o salir del centro fuera del horario
establecido sin causa justificada y previa autorizacién de la direccidén o sus tutores legales.

4.- En las entradas, las familias acompanaran a sus hijos hasta la puerta del recinto escolar
Acceso 1y Acceso 3, absteniéndose de entrar a los patios de Educacién Primaria. Esta permitido

el acceso de las familias de Educacién Infantil 3, 4 y 5 afios a su patio correspondiente.
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5.- En el momento de entrada, filas, el profesorado permanecera exclusivamente atento de los
alumnos, para cualquier informacion urgente de las familias se utilizara la agenda, una nota
escrita, a través de RAICES y/o a través de secretaria de forma telefénica.

6.- Los alumnos de transporte escolar entraran al centro por la puerta de secretaria. Los
alumnos de Infantil seran acompanados a sus aulas por un miembro del Equipo Directivo y los de
primaria se incorporaran a sus filas de referencia.

7.- A las 14:00 horas los alumnos seran entregados por los profesores a sus familias
directamente. Cuando un alumno vaya a ser recogido por otra persona distinta de la habitual, se
avisara con antelacion al tutor/a.

8.- Es responsabilidad de las familias recoger a sus hijos puntualmente. Si por algin motivo
especial (dificultad de trafico, etc.) no pudieran llegar a tiempo, deberan ponerse en contacto
con el centro y comunicarlo lo antes posible. (Teléfono: 91848 96 92 o enviando mail a
cp.infantaleonor.sanagustin@educa.madrid.org ).

9.- Los alumnos con hermanos en el centro accederan al mismo por la puerta del hermano
menor, previa informacién al Equipo Directivo y visto bueno del mismo. No se entrara al centro
hasta que no suene la musica de entrada y nunca pasaran directamente al aula; deberan
incorporarse a su fila.

10.- Los alumnos de comedor y actividades extraescolares saldran del centro por las puertas
asignadas en el Plan de Actividades Extraescolares del centro.

11.- En las salidas excepcionales, se seguirdn los siguientes procedimientos:

a) Salida del centro para consulta médica u otra causa similar justificada. En todo momento el
tutor/a ha de ser conocedor de ello.

b) Casos de enfermedad. El profesor que imparte clase al alumno/a que se encuentre enfermo le
enviard a enfermeria con su agenda para que llamen a su familia y venga al centro a recogerlo/a;
ademas, informara al tutor/a del alumno/a o a cualquier miembro del equipo directivo.

c) Casos de accidente. Se avisara a la familia y/o se avisard a los servicios de emergencia segun
gravedad.

RECREOS
PROFESORADO

1.- El profesorado cumplira la vigilancia de los recreos con la maxima puntualidad, segun los
turnos establecidos en las orientaciones de inicio de curso.
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2.- El profesorado seguira las indicaciones de los protocolos de patios, respetando las zonas de
juego, horarios de actividades, rotaciones y responsabilidades de las zonas (ver cuadernillo de
patios del curso actual).

3.- Todos los incidentes ocurridos durante el recreo seran informados por los maestros que
estaban en los patios a los tutores de los alumnos implicados.

4.- Recordar al alumnado todo lo que tiene que coger de la clase con el fin de evitar entrar en las
aulas y edificios durante el recreo.

5.- Comprobar que ningun alumno queda dentro del edificio. Dejar las aulas cerradas y con luces
y dispositivos apagados.

6.- En dias de lluvia o cuando las condiciones meteoroldgicas sean adversas,
* El alumnado permanecera en su aula bajo vigilancia de un maestro/a.
* El aula quedarad recogida al concluir el tiempo de recreo.
* El juego sera tranquilo, sin carreras ni gritos.
* Las salidas al aseo estaran controladas por el maestro/a.

ALUMNADO.

7.- El tiempo de recreo es para descansar y airearse, por tanto, no se permanecera en las aulas,
ni en los pasillos, ni en las escaleras, debiendo bajar al patio (hay que buscar otros momentos
para estudiar o realizar un trabajo en equipo). Debemos cuidar la puntualidad después de este
tiempo de recreo.

8.- Durante el periodo de recreo debe evitarse entrar al bafio (se ird antes o después del recreo)
en Educacion Infantil se marcara un aseo para su uso.

9.- Comeremos el almuerzo y la merienda en el patio nunca en pasillos o escaleras, a excepcidn
del alumnado de educacidn infantil o en los dias de lluvia que se hara siempre dentro del aula.

10.- Los restos de basura deben depositarse en los contenedores de reciclado dispuestos, en
caso de desconocer dénde hacerlo, se pedird ayuda al profesorado que cuida patio o los alumnos
que participan en la “patrulla verde”.

11.- Los juguetes, futbolines, patinetes y balones deben quedar recogidos al finalizar el periodo
de recreo.
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12.- Respetar el Plan de patios inclusivos, los espacios y juegos asignados para cada zona, asi
como los horarios de uso de las pistas de futbol, baloncesto y zona recreativa.

13.- Estan prohibidos los juegos que supongan molestias y/o peligro para los demas.

14.- Atender y obedecer las indicaciones del profesorado encargado de la vigilancia o cualquier
otro que le haga una advertencia, asi como mostrar respeto a los alumnos mediadores.

15.- Esta prohibido subirse a la valla, canastas, porterias, arboles, muretes, alféiceles, bancos,
papeleras, columnas, escaleras de emergencia...

16.- Dirigirse al profesorado que cuida patio ante cualquier problema.

17.- No hablar ni acercarse a nadie que nos llame desde las vallas del patio. Si un familiar quiere
hablar con un alumno debe hacerlo a través de conserjeria.

ASEOS.

1.- En los aseos no esta permitido jugar o permanecer reunido en ellos, esconderse, atascar los
sanitarios, pintarlos, destrozarlos, inundarlos, ...

2.- Cuidar al maximo la limpieza y dejar siempre en las condiciones adecuadas para ser usado por
otro compafiero/a. Si observamos algun incidente debemos comunicarlo al profesor o un adulto
para que lo subsane.

3.- Esta prohibida la entrada y uso de los bafos del profesorado o adaptados del alumnado.

4.- El profesorado:
* Se haran las salidas imprescindibles, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumno.
* Después de actividades grupales, artistica, educacion fisica, talleres, etc el maestro
encargado del aula comprobara que el estado de los aseos es el correcto para su uso posterior.

AULAS.

En la elaboracién de estas normas, cuya aprobacién corresponde al jefe de estudios, participara
el alumnado de cada grupo y el equipo docente con la coordinacidn del tutor en las sesiones de
tutoria a principio de curso. Las normas de convivencia de aula deberan estar en consonancia
con el plan de convivencia del centro.
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1.- Recordaremos las normas generales de respeto a los adultos, al mobiliario y a los materiales
de cada aula.

2.- Al comenzar el curso escolar todas las aulas consensuaran las normas de convivencia de su
clase, quedando expuestas en un lugar visible para el conocimiento de todos.

3.- Sélo se podra abandonar el aula con el permiso del maestro o monitor que esté a cargo de
esta.

4.- Poner el maximo esmero en tener el aula limpia y ordenada. No comer ni beber dentro de las
aulas, con la excepcidn de los dias de lluvia en que el recreo se realizara en el aula y en las aulas
de educacién infantil

5.- Dentro del aula reciclaremos los restos organicos, envases y papel.

6.- Mostrar especial cuidado con el material tecnoldgico; no se utilizardn las pizarras digitales,
ordenadores, dispositivos moviles o tabletas sin la autorizacidn del profesor, mostrando cuidado
en su uso y cuando se termina la jornada escolar se dejaran apagados.
El profesor sera el ultimo en salir del aula y comprobara que quede ordenada, manteniendo el
material de mas valor o de cooperativa bajo llave dentro de armarios.

El maestro debe indicar en la hoja de incidencias, para conocimiento de la direccién del centro,
cualquier desperfecto para su arreglo; calefaccion, roturas, pintura....

Al finalizar el curso escolar el maestro debe dejar en perfecto estado la instalacidén para su uso en
septiembre.

ESCALERAS Y PASILLOS.
1.- Debemos ser conscientes que cuando nos desplazamos por los pasillos el resto de las aulas
estan trabajando. En los pasillos nos moveremos de forma tranquila, en silencio siguiendo las

indicaciones de los maestros.

2.- En las escaleras nos moveremos siempre a la derecha cuidando de no empujar a companeros.
Debemos llevar nuestra mochila para evitar golpearla contra los escalones.

3.- El uso del ascensor sera exclusivamente por motivos fisicos y siempre el alumno estara
acompafiado por un adulto.
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4.- Tienen siempre preferencia en los pasillos los adultos y los alumnos mas pequefios..

5.- No estd permitido tocar o coger material de las perchas del aula, mochilas o trabajos
expuestos en mesas de los pasillos.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EN HORARIO LECTIVO.

1.- Para organizar una actividad complementaria se requiere de la participacién de, al menos, el
75% del alumnado de la clase. En caso de actividades complementarias “con pernocta”, el
porcentaje podrd variar en funcion de las caracteristicas de la actividad, grupo, familias y sera
una decision consensuada con el equipo docente, siempre que no afecte a las necesidades
organizativas y de funcionamiento del centro.

2.- No realizar actividades complementarias durante la semana previa a las sesiones de
evaluacién ni cuando tengan lugar pruebas externas: CDI, examenes PET/ KET.

3.- Todo el alumnado tiene derecho a participar en las actividades programadas a lo largo del
curso. Sélo seran privados aquellos alumnos:

a) Cuya actitud, a juicio del profesorado, puede representar un evidente peligro u
amenaza para el desarrollo normal de la actividad.

b) Que hayan recibido una sancion disciplinaria que asi lo indique.

c) Que el tipo de enfermedad o lesidon que tengan desaconseje ir a una determinada
actividad.

d) Que la familia no haya pagado la actividad o la cuenta de familia del presente curso.

4.- El maestro comunicara a las familias la actividad que se va a realizar, indicando los objetivos,
caracteristicas, precio y materiales necesarios para su realizacién.

5.- Es imprescindible contestar al formulario de la actividad tanto si se va a acudir como si no. Se
presentara en el plazo establecido junto al justificante de pago si fuera necesario.

6.- En las actividades que impliquen coste econdmico, las familias podran optar entre su
realizacion o la asistencia al centro, donde seran debidamente atendidos y realizaran el trabajo
propuesto por el profesor organizador, relacionado con la actividad, cuya presentacién serd
obligatoria.

7.- Los alumnos que no asisten a una actividad permaneceran en el centro en el curso
inmediatamente superior o inferior al suyo.
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8.- Las familias deberdn hacerse cargo de los costes que conlleve la actividad y en casos de
problemas econdmicos se lo comunicaran al tutor para que a través de la direccion del centro se
busquen soluciones. Se contempla en algunas actividades el pago fraccionado de las mismas si la
familia presenta dificultades econdmicas.

9.- En casos extraordinarios, debidamente justificados, y siempre que sea posible, se procederd a
la devolucién de la parte correspondiente a la actividad cuando el alumnado no haya podido
asistir, a excepcion del coste del autocar y de actividades conjuntas contratadas en la Casa de
Cultura.

10.- Cuando un alumno/a necesite atencion médica especial ird acompafado por un familiar u
otro adulto en quien delegue, corriendo a su cargo los posibles costes de la actividad.

11.- Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que se
visita.

12.- Permanecer en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de él sélo con permiso y
acompafiado de un profesor.

13.- Cumplir el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

14.- Cumplir las reglas del autobus o medio de transporte que se utilice: uso de cinturones de
seguridad, no ponerse de pie, no comer y respetar las orientaciones del conductor.

AUSENCIAS DEL ALUMNADO.

1.- La asistencia a clase es el primer deber de todos. Las faltas de asistencia superiores al 15% del
total de horas del trimestre pueden influir en las calificaciones del alumno.

2.- Sin perjuicio de las medidas que adopte el érgano competente, la falta injustificada de mas
del 15% de las sesiones lectivas de una materia o area durante el curso escolar, impedira la
evaluacién continua del alumno/a en la misma.

3.- Notificar el motivo de las ausencias al tutor de las clases a las que se ha faltado, mediante una
nota en la agenda firmada por los padres o tutor/a legales en el que se hara constar el dia y las
horas de inasistencia al colegio y la causa de esta. El plazo para poder considerar la justificacion
serd de tres dias lectivos a partir de la incorporacién. El colegio podra considerar la ausencia
justificada o no. Al escrito se adjuntara, a discrecidén del solicitante, el documento justificativo
gue corresponda a cada caso. (parte o informe médico, citacion, etc.). Es mejor notificar
debidamente y con antelacién las ausencias que puedan ser previstas.

Plan de Convivencia del CPB Infanta Leonor CC: 28064068
26



4.- El colegio no esta de acuerdo en el uso personal y festivo de dias lectivos (puentes, etc.), ni
con la finalizacién anticipada del curso. Estos motivos no justifican la ausencia

5.- No se podra pedir que se cambie un examen si no presenta una justificacion acompafiada de
la documentacion..

6.- Cada tutor/a sera responsable del control de la ausencia de su alumnado en las diferentes
sesiones, catalogandolas en el parte de faltas como justificadas o no justificadas. El control diario
debe llevarse a cabo en RAICES.

7.- Cuando un alumno/a haya padecido una enfermedad infectocontagiosa, para reincorporarse
al centro deberd traer el alta médica (exceptuando los casos protegidos por la Ley).

8.- Cuando un alumno tiene continuas faltas de asistencia sin justificar se aplicara el protocolo de
absentismo escolar y si fuera necesario se informard a la mesa de absentismo municipal o a
Servicios Sociales

NORMAS QUE REGULAN EL COMEDOR ESCOLAR.

El comedor escolar es un entorno educativo en el cual se mantienen las normas anteriormente
citadas y unimos las especificas de este servicio.

1.- Como medida de higiene antes de entrar al comedor es necesario lavarse las manos
procurando ser cuidadosos con el uso de agua y jabodn. Al finalizar comprobaremos que el estado
de los aseos es el adecuado para que puedan usarlo nuestros compafieros.

2.- En los desplazamientos al comedor y durante la comida utilizaremos un tono moderado de
voz.

3.- Debemos pedir permiso a los vigilantes para levantarse de la mesa.

4.- Como a cualquier miembro de la comunidad educativa trataremos con el debido respeto a los
vigilantes, personal auxiliar de cocina, asi como al resto de los compafieros.

5.- Realizar ordenadamente las entradas y salidas del comedor, sin carreras ni juegos propios del
patio.

6.- Comer toda la cantidad de comida que les sea posible. Se podra repetir si se ha acabado toda
la cantidad que se les haya servido.
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7.- Por evidentes razones higiénicas y problemas alérgicos no intercambiaremos comida entre
companeros, de un plato a otro,

8.- Todos estamos obligados a mantener las normas correctas de la mesa; postura adecuada, uso
de cubiertos, limpieza, boca cerrada al masticar...

9.- No sacar comida fuera del comedor. Una vez finalizado el tiempo de comida el alumno saldra
con su grupo.

10.- Durante las horas de comedor, de 14:00 a 16:00 horas, el alumnado debera estar en el
comedor, en los patios o aulas habilitadas.

11.- Respetar el horario de actividades asignado a cada nivel.

12.- Esta totalmente prohibido salir del centro durante el horario de comedor sin autorizacion
del equipo directivo.

13.- Los alumnos del comedor del aulario deberadn recoger su bandeja una vez terminada la
comida.

14.- En las aulas de deberes se mantendrd el clima de estudio adecuado; si un alumno
interrumpiera el estudio de sus compafieros tendra que salir al patio.

15.- Durante el periodo de recreo de comedor se tendran en cuenta las mismas normas que en
horario escolar.

16.- En horario de comedor los alumnos no tienen permitida la entrada en las aulas que no estan
asignadas.

NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN HORARIO NO LECTIVO.

Son las actividades que se realizan fuera del horario escolar y estan promovidas por el
Ayuntamiento y la A.M.P.A (aprobadas por el Consejo Escolar del centro).

Ademas de las normas mencionadas sobre aulas, patios, aseos, material y pasillos, se respetaran
las mismas normas que durante el horario lectivo sobre puntualidad y comportamiento.
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1.- El organismo que patrocine la actividad se responsabilizara de los alumnos/as antes, durante
y después de la realizacién de esta.

2.- Dicho organismo estara obligado a reponer cualquier robo o desperfecto ocasionado durante
dicha actividad.

3.- Se respetara el material y el mobiliario, dejandolo en el mismo estado de orden y limpieza en
gue se encontro.

4.- Para cualquier consulta o duda, las familias se dirigiran al Organismo responsable de la
actividad.

5.- Los nifios que permanezcan en el recinto escolar, fuera del horario escolar tienen que estar
acompafiados por un adulto, que cuente con autorizacion, permaneciendo en todo momento
bajo su responsabilidad.

OTRAS NORMAS

1.- El servicio de enfermeria debe ser utilizado adecuadamente. Se debe acudir cuando sea
estrictamente necesario, se debe hablar previamente con el maestro para solicitar permiso y
autorice al alumno. Siempre se debe acudir con la agenda con los teléfonos actualizados.

2.- Comunicar al centro cualquier incidencia de tipo médico (alergia, asma, enfermedad
contagiosa...) para que se puedan tomar las medidas oportunas. Entregar en la secretaria el
informe médico.

3.- Justificar siempre la imposibilidad temporal de realizar actividades de Educacion Fisica al
profesor mediante certificado médico. Informar asimismo del final de la suspensién.

4.- El personal del centro no esta autorizado para administrar medicamentos. Los alumnos,
como menores de edad, no pueden automedicarse ni traer medicamentos en su mochila. En caso
de enfermedad crdnica se custodiaran en la secretaria junto con el informe médico. La
enfermera del centro serd la responsable de su administracion.

5.- En caso de pediculosis (liendres o piojos) actuar con responsabilidad informando al centro.
Cuando se comunica o detecta un caso de pediculosis se repartird siempre una circular a la clase
afectada. Es muy importante que se revise la cabeza en casa y se sigan las orientaciones del
centro de salud.
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6.- Depositar en el cesto o cajas dispuestas para ello los objetos perdidos. Al final de cada
trimestre se entregaran a una ONG las prendas que no hayan sido recogidas.

6.- PLANES DE ACTUACION PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA.
Estas lineas de actuacion se estructuran en los siguientes ambitos:
6.1.- Relaciones con las familias.

Uno de los principales objetivos de este Plan es implicar a la Comunidad Educativa en la
mejora de la Convivencia Escolar. Para ello nos parece imprescindible fomentar el conocimiento,
aceptacion y cumplimiento de las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

La comunicacion con las familias es realizada por diferentes canales:

- La informacién sobre el Proyecto Educativo de Centro, Normas de Funcionamiento y Plan de
Convivencia esta publicada en la web del colegio www.colegioinfantaleonor.es

- Recordar el Plan de Convivencia y trabajarlo con los padres cuando se considere necesario, en
las entrevistas personales, en las reuniones colectivas, y/o contar con la colaboracion del
A.M.P.A. Esta informacidén se concreta en las diferentes reuniones generales por grupos. En el
Plan de Accion tutorial se recogen las lineas generales a tratar sobre la organizacion del centro y
un plan de acogida a los nuevos padres. En las reuniones generales del segundo trimestre suele
tratarse algun tema monografico que demanden las familias basado en el desarrollo de la
convivencia con ayuda del equipo de orientacion.

- Se facilita informacion y promueve la participacion de las familias en |la Escuela de familias del
AMPA, donde se abordan talleres, dinamicas y pildoras formativas en relacién con la mejora de a
convivencia y actividades con familias para generar estrategias en competencia digital a través
de sesiones de formacion con la finalidad de conseguir un mayor control parental sobre los
dispositivos de sus hijos, asi como prevenir riesgos.

- Jornadas formativas: MOOC de Convivencia para familias, sesiones para familias del Programa
“Educar para ser”.
6.2.- Lineas metodoldgicas.

El profesorado lleva a cabo rutinas diarias del Proyecto de Innovacion Educativa de

aprendizaje cooperativo “Cooperar para Aprender a Ser” y el Programa “Educar para ser”,
basado en el desarrollo de habilidades no cognitivas.

En el centro, se desarrolla un Plan de Patios inclusivos, donde se recogen las distintas
propuestas de los Equipos Docentes y se trabaja con la Coordinadora de Bienestar para seguir
mejorando dicho plan.

6.3.- Participacion del alumnado.
El Plan de Accidn Tutorial del Centro recoge que cada grupo establecera sus normas de

clase y se tendran expuestas para que todos los alumnos las puedan ver.
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Aprender a convivir es una meta educativa cuya consecucion implica facilitar la interiorizacion de
las normas que regulan la convivencia en nuestro Centro.

Para facilitar a los alumnos la interiorizaciéon de las normas, es necesario:

- Que todos los adultos que constituimos la comunidad educativa seamos los primeros en
asumirlas, respetarlas y velar por su cumplimiento, ofreciendo a los alumnos, a lo largo de toda
su escolaridad y en los distintos dmbitos de la escuela, modelos de actuacidn coherentes y
estables que ellos puedan aprender.

- Informar, al inicio del curso escolar, a todos los miembros de la comunidad educativa acerca de
las normas que regulan la convivencia en el centro, proporcionando a todas las familias un
extracto del P.E. y del Plan de Convivencia; y dandolas a conocer, cada tutor, a su grupo de
alumnos, de forma adaptada a su edad.

- Explicar la razon de las mismas y su utilidad para propiciar un clima de relaciones cordial y
adecuado a los fines educativos que nos proponemos conseguir, en las reuniones que los tutores
realizan con los grupos de padres al inicio del curso escolar, y en el aula con sus alumnos.

- Recordarlas y trabajarlas a lo largo de todo el curso escolar, siendo esta una tarea compartida
por todos los profesores sean tutores o no.

- Las actividades concretas se detallan en el PAT del curso correspondiente en el apartado:
“Actividades del tutor”.

7.- ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA.

El equipo directivo informara al principio de curso, en cada uno de los grupos, de la
importancia que el centro otorga a las relaciones entre las personas desde un marco de valores
compartidos, basados en el didlogo y la participacion. Se informara también de los ejes
principales del Plan de Convivencia relativos a la prevencion e intervencion en casos de acoso o
conductas irrespetuosas, garantizando que, en estos casos, se intervendra con sensibilidad y
criterio, pero también con rapidez y rigor.

Uno de los recursos fundamentales que se utilizaran es la web de Mejora de la Convivencia 'y
Clima social de los Centros Docentes.

Buscar...

Mejora de la Convivencia
y Clima Social
de los Centros Docentes

EFelabiii el dizh

https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/normativa-convivencia
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7.1.- Actividades como centro.

ACTIVIDADES COMO CENTRO

O

O

(©]

o O

o O

o O

Compromiso por revisar los documentos de centro en los que se apuesta por la aceptacion
de las diferencias, diversidad sexual e identidad de género (PAD, PAT, Plan de Acogida...)
Celebracién conjunta del Dia de |a Paz.

Plan Director.

Metodologias activas y cooperativas.

Lectura conjunta de cuentos por parte de alumnos mayores a los compafieros de
Infantil.

Tiempo de recreo (banco de la calma, zona de juegos, proyecto patios equipo de apoyo,
coro escolar, Cleaning Team...)

Plan de acogida para el alumnado nuevo y para quienes se incorporan una vez iniciado
el curso.

Trabajo de la inteligencia emocional: Proyecto Educacién Responsable, Mindfulness en el
aula.

Trabajo con la policia municipal de Educacién Vial.

A nivel curricular: se pretende que en las programaciones se incluyan elementos
transversales destinados a promover la mejora de la convivencia.

Cibercafé con padres y la direccidn.

Asamblea de delegados de clase con la directora en el recreo.

Mezcla de alumnos cada tres cursos escolares (P1y P4).
Salidas complementarias con otros niveles (P6-12 ESO).

7.2.- Actividades en aula.

ACTIVIDADES EN EL AULA

o O O

O O O O

O

Asambleas y tutorias ante situaciones conflictivas.

Elaboracion de normas de aula y nombramiento de delegados.

Establecer un circuito de actuacion claro que les permita informar en un ambiente de
confianza de los hechos que hayan observado y romper con la “ley del silencio”.
Relacion directa con el desarrollo del PAT (recursos pagina web
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/equipo-de-apoyo Recursos: para el aula.
“Cuento contigo” Ed. CEPE, se podran trabajar en el aula diferentes situaciones de
conflicto. El objetivo es trabajar y mejorar las habilidades sociales de los alumnos.
Cursos P5 y P6: Plan Director para la prevencion del Cyberbulling.

Mezcla de grupos en P1y P4,

Programa SociEscuela ante problemas de aula.

Actividades en el aula de la concejalia de Igualdad y Casa de la Mujer propuestas
anualmente por el ayuntamiento.

Hoja de incidencias de clase.
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7.3.- Actividades individuales.

ACTIVIDADES INDIVIDUALES

o Entrevistas del alumno con el tutor o maestro especialista.

o Plan de modificacion de conducta; estrategias individuales (Reparar, Reconciliar y
Resolver el conflicto).

o Dar aconocer en las entrevistas con la familia el circulo de amigos dentro del aulay en el
centro.

o Atenuantes paralos ACNEE: en el caso de alumnos con limitacién en la comprensién social, no
intencionalidad de hacer dafio, tener en cuenta el aumento de la vulnerabilidad y las
dificultades de estos alumnos/as para identificar y actuar ante estas situaciones.

8.- ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO, VIOLENCIA DE GENERO Y LGTBIFOBIA.
8.1.- Acoso Escolar.

Es una conducta de persecucion fisica y/o psicolégica que realiza un alumno contra otro,
al que elige victima de repetidos ataques. Esta accidn, negativa e intencionada, sitla a la victima
en una posiciéon en la que dificilmente puede salir por sus propios medios. Es por ello por lo que se
tienen que dar tres variables: intencidon de hacer dafio, desequilibrio de poder y reiteracion en el
tiempo.

Debemos distinguir el acoso de otro tipo de conflictos que se pueden presentar en el
ambito escolar, como los conflictos entre iguales con violencia fisica o psicolégica, el vandalismo
o las conductas disruptivas, cuyas caracteristicas no coinciden con las que definen el acoso.

Cualquier persona de la comunidad escolar que tenga conocimiento de una situacién
de acoso escolar, algin alumno/a, tiene la obligacién de comunicarlo con el fin de que se inicie
el proceso de protocolo de acoso escolar.

Se proceder3d siguiendo lo indicado en la “Guia contra el acoso escolar en los centros

educativos” y en el “Protocolo de actuacion en caso de acoso” que incorporan y dan respuesta al
articulo 38 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Estos son los pasos a seguir en caso de abrir el protocolo por sospecha de Acoso que
ademds de continuar remitiendo los diferentes Anexos del protocolo de acoso escolar al
Servicio de Inspeccion Educativa de la DAT-Norte, estos también deberdn ser remitidos al
equipo de apoyo contra el acoso escolar de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa.
Se tomardan de referencia las Instrucciones de las Viceconsejerias sobre la actuacion contra el
acoso escolar (2 noviembre de 2016).

Anexo | a (adultos) b (alumnado): notificacién a la directora y remitir al Equipo de Apoyo contra
el acoso escolar de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa copia del Anexo | en

momento de apertura del protocolo y de los Anexos I, lll y IV.b tras la decision final adoptada
en cada protocolo a la siguiente direccién de correo electrdnico:
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equipoapoyoacoso@madrid.org.

Anexo lI: toma de datos realizada por dos maestros que asigne la Direccion del centro. Hay que
poner nombre y apellidos de los alumnos: posible victima, posibles acosadores y posible
espectador. La recogida de informacién a los alumnos se hard en presencia de los padres o
tutores legales.

Anexo lll: reunién-acta con toda la informacion recogida. Asistentes: directora / jefa de estudios
/ tutor / orientadora / PTSC y los dos maestros que han recogido la informacién. De esta
informacién puede darse alguna de estas tres condiciones:

1) No hay evidencias de acoso, por lo que se recomienda tomar medidas preventivas.

2) Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el plan de intervencion.

3) No hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes, por lo que se volvera a
realizar una nueva toma de datos.

Anexo IV (a, b, c): Plan de intervencion una vez detectado acoso escolar creando un grupo de
actuacion especifico.

Se recomienda que esté formado por algunos de estos miembros, ademas de la directora: tutor
y/u otro profesor en el caso de que la direccién lo considere / jefa de estudios / orientadora-
PTSC del EOEP / Otros.

En este anexo se recogeran las actuaciones especificas con el alumno acosado y su familia, con
el alumno acosador y su familia, con el resto del grupo clase (espectadores) y con el equipo
docente.

Anexo V: Comunicacion a la Fiscalia de Menores.
Anexo VI: Informe a la DAT.

8.2.- Ciberacoso — ciberbullying.

Es un fendmeno de permanente actualidad en los alumnos (hiperconectividad) por lo que
en el centro se promociona el uso de las TIC fomentando la formacion de alumnos desde el uso
responsable y el respeto en el mundo virtual.

Debemos partir de la base de que las conductas de los menores en Internet tienen como
principales responsables a sus padres.

El acoso por internet tiene lugar cuando una persona, de forma intencionada y repetida
ejerce su poder o presion sobre otra con ayuda de medios electrénicos y de forma maliciosa, con
comportamientos agresivos, tales como insultar, molestar, el abuso sexual, las amenazas,
humillaciones, etc.

Las redes sociales permiten el enlace y comunicacion instantanea de grupos de personas
con vinculacién o, llegado el caso, sin ella, pero que se crea digitalmente. El deseo de imitacién y
pertenencia grupal de los adolescentes funciona en este campo al maximo: la no pertenencia a
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alguna de estas redes (Instagram, Tik Tok, WhatsApp, Snapchat genera en ellos claros
sentimientos de exclusion, de diferencias respecto a los demads... por lo que es fundamental
proponer tutorias donde el alumnado pueda reflexionar acerca del establecimiento de
relaciones virtuales sin conciencia critica, pérdida de control sobre el material que se sube a la
Red si no se establecen controles de seguridad, reflexionar acerca de la popularidad en las
redes sociales.

- A modo de ejemplo, se planifican algunas tutorias en la que se aborda la prevencién de
posibles situaciones: distribuir en internet una imagen (Sexting) o datos comprometidos de
contenido sexual, crear un perfil falso en nombre de la victima, divulgar grabaciones con méviles
en las que se intimida a una persona, hacer correr en las redes sociales rumores sobre un
comportamiento reprochable...

- Sesiones con padres: es esencial el compromiso de las familias en la educacidon y control
de las actividades de sus hijos en las TICs en tiempo de ocio. Para ello se contara con expertos en
la materia.

8.3.- Prevencion de la violencia de género.

Las familias y la escuela siguen siendo los agentes principales y primarios en la
socializaciéon de nifias y nifios. En estos espacios, y de la mano de las personas que los componen,
transmitir las cuestiones fundamentales que les servirad en su desarrollo personal. Ademas, en las
familias y en la escuela es donde pueden aprender a relacionarse con los demas, encontrar
buenos modelos afectivos, trabajar su autoconocimiento y autoestima y cimentar sus valores
éticos.

En el colegio, se pretende trabajar valores que promuevan la igualdad de género, la
coeducacion y la eliminacidn de estereotipos.

Una de las actuaciones contempladas en educacion infantil es el juego por rincones,
presentando materiales variados y observar los modelos de género (ej: cocinita, coches, disfraces
de distintas profesiones...) e iniciarlos en la educacién emocional. En educacion primaria a través
de la reflexiéon y el didlogo sobre el modelo de actuaciéon de chicos-chicas y qué puede ocurrir
cuando no actuamos como los otros esperan de nosotros mismos, visibilizar en proyectos tanto a
hombres y mujeres con aportaciones a la sociedad, analizar anuncios e identificar contenido
sexista, continuar con las actividades propuestas por la Concejalia de Mujer...En las distintas
tutorias se fomenta la expresion de los sentimientos y opiniones respecto a la diversidad y sin
prejuicios sexistas.

Sera fundamental, manifestar la confianza entre familias de distinta procedencia sociocultural.
8.4.- LGTBIfobia.

LGTBI son las siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e

Intersexuales.
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La manifestacion en alumnos con diversidad de género puede suponer, en determinados
€asos, una situacion de especial vulnerabilidad y llegar a provocar problemas de integracion o de
rechazo social.

Nos proponemos ir asumiendo como centro que se aceptan las diferencias individuales,
no sélo por razones culturales, econémicas, religiosas sino también de género y de orientacion
sexual; promoviendo valores de respeto y uso del lenguaje no sexista.

Se priorizara la formacién tanto del equipo docente como de las familias en el grupo
donde exista alumnado mencionado en este apartado. Serd necesario acoger y escuchar por
parte de los profesores, la comunicacion por parte de los padres, tutores legales o el propio
alumno la no coincidencia entre la identidad sexual y el sexo asignado al nacer.

Cuando una familia comunique de un caso LGTBI el primer papel esencial lo desempefiara
la familia en lo referido a salud y bienestar emocional y en el colegio aseguraremos que sea un
espacio seguro y de proteccion hacia las minorias sexuales; evitando que sean objeto de burla y
rechazo a la diferencia de tal manera que consigamos acompafiar al alumnado en la construccion
de una sociedad respetuosa con las diferencias, y en particular, con la diversidad de género.

Respetando el derecho a la intimidad del alumnado, el tutor/a en coordinacién con
Orientacién (EOEP) se convocard una reunién con la familia para compartir mas informacion
(dirigirse al alumnado por el nombre indicado por el menor o por alguno de sus tutores legales.
Este nombre tiene que figurar en los documentos de publica exposicién.

Velar en coordinacion con el equipo directivo por la documentacion administrativa del centro
(listas de clase, boletin informativo de calificaciones, examenes, etc.), reflejando el nombre
indicado por la alumna o el alumno.

Se asegurard la adecuada identificaciéon de la persona a través del DNI o documento
similar hasta que se lleve a cabo el cambio registral. En ese momento, se garantiza el acceso a
aseos y vestuarios acordes a la identidad de género del alumnado.

Estableceremos coordinacién con el Programa Madrilefio de Informacién y Atencion
LGTBI para orientacién, asesoramiento y, en su caso, intervencidn, con alumnado, profesorado,
progenitores y/o tutores legales.

9.- PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA.
Durante el curso 2020-2021, la Orden 732/2021, de 24 de marzo, de la Consejeria de
Educacidn y Juventud, por la que se desarrolla el Decreto 61/2019, de 9 de julio, del Consejo de

Gobierno, por el que se requla la organizacion, estructura y funcionamiento de la Inspeccion

Educativa de la Comunidad de Madrid, establecié en su articulo 42.5 que la Subdireccién General

de Inspeccidn Educativa contara con la Unidad de Convivencia y Lucha Contra el Acoso Escolar.
Esta Unidad de convivencia y contra el acoso escolar dispone de tres equipos: equipo de
convivencia, dedicado a su fomento y consolidacion en los centros educativos; equipo contra el
acoso escolar, destinado a la lucha contra esta lacra; y equipo para el asesoramiento en materia
socioemocional al alumnado, establecido para el apoyo a los centros en esa tematica.
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En el curso 2022, con motivo de la RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la
Viceconsejeria _de Organizacion Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros

educativos para la aplicacion de protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia, se

actualiza el documento con los distintos protocolos.

La presente resolucién tiene por objeto aprobar unas instrucciones para establecer el
procedimiento de intervencion en los centros educativos ante cualquier tipo de violencia 'y
definir la aplicacion de los protocolos de actuacién.

9.1.- Acoso Escolar (actualizacion protocolo 2022).
Protocolo contra el acoso escolar

El acoso fisico o moral a los companeros es calificado como falta muy grave en el articulo
35.b del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, por lo que, si habiéndose
aplicado el protocolo se considerara que hay indicios de que se ha producido o se esta
produciendo acoso, el director actuara disciplinariamente contra los responsables.
1.- El protocolo contra el acoso escolar se iniciard tras la notificacién al director por cualquier
persona que sea conocedora de la existencia de indicios de acoso escolar a un alumno del centro
(Anexo l.a). Este anexo recogera la informacién basica (hechos, testigos, autor de la notificacion,
etc., sobre la denuncia. Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos vy
conocedores de situaciones que pueden pasar desapercibidas por los adultos, tengan la
posibilidad de comunicar facilmente las situaciones de posible acoso, se puede emplear el Anexo
I.b), especificamente destinado para ellos, que debera estar disponible en lugares accesibles del
centro, tales como el tablén de anuncios del aula o la conserjeria.
2.- Con caracter inmediato a la notificacion recibida, el director comunicara la apertura del
protocolo al coordinador de bienestar, a la Direccién de Area Territorial y al equipo contra el
acoso escolar de la Unidad de convivencia. De igual forma, el director designara a dos docentes
del centro para obtener la informacién necesaria para determinar la existencia de acoso escolar.
Para ello, entregara a las personas seleccionadas el Anexo Il. Los profesionales designados
recabaran, con la mayor diligencia, la informacién relevante, analizando y comprobando todos
los hechos notificados y cuanto se derive de las investigaciones que se lleven a cabo. Tras la
realizacion de las indagaciones oportunas, el Anexo Il, que contendrda una sintesis de las
investigaciones y observaciones efectuadas, se devolvera firmado al director. Los datos de dicho
anexo se incorporaran como antecedentes o diligencias previas en caso de instruirse un
expediente disciplinario por la falta muy grave de acoso fisico o moral a un companfero, previsto
en el Decreto 32/2019. Ninguno de los profesores que, en su caso, hayan reunido la informacién,
podran ser designados como instructor del expediente.
Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacién deben llevarse a cabo con sigilo y
confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios notificados no se consideren
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evidencia antes de comprobarse, con las debidas garantias, mediante los medios de prueba
admitidos por el ordenamiento juridico.

3.- Tras la entrega del Anexo Il, el director llevarda a cabo una reunion para la toma de
decisiones, de la que levantara acta conforme al Anexo lll. A dicha reunion convocara al jefe de
estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al tutor del alumno presuntamente acosado, al
orientador del centro, a los dos profesionales que han cumplimentado el Anexo Il y al
coordinador de bienestar. En esta reunidn, destinada a valorar los datos recogidos en el Anexo Il
y a tomar decisiones sobre la existencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

— No hay indicios de acoso. En ese caso, no se activa el Plan de intervencion, pero se desarrollan

actuaciones, adecuadamente documentadas, de prevencion y sensibilizacion, como seguimiento
de la situacidén, accidn tutorial, procedimientos sociométricos, actividades de cohesidn de grupo,
actuaciones de informacién sobre acoso y maltrato entre iguales, etc. No obstante lo anterior, se
mantendrd una observacion sistematica con registro de la informacion obtenida, que se
incorporard a la documentacion del caso.

— Si hay evidencias de acoso. Se pone en marcha el Plan de intervencidn segin Anexo IV.b) y se

inicia procedimiento disciplinario especial, de acuerdo con el Decreto 32/2019. El Anexo IV.b) se
disefiara a partir de las indicaciones y propuestas establecidas en el Anexo IV.a), que incluira las
medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en funcién de la gravedad de la situacion,
destinadas a garantizar la seguridad de la victima. El tiempo observacién no debera prolongarse
mas alla de lo estrictamente necesario.

— No hay indicios suficientes o no son concluyentes. Se planifica una nueva observacion, registro

de datos y seguimiento, estableciéndose medidas organizativas y de vigilancia provisionales en
caso de que se considere oportuno. Se informard a la familia de la posible victima de estas
medidas, que se recogeran en el acta para que quede constancia. Una vez transcurrido el tiempo
acordado para las observaciones y registro, se repetird esta reunién, con nueva acta,
incorporando los registros de seguimiento. En todo caso la decision final debera resolver la
existencia o no de indicios de acoso.

El Anexo Ill deberd incorporar el analisis de los elementos que determinan el acoso, concretando
si ha existido, y en qué ha consistido la reiteracion en los hechos lesivos, la intencidn de dafar y
el desequilibrio de poder.

4.- Plan de intervencion. Detectada una situacion de acoso escolar, el centro cumplimentara el
Anexo IV.b, donde se recogeran las actuaciones especificas para la intervencion con el alumno
acosado, con el acosador, con sus familias, con el equipo docente y con los grupos de alumnos
espectadores. Se designard asimismo el miembro del grupo de actuacién responsable de cada
actuacion. También se indicara la frecuencia de seguimiento y evaluacién. De esta situacion se
dara traslado al coordinador de bienestar para el seguimiento emocional del alumno.
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5.- El centro realizara un seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion mediante el Anexo
IV.c. Los responsables de las actuaciones, evaluaran su cumplimiento, su impacto y acordaran su
continuidad.

6.- De acuerdo con lo establecido en los arts. 13 y 17 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de marzo, de
Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid y en el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, el director del centro debe proceder a dar traslado de la
situacion de acoso escolar a la Fiscalia de Menores (Anexo V). Esta comunicacion se llevara a
cabo con la mayor diligencia, dando cuenta de los datos de los alumnos implicados, las medidas
disciplinarias impuestas y las medidas educativas adoptadas. En el caso de que se trate de
alumnos mayores de edad, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

7.- Inmediatamente después del envio de la comunicacién a la Fiscalia de Menores, el Anexo VI
se remitird a la Direccién de Area Territorial correspondiente.

8.- Al mismo tiempo, el centro citara a la familia de los alumnos acosadores y cumplimentara el
Anexo VII, en que quedaran recogidos los hechos constatados, las medidas que adopta el centro
y la informacién sobre las consecuencias legales y los recursos que interponer.

9.- Finalmente, se enviara copia de todos los Anexos del protocolo al equipo contra el acoso
escolar de la Unidad de convivencia y al Servicio Territorial de Inspecciéon Educativa.

9.2.- Prevencion de conductas autolesivas.
Protocolo para la prevencion de conductas autolesivas

Ante la sospecha o notificacién de riesgo de conducta suicida o de conductas autolesivas
por algun alumno, el director del centro publico o el titular del centro privado procedera a la
apertura del protocolo para la prevencidn, proteccion e intervencidén ante conductas autolesivas.
1.- El protocolo se iniciard tras la notificacidén al director por cualquier persona conocedora de
existencia de indicios de riesgo de suicidio o de conductas autolesivas en un alumno del centro
(Anexo I). Este anexo recogera los datos e informaciones que justifican la comunicacion.
2.- A continuacion, el director o el titular, o bien delegando en el coordinador de bienestar o
profesionales de la orientacidn educativa, llevaran a cabo la recogida de informacidn previa y las
entrevistas necesarias para ampliar y complementar los datos y analizar la situacién de riesgo
del alumno y cumplimentara el Anexo Il.
3.- Podra utilizarse el Anexo lll, para analizar el caso y enumerar las senales de alarma y los
posibles factores de riesgo o de proteccion. En esta labor, el equipo directivo serd auxiliado por
el orientador y el coordinador de bienestar.
4.- Analizada y valorada la situacion por el equipo directivo, contando con el criterio del tutor,
profesionales de la orientacién y coordinador de bienestar, se cumplimentara el Anexo IV sobre
la toma de decisiones de apertura o no del plan individualizado de prevencion, proteccion e
intervencidn. La decisién de no abrir el plan deberd sustanciarse en el Anexo IV y conllevara el
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proceso de seguimiento que figura en dicho Anexo, para lo que se podra contar con el apoyo del
equipo para el asesoramiento en materia socioemocional al alumnado de la Unidad de
convivencia.

5.- El plan individualizado de prevencidn, proteccidn e intervencion se iniciard cumplimentando
el Anexo V y constara de los siguientes elementos: identificacion anonimizada del alumno,
objetivos del plan, responsables, seguimiento, ambitos para la recogida de informacién y toma
de decisiones, medidas de proteccion; ademas se recogeran los medios de coordinacidn con la
familia y con servicios externos, especialmente con los servicios de salud mental o servicios
sociales.

6.- A continuacion, se citara a la familia, a los efectos de informar sobre la apertura de un plan
individualizado de prevencidn, proteccidon e intervencidn y acordar cauces de colaboracién,
para lo que se utilizara el Anexo VI. Asimismo, en esta reunidn se solicitara autorizacion para
establecer coordinacidn con servicios externos especializados (Anexo VII).

7.- Mediante el Anexo VIII, en su caso, se completard el modelo de notificacion sobre
propuesta de colaboracion con servicios externos especializados (Salud, Salud mental vy, si se
considera necesario, Servicios Sociales).

8.- Mediante el Anexo IX, se comunicara a la Direcciéon de Area Territorial y al equipo para el
asesoramiento en materia socioemocional al alumnado de la Unidad de convivencia, la deteccidn
y conocimiento de una posible situacion de riesgo de conducta autolesiva y la apertura del plan
individualizado de prevencién, proteccion y acompafiamiento. El resto de anexos seran
custodiados en el centro educativo que aplicara el mayor cuidado y proteccion en su archivo.

9.3.- Prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos.
Protocolo para la prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos

El protocolo se iniciara tras la notificacidn al director por cualquier persona conocedora
de existencia de indicios de riesgo de pertenencia de un alumno del centro a un grupo juvenil
violento (Anexo I). Este anexo recogera los datos e informaciones que justifican la comunicacion.
1.- A continuacion, el director, el titular, el coordinador de bienestar o profesionales de la
orientacién educativa llevaran a cabo la recogida de informacidn previa y las entrevistas
necesarias para ampliar y complementar los datos y analizar la situacion de riesgo del alumno
y cumplimentara el Anexo Il.
2.- Podra utilizarse el Anexo Ill para analizar el caso y detectar las seiiales de alarma y los
posibles factores de riesgo o de proteccion. Se tratard de obtener una sintesis o conclusion
sobre el riesgo que corre el alumno. En esta labor, el equipo directivo serad auxiliado por el
orientador y el coordinador de bienestar.
3.- Analizada y valorada la situacion por el equipo directivo contando con el criterio del tutor,
profesionales de la orientacién y coordinador de bienestar, se cumplimentara el Anexo IV sobre
la toma de decisiones de apertura o no del plan individualizado de prevencion, proteccion e
intervencion, que se llevara a cabo dentro del marco del plan de accion tutorial. La decision de
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no abrir el plan de prevencion, proteccidn e intervencidn debera recogerse en el Anexo IV, pero
conllevara un proceso de seguimiento.

4.- A continuaciodn, se citara a la familia, a los efectos de informar sobre la apertura de un plan
individualizado de prevencidn, proteccidon e intervencidon y acordar cauces de colaboracion,
para lo que se utilizard el Anexo V. Asimismo, en esta reunion se solicitard autorizacion para
establecer coordinacidn con servicios externos especializados.

5.- Mediante el Anexo VI, se comunicard a la Direccién de Area Territorial y al equipo de
convivencia de la Unidad de convivencia, la deteccion y conocimiento de una posible situacién
de riesgo. El resto de anexos seran custodiados en el centro educativo que aplicard el mayor
cuidado y proteccion en su archivo.

6.- Mediante el Anexo VII, en su caso, se completara el modelo de notificacién sobre propuesta
de colaboracion con servicios externos especializados.

9.4.- Prevencion del consumo de sustancias adictivas.

Protocolo para prevencion del consumo de sustancias adictivas por los alumnos

de los centros educativos

El protocolo se iniciara tras la notificacidn al director por cualquier persona conocedora
de existencia de indicios de riesgo de consumo de sustancias adictivas por un alumno del
centro educativo (Anexo ). Este anexo recogera los datos e informaciones que justifican la
comunicacion.
1.- A continuacidn, el director, el titular, el coordinador de bienestar o profesionales de la
orientacién educativa llevardn a cabo la recogida de informacidn previa y las entrevistas
necesarias para ampliar y complementar los datos y analizar la situacion de riesgo del alumno
y cumplimentara el Anexo Il.
2.- Podra utilizarse el Anexo lll, para analizar el caso y detectar las sefiales de alarma y los
posibles factores de riesgo o de proteccion. Se tratard de obtener una sintesis o conclusién
sobre el riesgo que corre el alumno. En esta labor, el equipo directivo sera auxiliado por el
orientador y el coordinador de bienestar.
3.- Analizada y valorada la situacion por el equipo directivo contando con el criterio del tutor,
profesionales de la orientacion y coordinador de bienestar, se cumplimentara el Anexo IV sobre
la toma de decisiones de apertura o no del plan individualizado de prevencién, proteccién e
intervencion, que se llevard a cabo dentro del marco del plan de accidn tutorial. La decisidon de
no abrir el plan de prevencién, proteccion e intervencion debera recogerse en el Anexo IV, pero
conllevara un proceso de seguimiento.
4.- A continuacién, se citara a la familia, a los efectos de informar sobre la apertura de un plan
individualizado de prevencidn, protecciéon e intervencidon y acordar cauces de colaboracién,
para lo que se utilizard el Anexo V. Asimismo, en esta reunion se solicitard autorizacion para
establecer coordinacién con servicios externos especializados.
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5.- Mediante el Anexo VI se comunicard a la Direccién de Area Territorial y al equipo de
convivencia de la Unidad de convivencia la deteccidén y conocimiento de una posible situacién
de riesgo. El resto de anexos serdn custodiados en el centro educativo que aplicara el mayor
cuidado y proteccion en su archivo.

6.- Mediante el Anexo VII, en su caso, se completara el modelo de notificaciéon sobre propuesta
de colaboracion con servicios externos especializados.

10.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y MEDIDAS APLICABLES.
Ambito de aplicacion (Articulo 31 Decreto 32/2019)

Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima

gue propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los
centros en el marco de su autonomia elaborardn las normas de organizacién y funcionamiento, y
corregiran de conformidad con el Decreto 32/2019, los actos que realicen los alumnos contrarios
a las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales
actos se realizaran fuera del centro durante la realizaciéon de actividades complementarias o
extraescolares o durante la prestacién de servicios complementarios.
En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo
directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la
obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o
del Ministerio Fiscal.

CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Y MEDIDAS CORRECTORAS
1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia

establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el Decreto 32/2019 se denominan faltas
y se clasifican en leves, graves y muy graves, medidas correctoras correspondientes, figuran en
las normas de convivencia del centro. Asimismo, se tendran en cuenta circunstancias atenuantes
0 agravantes.

2. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia tendran
como objetivo principal el cese de dichas conductas.

10.1.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas leves. (Art.33)

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas en
el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegard a tener la consideracién de falta grave
ni de muy grave.

a) faltar a clase injustificadamente (Anexo absentismo)
b) llegar tarde a clase injustificadamente
c) durante la clase:

° juguetear con diferentes objetos, jugar a las cartas o juegos semejantes
° pedir salir al lavabo continuamente con dnimo de interrumpir y/o molestar
Plan de Convivencia del CPB Infanta Leonor CC: 28064068

42



° llevar una indumentaria inadecuada para el desarrollo de la actividad lectiva como
disfraces, etc. con intencién de interrumpir el normal desarrollo de la clase, llevar
gorras o gafas de sol puestas injustificadamente
consumir golosinas u otro tipo de comida

° el uso de moviles, otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda
distraer al propio alumno o a sus companeros
° hacer ruidos molestos o gritar con intencidn de interrumpir y/o molestar
° desordenar mobiliario con intencién de interrumpir y/o molestar
° faltar al orden en las entradas o salidas a clase, o en filas en el patio o pasillos
d) con el profesor
° hablar cuando habla el profesor con intencién de interrumpir y/o molestar
° no acatar las 6rdenes del profesor (6rdenes que, con toda légica, respeten los
derechos elementales del alumno)
° levantarse del sitio sin permiso con intencion de interrumpir y/o molestar
e) en larelacidon con sus compaiieros
° pelearse, lanzarles cosas, o cualquier otro tipo de violencia fisica
° reirse de los comparieros
° quitar materiales de trabajo u otros objetos
° insultar o cualquier otro tipo de violencia verbal o de gestos
f) en cuanto a las tareas
° no traer los deberes hechos o terminados
° rehusar hacer las actividades que manda el profesor en la clase, para realizar en

ese momento
realizar comentarios vejatorios sobre la tarea
° preguntar insistentemente con animo de retrasar
realizar, sin permiso, las tareas de otra asignatura diferente a la que se imparte en
ese momento
g) en cuanto a los materiales

° deteriorar (pintar, rayar, romper, etc.) el mobiliario, asi como todo el material
didactico y deportivo del colegio, etc.
h) en cuanto a las instalaciones

° deteriorar (pintar, rayar, romper, etc.) las instalaciones del colegio (paredes,
bafios, vallas, etc.)

2. Las faltas leves se corregirdan de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en este
Plan de Convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se
incluiran las siguientes:

a) Amonestacién verbal o por escrito.
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b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicidn de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras
la comisién de la falta.

e) La retirada del teléfono modvil o del aparato o dispositivo electrénico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

10.2.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas graves. (Art.34)

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccidén o desconsideracion con compafieros y companeras u otros miembros
de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.
e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccidn, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacidn a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en riflas mutuamente aceptadas.

i) La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad
educativa, que presencie o de las que sea conocedor.
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m) La difusién por cualquier medio de imdgenes o informaciones de dmbito escolar o personal
gue menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus
derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir
a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafos causados.

b) Expulsidon de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c¢) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo
de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas

en las letras d), e) y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancién, el alumno
realizard las tareas o actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

10.3.- Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves. (Art.35)

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacidon o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los compaferos o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, opiniéon o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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e) La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracidén en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
e) Expulsiéon del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsién definitiva del centro.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas

en las letras b), d) y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase.

4. La aplicacién de las sanciones previstas en la letra f) del apartado 2 se producird cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad
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educativa. Asimismo, se adoptard esta sancién en caso de agresién fisica, amenazas o insultos
graves a un Profesor.

5. Para la sancion prevista en la letra f) del apartado 2, la Consejeria de Educacion realizara el
cambio de centro, garantizandole un puesto escolar en otro centro publico o sostenido con
fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. El Director del centro
elevara peticiéon razonada ante el Director de Area Territorial, quien tramitara esta propuesta en
el plazo maximo de cinco dias habiles.

El alumno que sea cambiado de centro deberd realizar las actividades y tareas que se
determinen, y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos
directivos de los dos centros afectados.

10.4.- Inasistencia a las clases.

La inasistencia injustificada a las clases serd sancionada. La sancién por inasistencia

injustificada a una determinada clase sera impuesta por el Profesor de la misma, por el tutor o
por el Jefe de Estudios. Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la
sancion sera impuesta por el tutor o por el Jefe de Estudios, sin perjuicio de las que puedan
imponer los respectivos Profesores.
Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen el maximo de
faltas fijado en el Plan de Convivencia para la pérdida del derecho a la evaluacion continua se
concretardn para cada asignatura en la correspondiente programacién didactica (ANEXO I:
ABSENTISMO).

Plan de Convivencia del CPB Infanta Leonor CC: 28064068
47



10.5.- Organos competentes para la adopcion de sanciones. (Art.37)

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad
publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por
profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y
disfrutardn de presuncidn de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar
los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6
de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comision
de una falta leve, serd competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de
la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo vy al jefe de estudios.

3. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b)

del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras

c) y d) del articulo 34.2.

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las

letras e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicacién de medidas para la correcciéon de las faltas muy graves corresponde al
director del centro.

10.6.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares.

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:
1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades: Que ayuden al alumno a
reflexionar y tomar conciencia de la utilidad de la norma que no ha respetado, de las
consecuencias negativas que se derivan de su incumplimiento para su propio desarrollo y para
los demas, a comprender que ante determinadas situaciones es posible y necesario optar por
comportamientos alternativos adecuados y coherentes con la norma, y a comprometerse
mediante un contrato verbal o escrito a actuar correctamente en un futuro. Con los siguientes
objetivos:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad

educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la

actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefar y del alumnado a aprender en las

condiciones adecuadas.
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d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que
deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién
de las consecuencias de los mismos.
2. No se podra privar a ninguin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.
3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acentien estos problemas.
4. Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o
de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.
5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras
de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de
determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.
6. Se valoraran la edad, situacidén y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno,
y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicidon de las conductas o actos contrarios
a las normas establecidas.
7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.
8. Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacidn
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.
En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:
1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual
informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos
previstos en este decreto y en las normas de convivencia del centro.
2. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para
realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.
3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsién definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.
4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacidn realizard el cambio de centro garantizandole un
puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios
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complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticiéon razonada
ante la Direccidon de Area Territorial, que tramitard esta propuesta en el plazo maximo de
cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro deberad realizar las actividades y
tareas que se determinen y que se desarrollaran en la forma en que se articule
conjuntamente por los equipos directivos y los departamentos de orientacién de los dos
centros afectados.

10.7.- Criterios para la graduacion de las medidas correctoras.
1. Para la gradacién de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
2. Se considerardan circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dafio causado.
d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del
conflicto.
e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.
3. Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacién y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.
b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
c) Causar dafio, injuria u ofensa a compaferos de menor edad o recién incorporados al
centro.
d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidon personal o circunstancia
social.
e) Los actos realizados en grupo o la incitaciéon o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrdnicos u otros medios.
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10.8.- Asuncion de responsabilidades y reparacién de dafios.

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido
y a reparar los daifos que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, o, en su caso, deberdn contribuir al coste econdmico de su
reparacion, coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la
responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion
econdmica no eximira de la medida de correccién.

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos
en los que la reparacién material de los dafios pueda sustituirse por la realizacidon de tareas que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno
ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o
moral a sus compaieros o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el
dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer
la correccion.

10.9.- Adopcidn de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia.
1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el

establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar
el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor
podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.
3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro
de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las medidas
correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccién en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa, la direccién del centro procedera a su retencion hasta su entrega a los
padres, o tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su
posesion o trafico debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas

para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada
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por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccion del centro retendrd los objetos o
sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacidon del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual
modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los
cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacién de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizacién de la jornada escolar en caso de uso
inadecuado o en momentos no permitidos.

11.- EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Procedimiento disciplinario ordinario.
1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.
2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o en las faltas
muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los
hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el
procedimiento especial. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera
registrarse documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro.
3. En cualquier caso, se deberd respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo
a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante
faltas consideradas graves o muy graves o que impliqguen modificacion del horario de entrada o
salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario (Articulo 47 del Decreto 32/2019))

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1
del decreto 32 /2019. Este comunicara al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la
necesidad de obtener mas informacién para determinar la tipificaciéon de la falta o la autoria de
la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracién de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos
por parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los
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posibles alumnos infractores y dara traslado al érgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcion de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibirdn comunicacion por escrito de todas y cada una de
las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario
ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se
deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y
los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial
Procedimiento disciplinario especial (Articulo 48). El expediente disciplinario
El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguira en
caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, del
decreto 32/2019.
Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales (Articulo 49)
1. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la
falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designara a un instructor, que sera un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo serd ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente.
2. El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.
Instruccion del expediente (Articulo 50)
1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si
este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.
2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencién, en los términos que
establezca la normativa vigente.
3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision
y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer,
dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor
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del expediente no podra tomar declaracion a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacién
expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba que se
considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los
casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los
hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien explicitamente y por
escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccién
del expediente.

4. A continuacién, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida
correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera
formalizarse por escrito.

Resolucion del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la resolucidn
y la pondrd en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o
la falta de colaboracidn de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el
instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucién debera estar
suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido
de la misma, su fecha de efecto, el drgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para
ello.

Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Comunicaciones (Articulo 52 del Decreto 32/20919)

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remision y fecha por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacidon de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefalado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacién,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcion de la
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resolucidn, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro,
dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcion de la medida
correctora.

3. La resolucion adoptada por el drgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a
sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al
Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccidn de Area Territorial correspondiente.

Reclamaciones (Articulo 53 del Decreto 32/2019)

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podrd ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion dejara
en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del
Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas correctoras
(Articulo 54 del Decreto 32/2019)

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsidn o que ésta no supere los cinco dias, seran
objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsién por una duracion mayor de cinco dias serdn
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor
del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluira al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracidon con entidades o recursos
externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con
expulsion de las clases.

4. El director podrd autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacién que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacion de pruebas trimestrales o finales.
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Plazos de prescripcion (Articulo 55 del Decreto 32/2019)

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos
se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el
plazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos
plazos contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al
interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del cdmputo de los plazos de prescripcion.

12.- ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Para la difusion de este Plan de Convivencia establecemos las siguientes medidas:
- Presentacion del plan a todos los sectores de la comunidad educativa: sesiones de claustro y
consejo escolar, AMPA.
-Realizacidon de documentos escritos que sintetizan el plan y que se difunden entre todos los
sectores de la comunidad.
- Dedicar durante la primera semana del colegio un tiempo programado por parte de cada
uno de los tutores a la elaboracién de las normas de cada una de las aulas, teniendo en
cuenta el nuevo Plan de Convivencia.
- Creacion y publicacién de un apartado especifico en la web del centro que recoge este plan.
- Reuniones informativas para los padres, tanto en grupo como individuales, en las que también
se informa de la aplicacion del plan.
- Informacidn en la sesion de acogida del alumnado del centro y en la incorporacién del nuevo
alumnado.
- Incluir en todas las reuniones trimestrales prescriptivas de las familias un punto en el orden
del dia relacionado con el Plan de Convivencia.

El centro cuenta con una pagina web que se actualiza de manera semanal. Una vez
aprobado en claustro, el principal medio de difusidn es la pagina web con la idea de comunicar lo
gue se pretende llevar a cabo.

A principio de curso, se dan a conocer los documentos de centro al profesorado nuevo
(Welcome Teacher), despertando sensibilidad acerca de la importancia de la mejora de la
convivencia en el conjunto de la comunidad educativa (Boletin informativo a familias); a través
del consejo escolar, claustro de profesores, reuniones grupales con padres donde se informa de
las normas del centro, en la jornada de puertas abiertas, carteles, compartir buenas practicas...

Para el seguimiento y evaluacion del Plan tendremos en cuenta los siguientes
objetivos:
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- Mejorar el cumplimiento por parte del profesorado de las medidas adoptadas en los claustros.
- Revisar el numero de partes de disciplina referidos a conductas disruptivas (colegio y
comedor)

- Valorar si se ha abierto protocolo por sospecha de acoso y conclusiones de este.

De forma mas general una vez al trimestre, se evaluard a través de la comisién de
convivencia. De forma global, al terminar el afo escolar, en la memoria final de curso donde se
recogeran:

- Nivel de consecucion de objetivos propuestos.

- Actividades realizadas.

- Grado de participacién de los componentes de la comunidad educativa.
- Conclusiones.

- Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

La evaluacion debe ser critica y constructiva de sus objetivos y actividades para conseguir
gue cada curso escolar podamos mejorar.

13.- ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Los intereses de formacion pueden cambiar cada curso y para ello sera necesario partir de

la deteccién de necesidades en primer lugar del profesorado y del resto de la comunidad
educativa. Ver informaciéon sobre actividades de formacién en centros dependientes de la
Consejeria de Educacidn e Investigacidn. De especial interés el MOOC de convivencia: mejora de
la convivencia y prevencion del acoso escolar, tanto para docentes como familias.

Para el alumnado, se tiene en cuenta las actividades del Plan Director, material de
“Pantallas amigas” y sesiones de tutoria.

14.- PLAN PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

Nuestro plan de convivencia recoge otro aspecto fundamental como es el Absentismo
escolar.

El absentismo escolar es la falta de asistencia del alumno al centro educativo, sin causa
justificada y durante la edad de escolarizacion obligatoria. Es un fendmeno muy complejo de
caracter educativo, pero también social, que puede tener serias repercusiones como un posible
retraso de aprendizaje del alumno, posible fracaso escolar y abandono de la enseianza, con las
graves consecuencias que esto puede conllevar.

El problema del absentismo escolar no es nuevo, pero cobra un nuevo sentido y una
nueva magnitud en el marco de una escolarizacion obligatoria que persigue el desarrollo de
competencias bdsicas para la vida de la persona, como ser humano y como ciudadano. La
inasistencia frecuente al centro o a clase por parte de los alumnos se convierte asi en un
problema educativo que puede conducir al fracaso escolar y al abandono del sistema educativo,
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y en un problema social, en la medida que puede constituir el origen de distintas formas de
inadaptacion o de marginalidad.

El absentismo es un fendmeno que desafia a la institucidon escolar. Antiguas causas del
absentismo, como el trabajo infantil o el cuidado de familiares han pasado a un segundo plano
de importancia en las sociedades desarrolladas. El absentismo es una respuesta intencional del
propio alumno que rechaza el sistema escolar, “la manifestacion de un sintoma de desapego de
grupos de jovenes con respecto a un sistema curricular que no perciben como proximo o de
utilidad para ellos” (Elliot). Este rechazo a la escuela como institucion no representa
necesariamente un desprecio a la curiosidad por el conocimiento, ni por la formacion.

Podemos identificar factores de riesgo del absentismo relacionados con la circunstancia
social de los alumnos, como la pertenencia a determinados colectivos, minorias étnicas o
sectores de poblacién que sufren situaciones de marginalidad social o econémica.

Igualmente, influyen en el absentismo escolar la desestructuracion familiar y las actitudes
negativas de los padres hacia la escuela, la falta de atencién, de disciplina y control o la carencia
de habilidades sociales para dialogar o establecer limites. Sin embargo, no debemos realizar una
lectura determinista que deje al margen a la escuela en el fendmeno de la aparicion y extension
del absentismo escolar.

El absentismo esta ligado al fracaso escolar, pero no sélo el absentismo es causa del
fracaso escolar, sino que ademas el propio fracaso escolar, es causa fundamental del absentismo.
Es el sentimiento de pérdida de la autoestima que provoca el fracaso académico o la decepcidn
ante el desacuerdo entre los intereses del alumno y los de la institucién educativa y la falta de
sentido de pertenencia, lo que puede conducir a escaparse de una realidad que se percibe como
hostil. Cuando este sentimiento de pérdida de la autoestima trata de compensarse con la
proteccion o la complicidad del grupo de iguales o de la propia familia, el riesgo del absentismo
es muy elevado.

El absentismo es un fendmeno complejo, con causas diversas, que requiere una
intervencion coordinada, interinstitucional y multidisciplinar. Junto a una organizacién inclusiva
de los centros educativos que integre y cree sentido de pertenencia en los alumnos, es necesario
fomentar la implicacion de la familia y de las organizaciones mas proximas al entorno del
alumno, especialmente de los ayuntamientos a través de servicios educativos, servicios sociales,
de ocio y participacién, de policia municipal, etc.

Los recursos con los que contamos son la Comisién de Absentismo del Consejo Escolar y
la Mesa Local de Absentismo del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

CONCEPTO Y TIPOS DE ABSENTISMO

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia del alumno al centro educativo,
sin causa justificada, y durante la edad de escolarizacion obligatoria.

Pero el absentismo es un fendmeno complejo que se manifiesta de diferente modo y en
diferentes grados y cuyo tratamiento requiere establecer un lenguaje comun. De esto depende
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gue se puedan disefar acciones coordinadas y eficaces. Si se entiende por absentismo
exclusivamente los grados mas extremos del mismo, no sélo se aleja la comprension de un
fendmeno que se va construyendo poco a poco, a veces de un modo silencioso y poco visible,
sino que ademas se limita la capacidad de deteccién y de intervencién en un problema que
encuentra en la prevencién su accién mas eficaz.

Se distinguen los siguientes tipos de absentismo:

Absentismo pasivo o interior. Consiste en asistir pero no participar en la clase, no prestar
atencion y desconectar de las explicaciones y las actividades, no llevar los libros u otros
materiales de trabajo, no hacer los deberes, etc. La intervencidn se produce desde el centro
educativo.

Absentismo leve o inicial. Cuando el absentismo es selectivo, puntual o intermitente, se
manifiesta en forma de retrasos, o falta de asistencia a determinados horas o dias. Las faltas
injustificadas de asistencia a clase de los alumnos son inferiores al 25% del crédito horario. Se
actua a nivel interno, desde la tutoria o la Comisidon de Absentismo.

Absentismo grave: Cuando el absentismo se hace croénico. Las faltas injustificadas de
asistencia a clase de los alumnos estan comprendidas entre el 25 y el 50 % del crédito horario.
En estos casos la Comisidn del Absentismo derivara el expediente del alumno a la Mesa Local.

Absentismo muy grave: Cuando las faltas injustificadas de asistencia a clase de los
alumnos superan el 50 % del crédito horario. En estos casos la Comision del Absentismo derivara
el expediente del alumno a la Mesa Local.

No escolarizacidon, no se matricula o no asiste nunca. La intervencion se deriva a través de la
Mesa Local a la Fiscalia de Proteccion del Menor.

TRATAMIENTO DEL ABSENTISMO EN EL CENTRO EDUCATIVO.
ACTUACIONES EN EL CENTRO: PREVENCION:

Informar a los alumnos y a sus familias sobre la obligatoriedad del cumplimiento del derecho a
la educacidn.

Informar de las normas establecidas en el R.R.I. asi como de las medidas tomadas en el Plan de
Convivencia, respecto a la asistencia al centro.

Organizar programas de acogida, tanto en el inicio de curso como durante el curso, reacogida,
con la participacién de toda la comunidad educativa y especialmente de los propios alumnos.

Fomentar la participacion de los alumnos en el centro.

Facilitar la participacion de todos los alumnos en las actividades extraescolares organizadas por
el centro o por el Ayuntamiento: Campeonatos Escolares, Talleres, cursos, etc.

Impulsar la participacion de los padres a través de las tutorias.

Incluir medidas de prevencién del absentismo escolar en el Plan de Accidn Tutorial.

Facilitar el desarrollo de metodologias participativas dentro del centro.
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Impulsar la participacién en programas educativos que puedan influir en el éxito escolar y, por
lo tanto, en la prevencién del absentismo escolar (PROA)

Evitar sanciones que puedan favorecer el absentismo.

Facilitar la adquisicion del material escolar de alumnos con dificultades econédmicas.

Promover la puntualidad en todas las actividades del centro.

ACTUACIONES EN EL CENTRO: DETECCION

Especificar en el Plan de Convivencia del centro el procedimiento a seguir para controlar las
faltas de asistencia.

Por parte del profesorado tutor:

Realizar el seguimiento de la asistencia de los alumnos de su tutoria.

Requerir de forma directa a los padres, o tutores legales, la solicitud de justificacion de las
faltas.

Identificar las faltas segin el motivo de justificacidn y realizar la justificacion de las mismas, si
procede.

Comunicar las faltas a la Jefatura de Estudios.

Por parte de la Jefatura de estudios:

Encargarse de la recepcidn y custodia de los partes de faltas.

Comunicar a las familias las faltas de asistencia de sus hijos.

Realizar el cdmputo de faltas de cada grupo de acuerdo con el procedimiento establecido.

Recoger y comunicar al equipo educativo los datos de absentismo al finalizar cada periodo de
evaluacién.

Identificar, junto al resto de la comunidad educativa, las causas que producen el absentismo
escolar.

ACTUACIONES EN EL CENTRO: INTERVENCION

El Plan de Convivencia debera incluir el procedimiento para controlar la asistencia de los
alumnos, las responsabilidades de todos los implicados (Jefatura de estudios, profesorado, tutor,
E.O.E.P., Departamento de Orientacion,...) asi como las obligaciones de los padres, o tutores
legales, de los alumnos absentistas.

Recoger en el Plan de Convivencia las medidas de intervencién en caso de absentismo.

Los tutores son los responsables de efectuar las primeras actuaciones con las familias de los
alumnos que acumulen faltas no justificadas. Ellos, junto con los jefes de estudios, y en funcién
del tipo de absentismo escolar que se presente, llevaran a cabo el siguiente

ACTUACIONES EN EL CENTRO: PROTOCOLO DE ACTUACION
Realizar entrevista con el alumno absentista, con registro en el expediente del alumno.
Cursar citaciones por escrito o teleféonicamente a la familia y mantener entrevista con la misma
(ANEXO I). Registrar en el expediente del alumno.
Analizar las causas del absentismo (personales, sociales, familiares, educativas, etc.), y buscar
alternativas y estrategias de intervencion.
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Elaborar un plan individualizado, adoptando medidas especificas y estableciendo un
compromiso con el alumno y con la familia.
Supervisar el cumplimiento del plan de trabajo y de los compromisos adquiridos
Notificar a la familia todas las actuaciones llevadas a cabo vy, llegado el caso, del traslado del
expediente de su hijo a la Comisidén de absentismo del centro.

ACTUACIONES EN EL CENTRO: LA COMISION DE ABSENTISMO DE CENTRO.
Segun la cldusula quinta de la Orden 4400/2001, de 16 de octubre, la Consejeria de Educacién se
compromete a:
- La creacion de una Comisidon de Absentismo en cada centro educativo sostenido con fondos
publicos cuya composicion, objetivos y funciones quedan recogidos en el presente Plan Marco de
Prevencion y Control del Absentismo escolar.
La composicién y funciones de esta Comisidon quedaran recogidas, asimismo, en el Plan de
Convivencia, y los objetivos y actuaciones en el Plan de Convivencia del centro y en el Plan de
Accién Tutorial
Composicion: La Comision estara constituida, al menos, por los siguientes miembros:
- Director del centro, o persona en quien delegue, que presidird la Comision.
- Jefe de estudios.
- Representante del profesorado en la Comisidon de Convivencia del Consejo Escolar.
- Representante de padres en la Comision de Convivencia del Consejo Escolar
Objetivos:
a) Sensibilizar a la comunidad educativa de la importancia de la asistencia a clase y de los riesgos
del absentismo escolar
b) Fomentar la participacion de la comunidad educativa en diferentes estrategias y actuaciones
gue contribuyan a reforzar la asistencia del alumnado al centro educativo.
c) Proponer medidas para la prevencién e intervencion con los alumnos absentistas que se
recojan en el Plan de Convivencia o en el Plan de Accién Tutorial del centro.
d) Evaluar la situacién de absentismo en el centro, sus causas y la eficacia de las medidas
aplicadas en relacion con el mismo.
e) Facilitar la coordinacion con la mesa local de absentismo realizando las derivaciones de los
casos de absentismo que presenten caracteristicas graves.
Funciones:
a) Elaborar un Plan de Actuacion de prevencion y control del absentismo escolar para cada curso
gue se recogera en la P.G.A. y se evaluara en la Memoria de centro.
b Facilitar la recogida de informacién para la deteccién precoz y el seguimiento alumnos
absentistas
c) Proponer y evaluar las actuaciones tanto de prevencion, como de control y seguimiento de los
alumnos absentistas
d) Iniciar la apertura de expediente del alumnado absentista. (ANEXO II).
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e) Derivar a la Mesa Local de absentismo los expedientes de aquellos alumnos cuando las
posibilidades de intervencion desde el centro se hayan mostrado insuficientes y que sigan
acumulando faltas (ANEXO III).

f) Informar mediante comunicacion certificada a la familia indicandole la apertura del expediente
Yy, en su caso, de su envio a la Mesa local de absentismo (ANEXO V).

g) Promover la coordinacion entre centros escolares (C.E.ILP. e I.E.S.) para intercambiar
informacién que evite el absentismo.

h) Garantizar la confidencialidad de los datos personales que se utilizan en esta Comision.

MARCO LEGAL DE INTERES:

15.- ANEXOS (referencia normativa y webgrafia)
7.1.- Referencia normativa CONVIVENCIA ESCOLAR

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho ala Educacién (LODE), art 6 y 8.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon (LOE), modificada parcialmente por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

- Decreto 32/2019 de la Comunidad de Madrid, de 9 de abril por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

- Resolucién 10 mayo de 2016, por la que se dictan instrucciones para el asesoramiento en
materia de prevencién e intervencion en situaciones de acoso.

- Instrucciones de las Viceconsejerias de educacion no universitaria, Juventud y Deporte y
Organizacién educativa sobre la actuacidon contra el acoso escolar en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad de Madrid, 2 de noviembre 2016.

- Guia informativa actuacién de los centros educativos ante los progenitores divorciados/
separados que comparten la patria potestad.

- Ley 2/2016 de 29 de Marzo de Identidad y expresion de género e igualdad social y no
discriminacién de la Comunidad de Madrid.

- Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidn Integral contra LGTBIfobia y la Discriminacién por
Razoén de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

- Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificacidon de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral
contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid.
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7.1.- Referencia normativa ABSENTISMO ESCOLAR

AMBITO ESTATAL

- Constitucién Espafiola 1978.

- Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

- Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidon Juridica del Menor, de modificacidn parcial del

Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las

Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los

Institutos de Educacién Secundaria.

- Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de Ordenacién de las Acciones dirigidas a la
Compensacion de Desigualdades en Educacion.

- Orden de 22 de julio de 1999 por la que se regulan las actuaciones de compensacién educativa en
centros docentes sostenidos con fondos publicos.

AMBITO REGIONAL: COMUNIDAD DE MADRID

- Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia en la
Comunidad de Madrid.

- Ley 18/1999, de 29 de abril, reguladora de los Consejos de Atencidon a la Infancia y la Adolescencia
en la Comunidad de Madrid.

- Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

- Decreto136/2002 de 22 de julio, por el que se establece el marco regulador de las Normas de
Convivencia en los Centros de la Comunidad de Madrid.

- Orden 253/2001, de 26 de enero, de la Consejeria de Educacién, por la que se establecen las

condiciones y moédulos econdmicos que regulan la suscripcion de convenios de colaboracién con

corporaciones locales para el desarrollo de programas de prevenciéon y control del absentismo escolar

del alumnado de centros docentes sostenidos con fondos publicos.

- Orden 2316/1999, de 15 de octubre, del Consejero de Educacién, por la que se regula el
funcionamiento de las actuaciones de compensacion educativa.

- Acuerdo para la mejora de la Calidad del Sistema Educativo de la Comunidad de Madrid de 9 de
marzo de 2005.
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AMBITO MUNICIPAL

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto 2274/1993, de 22 de diciembre, de Cooperacién de las Corporaciones Locales con el

Ministerio de Educacién y Cultura.

7.2.- Webgrafia CONVIVENCIA ESCOLAR

- https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/equipo-de-apoyo

- http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016443.pdf

- http://chaval.es (buen uso de las TIC)

- http://pantallasamigas.net

- http://tudecideseninternet.es (La Agencia espafiola de proteccion de datos (AEPD) ofrece

dos guias: Sé legal en Internet (para alumnos) y Enséfiales a ser legales en Internet (para
familiares y profesores), junto con recursos y fichas para trabajar la privacidad en Internet y
conciencia de los riesgos.

- Ciber bullying. Prevenir y actuar. Guia de recursos didacticos para centros educativos. José
Antonio Luengo Latorre.

7.2.- Webgrafia ABSENTISMO ESCOLAR

- https://www.comunidad.madrid/servicios/asuntos-sociales/absentismo-escolar-ambito-
territorial-comunidad-madrid#panel-28031

El Plan de convivencia del CPB Infanta Leonor que recoge las normas de organizacion y
funcionamiento del centro tiene vocacion de estabilidad, pero es modificable. Dada la gran
importancia que tiene este documento desde el punto de vista organizativo, se ha considerado
conveniente articular su revision a través de la Comision de Coordinacion Pedagdgica que, por su
caracter, multidisciplinar, creemos que es capaz de aglutinar todas las visiones y puntos de vista
gue pueden coexistir en un centro publico de Educacién Infantil y Primaria como el nuestro. Con
posterioridad, este documento serd objeto de reflexién y debate tanto en el claustro como en el
Consejo Escolar.
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Tendrd vigencia a largo plazo una vez sea aprobado por el Consejo Escolar, al igual que los

documentos que lo complementan y completan, sin descartar la posibilidad de modificar ciertos

aspectos como consecuencia de cambios normativos, pedagdgicos y organizativos importantes.

El presente plan de convivencia es un documento contextualizado, participativo vy

consensuado como expresidn de nuestras intenciones, organizacion y gobierno, se revisara en

cuanto a su grado de operatividad y ajuste a la realidad presente, teniendo en cuenta las

reflexiones recogidas en las memorias anuales realizadas por los diferentes Equipos Docentes,

por la Comision de Coordinacion Pedagdgica y por el Consejo Escolar, sobre el grado de

idoneidad, viabilidad y cumplimiento de las intenciones educativas plasmadas en el mismo.

Este Plan de Convivencia, se complementa con las normas de convivencia recogidas en los

anteriores documentos que lo conforman y que vienen descritos en el registro del documento.

7.3.- Registro del documento: Plan de Convivencia: reglamento de régimen interior.

Estado:

Fecha:

Contenido:

Aprobacién.

30 de Junio 2008

Aprobacién del documento base Reglamento de
Régimen Interno.

Modificaciones.

29 de Junio 2010

Revisidon del documento (Decreto 15/2007, de 19
abril)

Modificaciones.

28 de Junio 2012

Funciones del Personal, Administracion y Servicios.

Modificaciones.

25 de Junio 2014

Regulacién derecho familias acceso a los examenes.
(Art. 16 LOMCE: Participacién de padres, madres y
tutores legales en el proceso educativo).

Actualizacion.

27 de Junio 2016

Actualizacién del RRI a implantacién total de LOMCE.

Actualizacion.

30 de Junio 2019

Plan de convivencia:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(art.124).

- Decreto 32/2019, de 9 de abril

Actualizacion.

30 de Junio 2022

Plan de convivencia:

- LOMLOE. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre).

- Decreto 60/2020, de 29 de julio (art. Unico 2).
- Normas de organizacion y funcionamiento y
convivencia. (art.124).

En San Agustin del Guadalix, a 30 de junio de 2022

Plan de Convivencia del CPB Infanta Leonor

El director

Luis De Lara Gonzalez

CC: 28064068
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