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INTRODUCCION.

El Equipo Directivo del CPB “Infanta Leonor” presenta al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar
la Programacion General Anual como el documento que concreta para cada curso escolar el Proyecto
Educativo del Centro y garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas del mismo para
el Curso 2023-2024.

La Programacién General Anual como documento operativo del centro estd centrada principalmente
en las dimensiones pedagdgicas y educativas, y se sustenta en la labor y participacion de toda la Comunidad
Educativa, por lo tanto, es un compromiso de todos, y pretende impulsar planes de mejora que contribuyan
a la mejora de la calidad de la ensefianza y promuevan un Colegio con caracter propio, participativo,
innovador y abierto a su entorno.

Es intencion plasmar en esta Programacion General Anual del curso 2023-2024, un documento de
caracter prospectivo en el que queden reflejadas nuestras intenciones a lo largo del presente curso, que seran
valoradas a final de curso en la memoria y nos servirdn de reflexion y de punto de partida para mejorar el
préximo curso escolar.

Es un documento realista, ajustado y contextualizado al Centro que permite una gestién adecuada,
y contribuye a la mejora de la calidad de la enseflanza que en el Centro se imparte y permite avanzar en el
grado de autonomia organizativa y pedagdgica del mismo, de implicacién de la Comunidad Escolar y del
entorno en el hecho educativo.

Esta Programacion General Anual se construye desde el trabajo en equipo, ya que entendemos que
un claustro de profesores informado, activo e interesado por el funcionamiento del Centro y que se implique
directamente en la toma de decisiones que afectan a su labor diaria, es imprescindible para alcanzar los
objetivos que se proponen, ademas de la colaboracion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Es por ello, que, en esta Programacién General Anual, a partir de los resultados del diagndstico inicial,
se recogen las actuaciones en lineas generales que marcaran nuestra trayectoria a lo largo de este curso que
va en consonancia con el Proyecto Educativo de Centro y el proyecto de direccién Los objetivos de la
Programacion General Anual y de los Planes de Actuacion y Mejora hacen referencia a las propuestas
pedagdgicas y concreciones curriculares del area correspondiente, a los objetivos generales del centro
presentados por el Equipo Directivo, a la priorizacion de las propuestas de mejora recogidas en la Memoria
2022/2023, y a la supervision del contenido de la memoria en sus diferentes aspectos por parte del Servicio
de Inspeccion Educativa de la DAT Madrid Norte.

Asimismo, recoge el Plan de Mejora de Centro como un documento integrado en esta programacion
donde se trabajard la competencia lingliistica desarrollando un plan de mejora de los resultados focalizado
en la comprension (oral y escrita) en la Etapa de Educacién Primaria.

Al finalizar de cada trimestre, se hara un seguimiento de esta programacion, asimismo, la evaluacién
de la PGA, al finalizar el curso, se recogera en la Memoria anual.

El eje fundamental que dirige esta Programacion General Anual, se enmarca en la implantacién de
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, denominada LOMLOE.

Es por ello, que el objetivo general del centro abordara la concrecion curricular de los decretos 36
de 8 de junio de 2022 (Educacion Infantil) y 61 de 13 de julio de 2022 (Educacién Primaria).



El marco normativo que regira las Ensefianzas de Educacidn Infantil y Primaria serdn las siguientes:

Real Decreta 95/2022, de 1 de febrero, porel
que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Infantil

1 ED. INFANTIL

DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la Comunidad
de Madrid Ia ordenacién y el curriculo de la etapa de
Educacién Infantil.

ORDEN 460/2023, de 17 de febrero, de la IReal Decreta 157/2022, de 1 de marzo,
Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y e e s AR e e
Universidades, por la que se regulan aspectos de I eneeRane minana: e

izacisny acin y Educacién Primaria
pedagdgica en la etapa de Educacidn Infantil en la
Comunidad de Madrid.

DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por{
el que se establece para la C idad de Madrid la ordenacid
y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria

ORDENACION
ACADEMICA

ED.
PRIMARIA —

Orden 130/2023, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y
Universi por la que se regulan aspectos de organizacidn y

i luacién y i Jagogica en |a etapa de

Educacidn Primaria en la Comunidad de Madrid.

Los pilares fundamentales sobre los que se sustenta la Programacion General Anual son los
siguientes:
- PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA (P.l.E) y PLAN DE DIGITALIZACION DEL CENTRO: Atender la brecha
digital del alumnado, fomentar la utilizacidn de los canales de comunicacidn telematicos, la ensefianza online
(si fuera necesaria), la mejora de infraestructuras y dotacién de equipamiento tecnoldgico, son aspectos
esenciales que quedan recogidos en el Plan Digital del Centro, ademas de la participacion del Claustro de
profesores en la formacidén y acreditacién en Competencias Digital (niveles A2 y B1/B2) y en el desarrollo del
Plan de Innovacién Educativa que durante este curso abordara la utilizacidon del Chroma, radio escolar y
robodtica y pensamiento computacional.
- COORDINACION DOCENTE: Se constituye como unos de los pilares basicos de los diferentes planes de
actuacién de la Programacién General Anual (Equipo Directivo, Claustro y Comisién de Coordinacién
Pedagdgica), se impulsara la coordinacion y acuerdos entre los ciclos, niveles, y etapas educativas. Se hara
especial hincapié en la unificacidon de criterios pedagdgicos, metodoldgicos y evaluativos, asi como las
medidas de atencidn a las diferencias individuales y elaboracién y desarrollo de planes de apoyo y refuerzo
educativo, adaptados a los diferentes ritmos de aprendizaje.
- PLAN DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO: Se han organizado las medidas
de atencién a la diversidad en torno a un plan de atenciéon de manera que cada alumno pueda obtener la
atencién que precisa. Este plan nos permite organizar y coordinar las medidas de atencion al alumnado que
lo necesita, asi como crear un marco de actuacion lo suficientemente amplio como para que tenga cabida
cualguier caso que pueda presentarse a lo largo del curso y asi poder desarrollar de modo eficaz la practica
docente cotidiana favoreciendo el proceso de ensefianza-aprendizaje de todo el alumnado.

- APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS: El aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su
transversalidad, su dinamismo y su cardcter integral, el proceso de ensefianza aprendizaje competencial debe
abordarse desde todas las dreas de conocimiento y ambitos de experiencia.



El nuevo marco normativo pone en valor la competencia, entendida como un «saber hacer», una
combinacion de conocimientos (“saber”) recogen hechos, ideas y conceptos que adquirimos de manera
abstracta, capacidades y destrezas (“saber hacer”) las que permiten utilizar y articular los conocimientos
asimilados en un contexto determinado, obteniendo de esta manera resultados concretos, y actitudes
(“saber ser”) que definen la disposicion a actuar ante determinadas ideas o situaciones. De este modo, se
continuara con el proyecto de Inglés Literacy Approach en los cursos de 32 a 62 de primaria, y la propuesta
diddctica de Innovamat de 12 a 32 de primaria.

- DINAMIZACION DE NUEVOS ESPACIOS DE APRENDIZAJE: La renovacién y transformacién de las aulas desde
un punto de vista metodoldgico, implica, necesariamente, mirar con otros ojos los espacios en los que se
desarrolla la vida en el centro. Actualmente, disponemos de aulas digitalizadas en todos los cursos de
Educacién Primaria y el centro dispone de un espacio colaborativo donde trabajar las diferentes situaciones
de aprendizaje, denominado “Aula del Futuro”.

- PLAN DE CONVIVENCIA: Uno de los ambitos a trabajar, dentro del Plan de Convivencia del centro, junto con
el Coordinador de Bienestar y Proteccion de la Infancia, es la actualizacidon de los protocolos de actuacion
ante cualquier tipo de violencia: protocolos de acoso escolar, prevencion de conductas autolesivas, para la
prevencion del riesgo de pertenencia a grupos juveniles violentos, y para la prevencién del consumo de
sustancias adictivas por los alumnos.

Se hara especial hincapié en el desarrollo emocional del alumnado, trabajando la competencia social y
emocional del alumnado a través de la accidn tutorial, acciones formativas de prevencién en el buen uso de
las tecnologias, plataformas colaborativas, redes sociales y recursos digitales, serdn la premisa a seguir para
contribuir a la mejora del clima de respeto y convivencia en el centro. Asimismo, se realizardan buenas
practicas que favorezcan un buen clima de convivencia en la Comunidad Educativa a través de actividades de
prevencion bullying, ciberbullying, acoso escolar, uso adecuado de las recursos digitales y plataformas/redes
sociales (Plan Director), colaborando en la formacion de familias en los usos inadecuados de dispositivos
digitales/redes/plataformas online.

Asimismo, desde el Consejo Escolar se impulsaran medidas educativas que fomenten la igualdad real y

ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2023 / 2024

INFANTIL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

lerCICLO| O 22CICLO | 6 Aula de educacion especial 0
PRIMARIA (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) N2 unidades 16
Bilingtie | S Plan Autonomia | N Aula de Enlace N

Aula TGD S | Aula de educacion especial | N | Otros:

efectiva entre hombres y mujeres.



1. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION PGA.

Calendario de elaboracion de la PGA

Fase 1: Planificacion

Esta programacién general anual del curso 2023-2024, ha sido planificada y organizada por el director y la jefe
de estudios, siguiendo las orientaciones elaboradas por la Subdireccién General de Inspeccién Educativa de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, enviadas el 14 de septiembre de 2023. En el mes de
septiembre 2023 se informa a los drganos colegiados y a los érganos de coordinacién docente de lineas
prioritarias a seguir en la PGA 2023-2024.

Fase 2: Elaboracion

En el mes de octubre de 2023, se determina el esquema del documento y se distribuyen las tareas y funciones
entre los distintos drganos colegiados (Claustro y Consejo Escolar) y de gobierno (Equipo Directivo), asi como
en las distintas estructuras organizativas de coordinacion didactica (CCP, ciclo y nivel).

Fase 3: Redaccion

Entre finales de octubre y primeros de noviembre de 2023, una vez recogidas las aportaciones de los distintos
drganos, el Equipo Directivo procede a la redaccion unificada del documento PGA con la finalidad de ser un
documento que responda a las necesidades del centro, vertebrador de las actuaciones que se van a llevar a
cabo en este curso 2023-2024 y que contribuyan a la mejora de la calidad de la educacion.

Fase 4: Aprobacion

El documento PGA 2023-2024 se hace llegar a los distintos drganos colegiados y de coordinacion docente para
su posterior informacion y aprobacion, segiin competencia de cada érgano en el mes de noviembre de 2023.

Participacion de la comunidad educativa

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro SI - A través de la memoria escolar del curso 2022-2023 y las propuestas de
mejora formuladas.

- Aprobando los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios
de los alumnos, profesores y sustituciones.

- Aprobando los programas y proyectos del centro, y las actividades
complementarias de centro para este curso escolar.

- Elaborando el plan de trabajo del claustro de profesores.

- Evaluando la PGA y su grado de cumplimiento

- Aprobando los programas y proyectos del centro, y las actividades
complementarias de centro para este curso escolar.
- Elaborando el plan de trabajo del Consejo Escolar.

Consejo Escolar Sl




Cccp Sl - Participa en la planificacidn general del procedimiento evaluador del
curso escolar: juntas de evaluacion (19, 29, 32 y ordinaria).
- Propone las directrices para la elaboracién de las programaciones
didacticas, asi como la Propuesta Pedagogica de Infantil y la Concrecidn
Curricular de Primaria.
- Elaborando el plan de trabajo de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica.
Equipos de SI - Coordinar la elaboracién de las Programaciones Didacticas (Unidades
ciclo/Departamentos de Programacion Didactica) de las areas.
dldactl_cos/de familia - Coordinar la elaboracién de la memoria final de curso y la redaccién de
profesional . . . . ,
la evaluacién de su plan de trabajo, actividades complementarias, asi
como de otros aspectos que se consideren relevantes para la misma.
Equipo Directivo S| - Planifica, elabora, redacta y evalta la PGA y su grado de cumplimiento.

- Recoge en la memoria 2023-2024 las propuestas mas relevantes de los
distintos estamentos de la Comunidad Educativa y envia e informa la PGA
al Servicio de Inspeccién Educativa.

Certificacion

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso 2023/2024 ha sido
informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesion de Claustro celebrada el 06/11/2023, y ha
sido informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesién celebrada el 14/11/2023.

El Director

Documento firmado digitalmente por:DE LARA GONZALEZ LUIS
Fecha:2023.11.25 16:20

Verificacion y validez por CSV:1001115629761937352277

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

Fdo.: Luis De Lara Gonzalez

2. OBJETIVOS PRIORITARIOS Y SU JUSTIFICACION.

Una vez analizado el diagnéstico inicial del centro, analizadas las propuestas de mejora de la memoria
2022-2023 y teniendo en cuenta las necesidades del centro y las areas de mejora en funcién de los cuatro
ambitos de gestidon del centro: administracidn y gestion, pedagdgico, relaciones institucionales y resultados,
se determinardn los objetivos prioritarios y estratégicos que contribuirdn a la mejora y funcionamiento del

centro.




2.1.- Objetivos por ambitos: administracion y gestion, pedagogico, relaciones institucionales y resultados.

Objetivo 1: ADAPTAR LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO A LA NUEVA LEY EDUCATIVA
LOMLOE: concrecion curricular de los decretos de Infantil y Primaria.

z

Justificacion: El nuevo marco normativo hace necesario adaptar y actualizar los documentos
institucionales a la nueva Ley educativa y sus desarrollos normativos. Esta tarea requiere de
trabajo en equipo y gran coordinacion.

AMBITO
ADMINISTRA
CION
/GESTION

Objetivo 2: ELABORAR DOCUMENTO QUE RECOJAN LA ACTUALIZACION DE LOS CRITERIOS
DE CALIFICACION E INTRUMENTOS DE EVALUACION.

Justificacion: Se hace necesaria una actualizacién de los instrumentos de evaluacién y
criterios de calificacion que aporten transparencia, equidad y atienda a las diferencias
individuales del alumnado.

z

Objetivo 3: CONTINUAR IMPLANTANDO EL PLAN DIGITAL DEL CENTRO

Justificacion: la era digital en la que estamos inmersos, hace necesaria la adquisicion de
competencias digitales por parte de la Comunidad Educativa. Dentro de nuestro P.LE la
dinamizaciéon de espacios y recursos de aprendizaje son dos de nuestros ejes principales.

Objetivo 4: ELABORAR EL PLAN ESPECIFICO DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES “PLAN INCLUYO"”.

AMBITO PEDAGOGICO

P

Justificacion: La atencidn a las diferencias individuales del alumnado es una prioridad en el
centro y responsabilidad compartida del claustro de profesores. Es preciso adoptar las
decisiones en materia organizativa, metodoldgica y curricular que favorezcan la atencion del
alumnado del centro.

Objetivo 5: DIFUNDIR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EL DOCUMENTO QUE INCUYE LOS
CRITERIOS DE CALIFICACION E INTRUMENTOS DE EVALUACION.

Justificacion: Es importante que el proceso evaluador sea conocido por la Comunidad
Educativa.

Objetivo 6: DIFUNDIR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EL PROCEDIMIENTO DE
RECLAMACION DE CALIFICACION FINAL EN PRIMARIA O DE NO PROMOCION.

Justificacion: Se hace necesario actualizar el procedimiento para garantizar el derecho a una
evaluacion objetiva del alumnado en Educacion Primaria y su difusién a la Comunidad
Educativa.

Objetivo 7: ACTUALIZAR, APROBAR Y DIFUNDIR EL PLAN DE CONVIVENCIA

Justificacion: La mejora del clima de convivencia es un reto permanente en el centro, la
prevencion y la formacion de la Comunidad Educativa serd esencial para este valor
compartido que contribuird a la mejora de la calidad de la ensefianza y prevencion del
absentismo escolar.

AMBITO RELACIONES INSTITUCIONALES

Objetivo 8: PARTICIPAR EN LA COMISION DE SELECCION DE DIRECTOR QUE SE CONVOQUE
SEGUN RESOLUCION DE LA DGRH 2023

P

Justificacion: La participacidn de la Comunidad Educativa en el procedimiento de seleccién de
director es una responsabilidad compartida que tiene su esencia en la

Objetivo 9: DISMINUCION DE LOS CONFLICTOS ENTRE EL ALUMNADO Y LA MEJORA DEL
CLIMA DE CONVIVENCIA.

Justificacion: La mejora de la convivencia, la resolucion pacifica de los conflictos, y la
aplicacion de los procedimientos de intervencién ante cualquier tipo de violencia son medidas
preventivas y favorecedoras de un buen clima de convivencia.

s

AMBITO
RESULTADOS




2.2.- Planes de actuacion por ambitos.

AMBITO: ADMINISTRACION-GESTION

concrecion curricular en Primaria.

OBJETIVO 1: ADAPTAR LOS DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL CENTRO A LA NUEVA LEY EDUCATIVA LOMLOE: propuesta pedagégica en Infantil y

INDICADOR DE LOGRO: Elaborar el 75 % de los documentos que conforman la propuesta pedagdgica y la concrecién curricular ajustadas a la normativa.

pedagdgico para la realizacidn de la tarea.

ACTUACION 1: Planificacién del trabajo a realizar en la Etapa de Educacién Infantil y Primaria, facilitando documentacién, asesoramiento y seguimiento

para asesoramiento y pautas de actuacién para la elaboracion de las
concreciones generales del curriculo.

curso escolar.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
- Planificacion del trabajo a realizar en la Etapa de Educacién Infantil | - Desde el inicio del Jefatura - Se elabora el documento: Director
y Primaria, facilitando documentacién, asesoramiento y seguimiento | curso escolar hasta Estudios propuesta pedagogica en la
pedagdgico para la realizacién de la tarea. el mes de febrero etapa
2023 (miércoles). de Educacion Infantil.
- Se elabora el documento: Director
concrecién curricular en la
etapa de Educacion
Primaria.
- Facilitar una plantilla para la elaboracidn de las Unidades de - 12 trimestre del Jefatura - Se realiza la plantilla para Director
Programacion Didactica que recoja la secuenciacién de curso escolar Estudios su envio a los equipos
competencias, contenidos y criterios de evaluacién de cada area. (octubre 2023). docentes.
- Reuniones de coordinacion con el Servicio de Inspeccion - Alo largo del Director - Se implementan las Director

orientaciones, acuerdos y/o
propuestas de mejora
recogidas en las reuniones.
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AMBITO: PEDAGOGICO

OBJETIVO 2: ELABORAR DOCUMENTO QUE RECOJAN LA ACTUALIZACION DE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION E INTRUMENTOS DE EVALUACION.

INDICADOR DE LOGRO: Elaborar el documento que recoja los criterios de calificacién e instrumentos de evaluacién.

ACTUACION 1: Planificar reuniones para llegar acuerdos en relacién a los criterios, técnicas e instrumentos de calificacién con sus correspondientes

porcentajes.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Reuniones de coordinacion de los diferentes equipos docentes

19 trimestre

Coordinador

Se realizan las reuniones y se

Jefatura de

(espafiol e inglés). ciclo llega acuerdos. Estudios.
Recoger los acuerdos y elaborar el documento. 192 trimestre Coordinador El documento esta en Jefatura de

ciclo proceso de elaboracion Estudios.
OBJETIVO 3: CONTINUAR IMPLANTANDO EL PLAN DIGITAL DEL CENTRO.
INDICADOR DE LOGRO: Incrementar un 15% la participacién del profesorado en el uso de espacios y recursos digitales.
ACTUACION 1: Dinamizar el uso de espacios de aprendizaje y la utilizacién de los recursos digitales del centro

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Participacion en las actividades formativas CompDigEdu y Proyecto de Alo largo del curso | CompDigEdu Se realizan las reuniones y se | Director

Innovaciéon Educativa que se realiza en el centro. TIC llega acuerdos.
Integracion de los recursos digitales y espacios de aprendizaje “Aula del | Alo largo del curso | CompDigEdu El documento esta en Director
Futuro” Chroma, radio escolar y robética en la practica docente con el TIC proceso de elaboracion

alumnado.
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OBJETIVO 4: ELABORAR EL PLAN ESPECIFICO DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES “PLAN INCLUYO”.

INDICADOR DE LOGRO: Elaborar el documento que recoja el plan especifico de atencién a las diferencias individuales Plan Incluyo.

ACTUACION 1: Revisar y actualizar el plan de atencién a la diversidad

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Recoger en un documento las decisiones en materia organizativa,

29 trimestre

Coordinadores

Se realizan las reuniones y se

Jefatura de

metodoldgicay curricular que favorezcan la atencion del alumnado del ciclo llega acuerdos. Estudios.
centro.
Aprobar en claustro el documento elaborado y elevarlo al Consejo Escolar 392 trimestre Claustro Se realiza sesidn de claustro Director

para su aprobacion.

AMBITO: RELACIONES INSTITUCIONALES

OBJETIVO 5: DIFUNDIR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EL DOCUMENTO QUE INCUYE LOS CRITERIOS DE CALIFICACION E INTRUMENTOS DE EVALUACION.

INDICADOR DE LOGRO: El 100% de las familias recibe el enlace al documento a través de la plataforma RAICES y su publicacién en la web del colegio.

ACTUACION 1: Planificar reuniones de trabajo para la toma de acuerdos sobre el proceso evaluador.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Unificar y acordar la linea evaluativa competencial, basada en
evidencias y acorde a la normativa vigente.

Alo largo del curso

Jefatura de
Estudios.

Se realizan reuniones de
trabajo y coordinacion.

Director

OBJETIVO 6: DIFUNDIR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EL PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACION FINAL EN PRIMARIA O DE NO PROMOCION..

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar que las familias disponen en la web del colegio del documento informativo para una evaluacién objetiva.

ACTUACION 1: Elaborar y difundir el documento acorde al marco normativo vigente.
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TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Redactar en reuniones de coordinacion el documento acorde a la

Alo largo del curso

Coordinadores

Se realizan reuniones de

Jefatura de

normativa vigente y difundirlo en la web del centro. ciclo. trabajo y coordinacion. Estudios.
OBJETIVO 7: ACTUALIZAR, APROBAR Y DIFUNDIR EL PLAN DE CONVIVENCIA.
INDICADOR DE LOGRO: Actualizar el documento del Plan de Convivencia y difundirlo en la web del colegio.
ACTUACION 1: Revisar el Plan de convivencia y actualizarlo con las novedades vigentes.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Realizar sesidn formativa al claustro con las novedades en protocolos
de actuacién de convivencia.

Alo largo del curso

Orientadora
Coordinadora
Bienestar

Se realiza la sesidon formativa

Jefatura de
estudios

Actualizar las modificaciones y aportaciones del claustro

Coordinadores

Se realizan sesiones de

Jefatura de

ciclo. trabajo para recogida de estudios
propuestas/aportaciones
OBJETIVO 8: PARTICIPAR EN LA COMISION DE SELECCION DE DIRECTOR QUE SE CONVOQUE SEGUN RESOLUCION DE LA DGRH 2023
INDICADOR DE LOGRO: Se constituye la comisién de seleccidn con representacion del Claustro de Profesores y Familias del Consejo Escolar.
ACTUACION 1: Informar del proceso de seleccién y dinamizar la participacién de los distintos sectores para su participacion en la comision.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Envio de la resolucidn a los distintos sectores de la Comunidad En el 199 trimestre | Secretaria Se envia la documentacién. Director
Educativa
Convocatoria extraordinaria de Claustro y Consejo Escolar En el 22 trimestre Secretaria Se realizan las sesiones Director

extraordinarias de Claustro y
Consejo Escolar.
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AMBITO: RESULTADOS

OBJETIVO 9: DISMINUCION DE LOS CONFLICTOS ENTRE EL ALUMNADO Y LA MEJORA DEL CLIMA DE CONVIVENCIA.

INDICADOR DE LOGRO: Reducir en un 15% las faltas graves y muy graves del presente curso.

ACTUACION 1: Organizar actividades complementarias que fomenten el buen clima de convivencia del centro.

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
- Participar en el Plan Director con tematicas relacionadas con el 12 trimestre Equipo
acoso escolar, cyberbulling, riesgos en el uso de las TIC y peligros de Directivo
las redes sociales.
ACTUACION 2: Impulsar el proyecto de patios del centro.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
- Revisar el proyecto de patios recogiendo las diferentes propuestas Alo largo del curso | Coordinadora | Se incrementa la | Equipo
del profesorado y alumnado. Bienestar participacién voluntaria del | Directivo
profesorado en el tiempo de
recreo.
ACTUACION 3: Dinamizar la Escuela de Familias con tematicas relacionadas con la convivencia.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
- Organizar encuentros de familias con expertos en materia de Alo largo del curso | Coordinadora | Se realizan los encuentrosy | Equipo
convivencia. Bienestar charlas con las familias. Directivo
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3. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO.

3.1.- Oferta educativa del centro

El colegio publico de Educacion Infantil y Primaria INFANTA LEONOR se caracteriza por la siguiente oferta
educativa:

- 29 ciclo de Educacion Infantil (3, 4 y 5 afios).

- Educacion Primaria (6 a 12 afios).

- Centro de escolarizacidon preferente de alumnado motérico y preferente aula TGD-TEA.

- Programa Bilinglie en Infantil (3 y 4 afios) y Etapa de Educacidn Primaria (Orden 721/2011)
- Proyecto en lengua inglesa Literacy Approach (de 32 a 62 de Educacién Primaria).

- Proyecto “transformando la ensefianza de las matematicas”: propuesta didactica de Innovamat en 19,
22y 32 curso de Educacion Primaria.

- Proyecto de innovacion educativa “Entornos Virtuales de Aprendizaje”.

- Programa Deporte Inclusivo en la Escuela.

- Programa Educar para Ser en la Etapa de Educacién Infantil (habilidades ejecutivas).
- Proyecto de coro escolar.

- Proyecto de huerto escolar y aula de la naturaleza.

- Metodologias activas: aprendizaje cooperativo, proyectos, Montessori.

- Escuela promotora de salud.

Horario general

El CPB Infanta Leonor tiene el siguiente horario:

- “Primeros del cole” de 07:30h a 9:00h.

- Horario lectivo: 09:00h a 13:00h (septiembre y junio) / 09:00h a 14:00h (octubre a mayo).

- Comedor escolar: 13:00h a 15:00h (septiembre y junio) / 14:00h a 16:00h (octubre a mayo).

- Actividades extraescolares: a partir de las 15:00h (septiembre y junio) / a partir de las 16:00h (octubre a
mayo).

Asignacion de actividades docentes en la hora de dedicacion exclusiva (14:00h a 15:00h)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Claustro/CCP/ Atencion a familias Nivel Ciclo Nivel
Bilingliismo

3.2.- Calendario de evaluaciones

EVALUACION FECHA
Evaluacion inicial Del 2 al 20 de octubre de 2023.
12 Evaluacion Del 30 noviembre al 15 diciembre de 2023.
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22 Evaluacion

Del 5 al 15 de marzo de 2023.

32 Evaluacidén

Del 3 al 14 de junio de 2023.

Evaluacion Final

Del 3 al 14 de junio de 2023.

3.3. Organigrama de plantilla

GRUPO LETRA NOMBRE y APELLIDOS PERFIL
13 A SARA M. GIRALDO ITUERO Infantil/Ingles Hab.
B M.2 ANGELES MARTIN MALAGA Infantil
14 A ELENA MENDEZ POLO Infantil
B DESIREE ROSADO JIMENEZ Infantil
C A. CRISTINA TRIVEZ MARTINEZ Infantil
15 A LAURA SANZ CRESPO Infantil
Apoyo Infantil ANA ZOTES MERINO Infantil/ Ingles Hab.
b1 A IRENE G/IARciA I\I/IARTI'NEZ Inglés Hab. (005)
B GEMA LOPEZ SANCHEZ Primaria
A JULIA SANZ CORONA Primaria
P2 B EVA GOMEZ DE AGUERO MENDEZ Inglés Hab. (005)
C ISABEL SANCHEZ BARRERA Primaria
A CARMEN GONZALEZ GARCIA Inglés Hab. (005)
P3 B MONTSERRAT ROBLES GOMEZ Inglés
C MARIA HIDALGO PEREZ Primaria
o4 A INMACULADA GARiCI'A MILLAS Inglés Hab. (005)
B BEATRIZ GIL GARCIA Primaria
os A RAQUEL DE NAVAS OVEJERO Inglés Hab. (005)
B DIEGO GRANDE CASILLAS Primaria
A SONIA ESTEPA RUIZ Primaria
P6 B GERARDO CASADO HERNANDEZ Inglés Hab. (005)
C LORENA TABLERO SERRANO Primaria

MAESTROS/AS ESPECIALISTAS

ESPECIALISTA MUSICA

AMALIA RODRIGUEZ RAMIREZ

ESPECIALISTA EF/HAB

RAUL OVIEDO SILVA

PALOMA RODRIGO SABARIEGO

ROBOTICA INFANTIL/PRIMARIA

LUIS DE LARA GONZALEZ

RELIGION

PALOMA CAROLINA ANTON ALONSO

PILAR DEL MORAL CORDOVILLA (2/3 DEL HORARIO)

PEDAGOGIA TERAPEUTICA

YOLANDA ESTRADA DELGADO

MONICA RUBIO GOMEZ

AUDICION Y LENGUAJE
AULA AVALON (AULA TGD-TEA)

JUAN SANTIAGO POZUELO ORDONEZ

MARIA ROCIO GARCIA COBO

COORDINADORES

EDUCACION INFANTIL

A. CRISTINA TRIVEZ MARTINEZ

12 CICLO LOMLOE (12 Y 22 PRIMARIA)

ISABEL SANCHEZ BARRERA
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22 CICLO LOMLOE (32 Y 42 PRIMARIA) MARIA HIDALGO PEREZ

32 CICLO LOMLOE (52 Y 62 PRIMARIA) LORENA TABLERO SERRANO

COORDINACION BILINGUE IRENE FROILAN PRIETO

COORDINACION COMPDIGEDU LORENA TABLERO SERRANO

COORDINACION TIC LUIS DE LARA GONZALEZ

COORDINADORA BIENESTAR MONTSERRAT ROBLES GOMEZ

REPRESENTANTE CTIF/FORMACION YOLANDA ESTRADA DELGADO

COORDINADORA BIBLIOTECA JULIA SANZ CORONA

ADSCRIPCIONES A CICLOS

Educacion Infantil

12 Ciclo LOMLOE

22 Ciclo LOMLOE

32 Ciclo LOMLOE

- Laura Sanz Crespo

- Elena Méndez Polo

- M.2 Angeles Martin
Malaga

- Ana Cristina Trivez
Martinez

- Desireé Rosado Jiménez
- Sara M. Giraldo Ituero

- Ana Zotes Merino

- Maria Rocio Garcia Cobo

- Gema Ldpez Sanchez

- Julia Sanz Corona

- Irene Garcia Martinez
- Isabel Sdnchez Barrera
- Eva GOmez de Agliero
Méndez

- Pilar del Moral Cordovilla
- Paloma Rodrigo
Sabariego

- Ménica Rubio Goémez
- Luis de Lara Génzalez

- Irene Froildn Prieto

- Beatriz Gil Garcia

- Carmen Gonzalez Garcia

- Maria Hidalgo Pérez

- Montserrat Robles Gdmez
- Inmaculada Garcia Millas
- Amalia Rodriguez Ramirez
- Raul Oviedo Silva

- Yolanda Estrada Delgado

- Sonia Estepa Ruiz

- Lorena Tablero
Serrano

- Carolina Antén Alonso
- Aranzazu Rodeiro
GOmez

- Raquel de Navas
Ovejero

- Gerardo Casado
Hernandez

- Janet Rocholl Rivas
- Santiago Pozuelo
Ordoiez
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3.4. Plan de trabajo de los 6rganos de gobierno y coordinacion docente

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Facilitar la implantacion de la LOMLOE en los distintos documentos institucionales de nuestro centro, a través de la propuesta pedagogica de
la Etapa de Educacion Infantil y la concrecidn curricular de la Etapa de Educacion Primaria en el nuevo marco normativo.

INDICADOR DE LOGRO: Elaborar el 75 % de los documentos que conforman la propuesta pedagdgica y la concrecidn curricular ajustadas a la normativa vigente.

RESPONSABLES: Equipo Directivo

RECURSOS: Personales, didacticos y materiales https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/programaciones-docentes-etapas-educacion-infantil-educacion-primaria

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Planificacién del trabajo a realizar en la Etapa de Educacién
Infantil y Primaria, facilitando documentacion,
asesoramiento y seguimiento pedagdgico para larealizacién
de la tarea.

- Se elabora el documento: propuesta pedagdgica en la etapa
de Educacién Infantil.

- Se elabora el documento: concrecién curricular en la etapa
de Educacién Primaria.

- Desde el inicio del curso
escolar hasta el mes de
febrero 2023 (miércoles).

- Facilitar una plantilla para la elaboracién de las Unidades de
Programacién Did4ctica que recoja la secuenciacion de
competencias, contenidos y criterios de evaluacion de cada
area.

- Se realiza la plantilla para su envio a los equipos docentes.

- 12 trimestre del curso
escolar (octubre 2023).

- Reuniones de coordinacién con el Servicio de Inspeccion
para asesoramiento y pautas de actuacién para la
elaboracién de las concreciones generales del curriculo.

- Se implementan las orientaciones, acuerdos y/o propuestas
de mejora recogidas en las reuniones.

- Alo largo del curso
escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:
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OBJETIVO ESPECIFICO 1: Actualizar y difundir el documento que regula el procedimiento para garantizar el derecho a una evaluacién objetiva de alumnado en Educacién Primaria.

INDICADOR DE LOGRO: El 100% de las familias recibe el enlace al documento a través de la plataforma RAICES y su publicacion en la web del colegio.

RESPONSABLES: Equipo Directivo.

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales, web www.educa2.madrid.org/web/convivencia

INDICADORES DE
TAREAS O ACTIVIDADES INDICADOR SEGUIMIENTO LOGRO* TEMPORALIZACION
1 2 3 4
- Actualizacién del procedimiento evaluador. - Se elabora el documento y su inclusion en el PEC. - Alo largo del curso
escolar.
- Difusién del documento que regula el procedimiento para | - Se ha difundido el documento a la Comunidad Educativa. - Alo largo del curso escolar.
garantizar el derecho a una evaluacién objetiva de alumnado
en Educacién Primaria.

Resultado final:

Propuestas de mejora:

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Elaborar el documento que recoja el plan especifico de atencidn a las diferencias individuales Plan Incluyo..

INDICADOR DE LOGRO: Elaboracién del documento Plan Incluyo y difusién a la Comunidad Educativa.

RESPONSABLES: Equipo Directivo.

RECURSOS: Personales (EOEP), didacticos, materiales, documentos institucionales.

INDICADORES DE
TAREAS O ACTIVIDADES INDICADOR SEGUIMIENTO LOGRO* TEMPORALIZACION

1 2 3 4

Revisar y actualizar el plan de atencién a la diversidad - Se envia el documento a los ciclos para su revisidn y recogida - 12 trimestre del curso

de propuestas. escolar.

Elaborar boceto/propuesta de documento que recoja las - Se elabora documento y se traslada a CCP - 22 trimestre del curso

decisiones en materia organizativa, metodoldgica y curricular| escolar.

que favorezcan la atencion del alumnado del centro.

Elaborar documento final con las aportaciones y propuestas | - Se incluye en el orden del dia del claustro. - 32 trimestre del curso

recogidas y enviar al Claustro para su aprobacion. escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Actualizar el plan de convivencia del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Actualizar el 100% de plan de convivencia adaptandolo a los nuevos protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia.

RESPONSABLES: Equipo Directivo.

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales, web www.educa2.madrid.org/web/convivencia

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Incluir los nuevos protocolos de actuacion en el plan de
convivencia del centro.

- Se ha adaptado el plan de convivencia a los nuevos
protocolos.

- Alo largo del curso
escolar.

- Difusién del nuevo plan de convivencia a la Comunidad
Educativa.

- Se ha difundido a la Comunidad Educativa el plan de
convivencia adaptado a los nuevos protocolos.

- Alo largo del curso escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:

PLAN DE ACTUACION DEL CLAUSTRO

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Actualizar los documentos pedagdgicos curriculares al nuevo marco normativo: pruebas iniciales, programaciones didacticas Infantil y Primaria
(unidades de programacion didactica) y procedimiento evaluador.

INDICADOR DE LOGRO: Elaborar al menos el 75 % de los documentos que conforman la propuesta pedagogica y la concrecidn curricular ajustadas a la normativa vigente.

RESPONSABLES: Claustro de profesores.

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales y bibliograficos (normativa y disposiciones legales)

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Organizar el claustro en grupos de trabajos por ciclos
LOMLOE y asignacion de las distintas tareas.

- Se ha organizado el claustro en grupos de trabajo por ciclos
y dreas curriculares.

- Al inicio del curso escolar.

- Actualizar las pruebas iniciales de las dreas Lengua,
Matemdticas e Inglés.

- Se ha elaborado plantilla de recogida de datos.

- Al inicio del curso escolar.

- Completar el modelo de Unidad de Programacion Didactica con
la secuenciacion de competencias, contenidos y criterios de

evaluacion de cada area y para cada curso.

- Se envia al Claustro el modelo de plantilla a seguir.
- El coordinador de ciclo realiza seguimiento del avance en su
cumplimentacion.

- 12y 292 trimestre del curso
escolar.
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- Unificar y acordar la linea evaluativa competencial, basada
en evidencias y acorde a la normativa vigente.

- Se realizan reuniones para adoptar acuerdos y recogerlos en
un documento.

- 12 trimestre del curso
escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Implementar el plan digital de centro.

INDICADOR DE LOGRO: Al menos el 70% de las medidas del plan digital del centro se han implementado en el centro

RESPONSABLES: Claustro profesores.

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales, digitales y tecnoldgicos “Aula Virtual CompDigEdu Infanta Leonor”

INDICADORES DE

TAREAS O ACTIVIDADES INDICADOR SEGUIMIENTO LOGRO* TEMPORALIZACION
1 2 3 4
- Participacién en la formacién CompDigEdu y Proyecto de | - Se han incrementado los recursos y dispositivos digitales. - 192 trimestre curso
Innovacién Educativa que se realiza en el centro. escolar.

- Integracién de los recursos digitales y espacios de
aprendizaje “Aula del Futuro” en la practica
docente con el alumnado.

- Se hanintegrado en la prdctica docente los recursos
digitales y espacios de aprendizaje del centro.

- Conocer y utilizar las Aulas Virtuales de centro “Claustro y
CompDigEdu” como centro de informacion,documentacion
e intercambio de buenas practicas.

- Se han utilizado las distintas aulas virtuales del centro.

- Durante todo el curso
escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Participar en la comisién de seleccidn de director que se convoque segtin Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos (afio 2023).

INDICADOR DE LOGRO: Se eligen 4 miembros (2 titulares y 2 suplentes) de entre los miembros del Claustro de profesores para formar parte de la comision de seleccién.

RESPONSABLES: Claustro de profesores

RECURSOS: Personales.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1| 2]3] 4

TEMPORALIZACION
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- Dar a conocer la Resolucion de la Direccion General de
Recursos Humanos (afio 2023) por la que se convoca la
seleccién de directores de centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

- Se ha difundido la informacidon entre los miembros del
Claustro de profesores.

- En el 12 trimestre del
curso escolar.

- Elegir los miembros del Claustro de profesores que
formardn parte de la comision de seleccién.

- Se convoca sesion de Consejo Escolar extraordinaria para la
realizacidn de la votacion para elegir a los miembros que van
a formar parte de la comisién de seleccidn.

- En el 22 trimestre del
curso escolar.

- Conocer las candidaturas presentadas, asi como el lugar
donde quedaran expuestos los proyectos de direccion.

- Se presentan las candidaturas y se informan donde
quedaran expuestos los proyectos de direccion.

- En el 22 trimestre del
curso escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:

PLAN DE ACTUACION DEL CONSEJO ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Aprobar la actualizacién del plan de convivencia del centro y difundirlo a la Comunidad Educativa

INDICADOR DE LOGRO: El 100% de los miembros del Consejo Escolar conocen el documento y han aprobado la actualizacion del mismo y el documento se ha publicado en la
web del colegio para conocimiento de la Comunidad Educativa.

RESPONSABLES: Consejo Escolar

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales (documentos del centro).

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2

3

TEMPORALIZACION

- Lectura y analisis del plan de convivencia actualizado.

- Se envia el documento a los miembros del Consejo Escolar
para su analisis, valoracion y envio de propuestas.

- 12 trimestre del curso
escolar.

- Aportacién de modificaciones y/o propuestas.

- Se realizan aportaciones y propuestas de mejora a incluir en
el documento plan de convivencia.

- 32 trimestre del curso
escolar.

- Publicar el documento en la web del colegio

- Se envia mail masivo a las familias a través de RAICES para
informar de la publicacién del Plan de convivencia del centro.

- 32 trimestre del curso
escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:
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OBJETIVO ESPECIFICO 1: Seguimiento del clima de convivencia y absentismo escolar del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Celebrar al menos, una reunién, al trimestre, con la Comisién de Convivencia y Absentismo escolar para dar a conocer las actuaciones a realizar para la
mejora del clima de convivencia y prevencion del absentismo escolar.

RESPONSABLES: Equipo Directivo, Coordinador de bienestar, Coordinador igualdad entre hombres y mujeres, Comisiéon de Convivencia del Consejo Escolar

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales y documentos.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2

3

TEMPORALIZACION

- Informacién a la comision de convivencia de los casos
disruptivos, imposicion de faltas graves y muy graves,
protocolos abiertos ante cualquier tipo de violencia: acoso
escolar, ciberbullying, conductas suicidas, autolesivas, salud
emocional, etc.

- Realizacidn de las reuniones y proteccién de los datos
personales aportados anonimizandolos

- Una vez al trimestre del
curso escolar.

- Recoger el clima de convivencia del centro a través de
actividades y/o encuestas a los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

- Recogida de datos de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa y encuesta final de curso.

- Alo largo del curso
escolar.
- Al final de curso.

Resultado final:

Propuestas de mejora:

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Participar en la comisién de seleccién de director que se convoque segtin Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos (afio 2023).

INDICADOR DE LOGRO: Se eligen 4 miembros (2 titulares y 2 suplentes) de entre los miembros del Consejo Escolar que no sean docentes para formar parte de la comision de

seleccion.

RESPONSABLES: Consejo Escolar

RECURSOS: Personales.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2

3

TEMPORALIZACION

- Dar a conocer la Resolucion de la Direccién General de
Recursos Humanos (afio 2023) por la que se convoca la
seleccién de directores de centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad de Madrid.

- Se ha difundido la informacion entre los miembros del
Consejo Escolar.

- En el 12 trimestre del
curso escolar.

- Elegir los miembros del Consejo Escolar que formaran
parte de la comisién de seleccidn.

- Se convoca sesion de Consejo Escolar extraordinaria para la
realizacidn de la votacion para elegir a los miembros que van

- En el 22 trimestre del
curso escolar.
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a formar parte de la comisién de seleccion.

- Conocer las candidaturas presentadas, asi como el lugar
donde quedaran expuestos los proyectos de direccion.

- Se presentan las candidaturas y se informan donde
quedardan expuestos los proyectos de direccion.

- En el 22 trimestre del
curso escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:

PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Elaborar la propuesta pedagdgica de la Etapa de Educacion Infantil y la concrecidn curricular de la Etapa de Educacion Primaria.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha elaborado el 75 % de la propuesta pedagdgica y la concrecion curricular ajustadas a la normativa vigente.

RESPONSABLES: Equipos docentes

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales, normativa y disposiciones vigentes.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*
1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Planificar, organizar y distribuir las tareas a realizar por los
miembros de la CCP.

Se planifican, organizan y distribuyen las tareas a realizar.

- Al inicio del curso escolar.

- Difundir el modelo de Unidad de Programacién Didactica con
la secuenciacion de competencias, contenidos y criterios de
evaluacion de cada area y para cada curso.

- Se planifican sesiones de trabajo para la revision-
actualizacién (12, 32 y 52 primaria) y elaboracidn (292, 42 y 62
primaria e Infantil 3, 4 y 5 afos) de las unidades de
programacién didactica al nuevo formato acorde con la
normativa vigente.

- 12 trimestre del curso
escolar.

- Elaborar documento que recoja la secuenciacién de los
contenidos minimos por cursos en lengua, matematicas e
inglés.

- Se planifican sesiones de trabajo para ir elaborando la
secuenciacion de contenidos minimos.

- 32 trimestre de curso
escolar.

- Unificar y acordar la linea evaluativa competencial, basada
en evidencias y acorde a la normativa vigente.

- Se realizan reuniones para adoptar acuerdos y recogerlos en
un documento.

- 12 trimestre del curso
escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:
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4. ORGANIZACION PEDAGOGICA.

Criterios pedagdgicos

4.1.- Para la elaboracion de horarios

- Se ha procurado que en Educacién Infantil solamente entre la tutora o la maestra bilinglie a primera hora
de la mafana aunque no ha sido posible en algunos casos.
- Que en los grupos de Primaria que se pueda, poner a primera hora clase con sus maestros de referencia
(areas instrumentales o areas bilinglies) para favorecer las relaciones con sus figuras de referencia y poder
asi mantener la informacion con las familias de la manera mas fluida y eficaz posible.
- El profesor de apoyo en Educacion Infantil:
+ Serd el encargado de impartir el bilingliismo en tres grupos.
+ Impartira 2 sesiones en cada grupo de psicomotricidad.
+ Con el resto de sesiones se favoreceran los apoyos en aquellas aulas donde haya alumnos con NEE
con un mayor grado de afectacidn, bien a nivel de contenidos, bien a nivel conductual, para que asi
todos los alumnos del grupo puedan salir beneficiados, sin generarse ningln desajuste entre los
distintos grupos del mismo nivel educativo.
- En las horas que las maestras de educacidon infantil no impartan docencia directa con sus grupos, las
maestras realizaran apoyos dentro de su etapa. Las maestras de educacidn infantil 5 afios también
realizaran 2 apoyos en 12 de primaria asi como recibirdn dos apoyos de las maestras de las areas troncales
de castellano que estan habilitadas en Educacién Infantil para asi intercambiar estrategias del proceso de
ensefianza-aprendizaje que facilite a nuestros alumnos el cambio de etapa educativa.
- En educacién infantil se ha organizado la ensefianza de lengua extranjera inglés, de manera que sea
impartida solamente por una maestra del centro, que pertenece al equipo de bilingliismo para coordinar
desde infantil la ensefianza de la lengua inglesa.

- Todas las aulas de Educacidn Primaria estan dotadas de paneles interactivos tactiles y las aulas de
Educacidn Infantil estdan dotadas de pizarras digitales, por lo que tanto los alumnos como las tutoras
disponen de un recurso digita, visual, motivador, rapido e interactivo, tanto alumno-alumno, como
alumno-profesor y profesor-alumnos, haciendo esto las clases mas dinamicas.

4.2.- Para la asignacion de tutorias, coordinaciones y especialistas

Se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

Conocimiento de los alumnos

Experiencia: El tutor debe tener experiencia en la ensefianza y en el trato con nifios de la edad de sus
alumnos

Capacidad de organizacion: El tutor debe ser capaz de organizar su trabajo de forma eficaz para poder
atender a todos sus alumnos y a sus familias. Esto incluye la preparacidon de las clases, la correccidon de
examenes y trabajos, la atencién a los padres, etc.

Habilidades de comunicacién: El tutor debe tener buenas habilidades de comunicaciéon para poder
comunicarse con sus alumnos, sus familias y sus compafieros de trabajo de forma efectiva.

Capacidad de trabajo en equipo

Ademas de estos criterios pedagdgicos, hemos tenido en cuenta

Necesidades especificas de los alumnos:Si un alumno tiene necesidades especificas, se intentard
asignarle un tutor que tenga experiencia en ese campo.

Peticiones de los profesores: Los profesores pueden solicitar tutorias especificas, pero estas solicitudes
no siempre pueden ser atendidas.
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4.3.- Para la distribucion de sustituciones.

Las posibles sustituciones de maestros seran cubiertas por:

- Los maestros que en ese momento no desarrollan funcién docente (los que estén realizando funciones
de coordinacion, refuerzos y apoyos en lengua o matematicas y por ultimo coordinadores de C.T.L.F.,
Biblioteca y/o coordinador TIC).

- En el caso de que sea necesario se quitaran los refuerzos y apoyos de los alumnos ACNEAES.

- Cuando falte un tutor, se tendra en cuenta el criterio de que sea el menor nimero de profesores los que
pasen por el grupo de alumnos para sustituir; procurando que los profesores sustitutos sean “conocidos”
por los alumnos.

- El Equipo Directivo, en las horas que tienen destinadas para el cargo.

4.4.- Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

El principal criterio pedagégico que hemos seguido en este ambito es el siguiente:

- Consideracion de las caracteristicas individuales de los alumnos: El agrupamiento debe tener en cuenta
las diferentes caracteristicas de los alumnos, como sus capacidades, intereses, ritmos de aprendizaje, etc.
Esto permitird que los alumnos puedan aprender de forma mds eficaz y eficiente.

EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION INFANTIL
PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO
10 20 3¢ | TOTAL| 12 2¢ | TOTAL| 3¢ 42 | TOTAL| 5¢ 62 | TOTAL
Ne UNIDADES
2 3 1 5] 2 3 5 3 2 5 2 3 5
N2 ALuMNos| 39 59 23 121 | 46 61 102 61 51 112 50 56 106
ACNEES 2 6 1 9 3 6 9 3 5 8 2 7 9
ANCES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TIPO DE ALUMNOS/AS: NUMERO DE ALUMOS
APOYO ORDINARIO 30
ACNEES AULA TGD 6
ALTAS CAPACIDADES 6
ACNEAE 15
ANCE (no se dispone de profesor de compensatoria) 0
ALUMNADO EXTRANJERO 69
ALUMNADO EN SEGUIMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES 10
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4.5.- Para la reduccién de horario del profesorado mayor de 55 afios

No se ha solicitado reduccion de jornada por ningiin miembro del claustro de profesores.

4.6.- Para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas

La coordinacidn entre cursos y etapas es un elemento fundamental para garantizar la continuidad y
coherencia del proceso educativo. A través de la coordinacidn, el profesorado de distintas etapas puede
compartir informacidn, recursos y estrategias de ensefianza, lo que permite a los alumnos desarrollar sus
competencias de forma progresiva y equilibrada.

Los criterios pedagdgicos para garantizar la coordinacién entre cursos y etapas son los siguientes:

- Consensuar los objetivos y contenidos educativos: El profesorado de distintas etapas debe consensuar
los objetivos y contenidos educativos que se van a trabajar en cada curso. Esto permitira que los alumnos
adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para afrontar los retos de las etapas siguientes.

- Establecer mecanismos de comunicacion y colaboracion: El profesorado de distintas etapas debe
establecer mecanismos de comunicaciéon y colaboracidn para compartir informacion, recursos y
estrategias de ensefianza. Esto permitird que los profesores estén al tanto del progreso de los alumnos y
puedan tomar decisiones conjuntas sobre su aprendizaje.

- Realizar evaluaciones compartidas: El profesorado de distintas etapas debe realizar evaluaciones
compartidas para conocer el nivel de aprendizaje de los alumnos. Esto permitira identificar las areas de
mejora y tomar medidas de apoyo adecuadas.

4.7. Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del
profesorado

La organizacidon pedagdgica del centro facilitara solventar cualquier imprevisto para continuar con la
programacién elaborada al inicio de curso. En el Aula Virtual de centro se encuentran alojadas todas las
programaciones por areasy cursos.

Asimismo, en el primer cajén de la mesa del maestro estard la programacién quincenal actualizada. En
caso de ausencia se facilitaran las actividades enviando un correo electrénico a la direccién del centro
donde se detallardn las actividades y los recursos necesarios para atender a los alumnos.

Por otro lado, los criterios pedagdgicos para la gestidon de actividades y tareas que habran de estar
disponibles en caso de ausencia del profesorado son los siguientes:

- Pertinencia: Las actividades y tareas deben ser pertinentes para los objetivos y contenidos educativos
que se estan trabajando en el momento de la ausencia.

- Adaptabilidad: Las actividades y tareas deben ser adaptables a las necesidades y caracteristicas de los
alumnos.

- Autonomia: Las actividades y tareas deben permitir que los alumnos trabajen de forma auténoma, sin la
necesidad de una supervisidon constante por parte del profesorado.

- Evaluacion: Las actividades y tareas deben incluir mecanismos de evaluacion que permitan al
profesorado conocer el progreso de los alumnos.

Algunos ejemplos de actividades y tareas que cumplen con estos criterios son las siguientes:

- Actividades de investigacion: Los alumnos pueden trabajar de forma auténoma para investigar un tema
determinado.

- Actividades de creacién: Los alumnos pueden trabajar de forma auténoma para crear un producto o un
proyecto.

- Actividades de colaboracion: Los alumnos pueden trabajar en equipo para completar una tarea.
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A continuacidn, se describen algunos de los beneficios de la gestion de actividades y tareas en caso de
ausencia del profesorado:

- Garantiza la continuidad del proceso educativo: Las actividades y tareas permiten que los alumnos sigan
aprendiendo, incluso en ausencia del profesorado.

- Fomenta la autonomia de los alumnos: Las actividades y tareas permiten que los alumnos desarrollen
su capacidad de aprendizaje auténomo.

- Proporciona oportunidades de colaboracion: Las actividades y tareas permiten que los alumnos trabajen
en equipo y desarrollen habilidades sociales.

4.8.- Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso

En la realizacion de actividades por personas ajenas al centro, se informara a Jefatura de Estudios con un
correo electrénico indicando la actividad a realizar, personas que lo realizan, y en todo momento, el
maestro organizador de la actividad serd el responsable de la misma, asi como de su alumnado.

Los criterios pedagdgicos para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la
plantilla son los siguientes:

- Pertinencia: Las actividades deben ser pertinentes para los objetivos y contenidos educativos del
centro.

- Calidad: Las actividades deben ser de calidad educativa y estar bien planificadas y organizadas.

- Seguimiento: Las actividades deben ser supervisadas por el profesorado del centro para garantizar su
calidad y su adecuacién a los alumnos.

- Colaboracion: Las personas ajenas a la plantilla deben colaborar con el profesorado del centro para
garantizar la coherencia y la continuidad del proceso educativo.

Algunos ejemplos de actividades que cumplen con estos criterios son las siguientes:

- Actividades culturales: Las actividades culturales, como conciertos, obras de teatro o exposiciones,
pueden contribuir al desarrollo cultural de los alumnos.

- Actividades deportivas: Las actividades deportivas pueden contribuir al desarrollo fisico y social de los
alumnos.

A continuacidn, se describen algunos de los beneficios de las actividades que se realizan en el centro por
personas ajenas a la plantilla:

- Contribuyen al enriquecimiento del curriculo: Las actividades pueden ayudar a los alumnos a
desarrollar competencias y conocimientos que no se abordan en el curriculo escolar.

- Proporcionan oportunidades de aprendizaje experiencial: Las actividades pueden ayudar a los
alumnos a aprender de forma activa y participativa.

- Fomentan la colaboracidn entre el centro y la comunidad: Las actividades pueden ayudar a crear lazos
entre el centro y la comunidad.

Estos criterios se concretan en las siguientes recomendaciones:

- Las actividades deben estar claramente planificadas y organizadas. Esto permitira a las personas ajenas
a la plantilla conocerlas y ponerlas en practica de forma eficaz.

- Las actividades deben ser accesibles para los alumnos. Esto significa que deben estar adaptadas a las
necesidades y caracteristicas de todos los alumnos.

- Las actividades deben ser atractivas para los alumnos. Esto ayudara a que los alumnos se involucren en
su aprendizaje y lo disfruten.

- Las actividades deben ser adecuadas para el nivel de los alumnos. Esto evitara que los alumnos se
sientan abrumados o aburridos.
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La aplicacidn de estos criterios ayudard a garantizar que las actividades que se realizan en el centro por
personas ajenas a la plantilla sean educativas y beneficiosas para los alumnos.

4.9.- Plan anual de formacion del profesorado (con relacion a los objetivos prioritarios de actuacion)

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Proyecto de Innovacién Educativa
“Entornos Virtuales de Aprendizaje”
Chroma, radio escolar, robdtica vy
pensamiento computacional.

Claustro de profesores 19 trimestre (sep-oct-
nov-dic 2023).

Seminario Innomavat | Claustro de profesores En el 29/32 trimestre.
“Transformando las matematicas”.

Sesiones formativas puntuales con | Claustro A determinar.
Orientadora del centro (Atencidn a las
diferencias individuales).

4.10.- Procedimiento para la evaluacion de la practica docente y revision de los procesos de
ensefanza-aprendizaje

Al finalizar cada trimestre y coincidiendo con las evaluaciones (12, 29, 32 y ordinaria), en el documento de
junta de evaluacién que el profesorado ha de cumplimentar para su entrega a Jefatura de Estudios se
realiza la evaluacion de la practica docente y la revision de los procesos de ensefianza aprendizaje, asi
como las propuestas de mejora.

5. RELACIONES CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y CON SERVICIOS EXTERNOSZACION
PEDAGOGICA.

5.1.- Informacion a las familias y calendario de reuniones generales

Las familias del centro reciben puntualmente la informacion referida a la organizacién y funcionamiento del
centro, aspectos pedagdgicos importantes que afectan al proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas de
mantener reuniones generales de familias, una por trimestre (octubre 2023, enero y abril 2024) de forma
telematica (TEAMS EducaMadrid), y tutorias individualizadas (presenciales/videoconferencia).

Toda esta informacién se recoge en el boletin informativo a familias, publicado en la web del colegio
https://www.colegioinfantaleonor.es/circulares-a-familias/

5.2.- Reuniones con AMPA

La direccion del centro se reline mensualmente, y a demanda con la junta directiva del AMPA Infanta Leonor
para planificar y organizar actividades que promocionen la escuela de padres del colegio, seguimiento del
plan de actividades extraescolares e iniciativas que redunden positivamente en la mejora de la calidad de
ensefianza.

5.3.- Relacion con los servicios externos

Consejeria de Educacidn, Universidades, Ciencia y Portavocia

El conocimiento exhaustivo de la organizacién de la Consejeria, asi como de la Direccién del Area Territorial
de Madrid Norte permitira utilizar los recursos disponibles solicitando ayuda y asesoramiento segun las
necesidades del centro en los distintos ambitos de gestién y administracién, pedagdégico, formaciéon del
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profesorado, atencidn a la diferencias individuales, recursos personales, asesoramiento del servicio de
inspeccién educativa.

Equipo de Orientacion Educativa Psicopedagdgico/Equipo de Atencién Temprana

La atencién a las diferencias individuales, la deteccién precoz de las necesidades y barreras al aprendizaje,
y el asesoramiento continuo de estos recursos favoreceran una gran ayuda a la Comunidad Educativa.

Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix

El trabajo coordinado con las distintas Concejalias (Educacién, Deportes, Servicios Sociales, Centro por la
igualdad, Casa de la Juventud, Seguridad, Sanidad) facilitaran la organizacién y funcionamiento del centro.

Otros estamentos: Universidades, Asociaciones...

Las colaboraciones con universidades, centros de formacidn, asociaciones Bluefamily, NorTEA, Alenta,
Deporte adaptado, etc, favoreceran buenas practicas y formaran parte del programa de actividades
complementarias y extraescolares del centro.

6. UTILIZACION DE LOS CANALES DE COMUNICACION.

6.3.- Raices

Es el canal principal de comunicacién con las familias (RAICES y la APP Roble). El profesorado se dirige a las
familias siguiendo buenas practicas en proteccion de datos, a través de la plataforma. El Equipo Directivo
publica las novedades en el tablon de anuncios de RAICES y gestiona la plataforma.

6.4.- Educamadrid

El centro trabaja con el Portal EducaMadrid y todas sus herramientas (correo corporativo, cloud, aulas
virtuales, mediateca, formularios).

6.5.- Correo electrénico

El correo utilizado internamente entre Equipo Directivo y profesorado es el de EducaMadrid. Hay una lista
de distribucién de correo a través del cual nos comunicamos.

Con las familias, en general, se utiliza la plataforma RAICES.

Para casos puntuales con familias que contactan con el correo institucional, se utilizan las cuentas
institucionales de direccion, jefatura estudios y secretaria (@educa.madrid.org).

6.4.- Otros

Se utilizan otros recursos, informados en las Unidades de Programacion Didactica (Liveworsheets, CANVA y
Genially). En todos los casos, se siguen las pautas de anonimidad y/o cuentas de correo EducaMadrid del
alumnado.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PGA.

7.1.- Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacion, procedimientos e instrumentos para la
recogida de informacion
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A lo largo del curso escolar se han planificado sesiones para el seguimiento de la Programacién General
Anual:

- Aprobacidn de la PGA 2023-2024 (7 de noviembre de 2023)

- 12 Reunion de seguimiento PGA: Claustro 29 de enero 2024 (previa informacidn recogida en el ciclo en
documento facilitado en la CCP).

- 22 Reunion de seguimiento PGA: Claustro 29 de abril de 2024 (previa informacién recogida en el ciclo en
documento facilitado en la CCP).

7.2.- Procedimiento para la elaboraciéon de la evaluacidn final de la PGA y la memoria anual

En el mes de mayo 2024, el Equipo Directivo elaborara el esquema del documento que vertebrara la
memoria final de curso, elaborando unas plantillas a través de cuadros e infografias que permitiran facilitar
el grado de consecucién de los objetivos planificados, mediante una evaluacion objetiva con sus indicadores
de logro.

Esta plantilla se llevara a la CPP para su revisidn, aprobacion y planificacion en los ciclos. Asimismo, se
facilitara la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa y se elaborara la encuesta final
de curso para conocer el grado de satisfaccion de las familias, el profesorado y alumnos en relacién a
distintos ambitos de organizacién y funcionamiento del centro.

La memoria final de curso se informara al Claustro y se aprobara en el Consejo Escolar el 26 de junio de
2023.
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8. ANEXOS.

8.1. PLAN DE ACTUACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES.

8.1.1 PLAN DE ACTUACION DEL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DE EDUCACION INFANTIL

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Adaptar los documentos del centro a la nueva ley educativa LOMLOE.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha elaborado el 75% de los documentos que conforman la propuesta pedagédgica del centro, disefiando un documento funcional que secuencie las
competencias, contenidos y criterios de evaluacién por niveles (3afos, 4afios y 5 afos).

RESPONSABLES: Equipo Docente Educacién Infantil

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales y TIC.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*
1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Elaboracion de la propuesta pedagégica de centro para
la etapa de Educacion Infantil.

- Se han concretado los criterios de evaluacion para el
nivel de educacion infantil 3 afios.

- Se ha concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel de educacion infantil 3 afios.

- Se han acordado los proyectos/situaciones de
aprendizaje a trabajar en el nivel de educacién infantil de
3 afios.

- Se han concretado los criterios de evaluacion para el
nivel de educacion infantil 4 afios.

- Se ha concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel de educacion infantil 4 afios.

- Se han acordado los proyectos/situaciones de
aprendizaje a trabajar en el nivel de educacién infantil de
4 afos.

- Se han concretado los criterios de evaluacion para el
nivel de educacion infantil 5 afios.

Durante el primer trimestre del
curso escolar

- Se ha concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel de educacion infantil 5 afios.

- Se han acordado los proyectos/situaciones de aprendizaje
a trabajar en el nivel de educacion infantil de 5 afios.

- Elaboracion del documento de recogida de informacién

- Se ha elaborado el documento que recoge la informacion
de seguimiento del alumno en el nivel de infantil 3 afios.

Durante el primer trimestre
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y seguimiento académico del alumno.

- Se ha elaborado el documento que recoge la informacién

de seguimiento del alumno en el nivel de infantil 4 afios.

- Se ha elaborado el documento que recoge la informacion

de seguimiento del alumno en el nivel de infantil 5 afios.

- Disefio de instrumentos de recogida de informacién
sobre el proceso de aprendizaje del alumno.

- Se han disefado los instrumentos de recogida de
informacién sobre el proceso de aprendizaje del alumno
para el nivel de infantil 3 afios.

- Se han disefiado los instrumentos de recogida de
informacién sobre el proceso de aprendizaje del alumno
para el nivel de infantil 4 afios.

- Se han disefado los instrumentos de recogida de
informacién sobre el proceso de aprendizaje del alumno
para el nivel de infantil 5afos.

escolar.

- Elaboracion las programaciones de centro para la etapa
de educacién infantil

- Se han elaborado las programaciones didacticas para la
educacion infantil 3 afios.

- Se han elaborado las programaciones didacticas para la
educacién infantil 4 afos.

- Se han elaborado las programaciones didacticas para la
educacidn infantil 5 afios.

Durante el segundo trimestre del
curso escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:
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8.1.2 PLAN DE ACTUACION DEL PRIMER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DOCENTE 12 y 22 EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Adaptar los documentos del centro a la nueva ley educativa LOMLOE.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha elaborado el 75% de los documentos que conforman la propuesta pedagédgica del centro, disefiando un documento funcional que secuencie las
competencias, contenidos y criterios de evaluacién por niveles (1 y 22 de Primaria).

RESPONSABLES: Equipo Docente 12 a 22 Educacion Primaria

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales y TIC.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2 3

4

TEMPORALIZACION

- Elaboracién de la concrecién curricular de centro para la
etapa de Educacion Primaria en los cursos en los que se
implanta LOMLOE.

- Se han concretado los criterios de evaluacion para el nivel
12 de educacidn primaria.

- Se han concretado los criterios de evaluacién para el nivel
22 de educacién primaria.

- Se han concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel 12 de educacion primaria.

- Se han concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel 22 de educacidn primaria.

Durante el primer trimestre del
curso escolar

- Elaboracion del documento criterios de calificacion para
la etapa de Educacidn Primaria en los cursos en los que se
implanta LOMLOE.

- Se ha elaborado el documento que recoge los criterios de
calificacion para el nivel de 12 de educacién primaria.

- Se ha elaborado el documento que recoge los criterios de
calificacidn para el nivel de 22 de educacion primaria.

Durante el primer trimestre
escolar.

- Elaboracién las programaciones de centro para la etapa
de educacién primaria en los cursos en los que se implanta
LOMLOE.

- Se han elaborado las programaciones didacticas para el
nivel de 12 de educacién primaria.

- Se han elaborado las programaciones didacticas para el
nivel de 22 de educacién primaria.

Durante el segundo trimestre del
curso escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:
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8.1.3 PLAN DE ACTUACION DEL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DOCENTE 32 y 42 EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Adaptar los documentos del centro a la nueva ley educativa LOMLOE.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha elaborado el 75% de los documentos que conforman la propuesta pedagédgica del centro, disefiando un documento funcional que secuencie las
competencias, contenidos y criterios de evaluacién por niveles (1 y 42 de Primaria).

RESPONSABLES: Equipo Docente 32 a 42 Educacion Primaria

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales y TIC.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2 3

a4

TEMPORALIZACION

- Elaboracién de la concrecién curricular de centro para la
etapa de Educacion Primaria en los cursos en los que se
implanta LOMLOE.

- Se han concretado los criterios de evaluacion para el nivel
32 de educacién primaria.

- Se han concretado los criterios de evaluacion para el nivel
42 de educacion primaria.

- Se han concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel 32 de educacion primaria.

- Se han concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel 42 de educacion primaria.

Durante el primer trimestre del
curso escolar

- Elaboracion del documento criterios de calificacion para
la etapa de Educacidn Primaria en los cursos en los que se
implanta LOMLOE.

- Se ha elaborado el documento que recoge los criterios de
calificacion para el nivel de 32 de educacién primaria.

- Se ha elaborado el documento que recoge los criterios de
calificacidn para el nivel de 42 de educacion primaria.

Durante el primer trimestre
escolar.

- Elaboracién las programaciones de centro para la etapa
de educacién primaria en los cursos en los que se implanta
LOMLOE.

- Se han elaborado las programaciones didacticas para el
nivel de 32 de educacién primaria.

- Se han elaborado las programaciones didacticas para el
nivel de 42 de educacién primaria.

Durante el segundo trimestre del
curso escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:
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8.1.4 PLAN DE ACTUACION DEL TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DOCENTE 52 y 62 EDUCACION PRIMARIA

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Adaptar los documentos del centro a la nueva ley educativa LOMLOE.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha elaborado el 75% de los documentos que conforman la propuesta pedagédgica del centro, disefiando un documento funcional que secuencie las
competencias, contenidos y criterios de evaluacién por niveles (5 y 62 de Primaria).

RESPONSABLES: Equipo Docente 52 y 62 Educacién Primaria

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales y TIC.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2 3

a4

TEMPORALIZACION

- Elaboracién de la concrecién curricular de centro para la
etapa de Educacion Primaria en los cursos en los que se
implanta LOMLOE.

- Se han concretado los criterios de evaluacion para el nivel
52 de educacién primaria.

- Se han concretado los criterios de evaluacion para el nivel
62 de educacién primaria.

- Se han concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel 52 de educacion primaria.

- Se han concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel 62 de educacion primaria.

Durante el primer trimestre del
curso escolar

- Elaboracion del documento criterios de calificacion para
la etapa de Educacidn Primaria en los cursos en los que se
implanta LOMLOE.

- Se ha elaborado el documento que recoge los criterios de
calificacion para el nivel de 52 de educacién primaria.

- Se ha elaborado el documento que recoge los criterios de
calificacidn para el nivel de 62 de educacion primaria.

Durante el primer trimestre
escolar.

- Elaboracién las programaciones de centro para la etapa
de educacién primaria en los cursos en los que se implanta
LOMLOE.

- Se han elaborado las programaciones didacticas para el
nivel de 52 de educacién primaria.

- Se han elaborado las programaciones didacticas para el
nivel de 62 de educacién primaria.

Durante el segundo trimestre del
curso escolar.

Resultado final:

Propuestas de mejora:
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8.2.

PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA Y EL DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA Y LA MEJORA DE LA EXPRESION ORAL DE LOS DISTINTOS CICLOS.

22 ciclo de Educacidn Infantil (tres, cuatro y cinco afios).

OBIJETIVO:

- Impulsar el uso de la biblioteca de centro para el préstamo de libros, iniciando a los nifios en el buen uso de la misma.
- Ensefiar a valorar, respetar y cuidar el material bibliografico de la biblioteca.

- Fomentar en los nifios el gusto y disfrute por la lectura y los textos escritos.

- Crear el habito de asistir a la biblioteca.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha realizado el 75% de las actividades de fomento a la lectura que se presentan en el presente plan.

RESPONSABLES: Tutores y Equipo Docente.

RECURSOS: Colecciones de cuentos adaptadas a los diferentes niveles. Biblioteca de aula, biblioteca de centro y municipal, fondo bibliografico del centro, pizarra digital, titeres
y marionetas...

INDICADORES E INSTRUMENTOS TEMPORALIZACION
TAREAS O ACTIVIDADES DE EVALUACION
- Durante el primer trimestre se realizara una motivacién y acercamiento a la biblioteca de - Disfruta de la lectura de cuentos. | - Durante todo el curso escolar.
centro. (Visitas, explicacion de normas...) (Infantil 3, 4 y 5 afios). - Escucha atenta y activa de
diferentes relatos.

- A partir del segundo trimestre se llevard a cabo un préstamo semanal en la biblioteca de - Cuida los libros de aula y los que
centro los alumnos de 4 y 5 afios. se lleva a casa.
- Durante todo el afo se realizaran relatos de historias, cuentacuentos, titeres, - Muestra interés poriralab
dramatizaciones..., asi como la posibilidad de realizar una visita a la biblioteca del pueblo que
coincida con el dia del libro. Se celebrara el dia del libro. biblioteca.
- Se continuara con el proyecto de bibliopatio en el horario de recreo, donde se ha habilitado
una zona del patio en la que los niflos podran leer cuentos.

Primero y segundo de Primaria

OBJETIVO:

- Fomentar el interés y el gusto por la lectura en nuestros alumnos.

- Desarrollar estrategias de autonomia a la hora de abordar el habito lector.

- Incrementar y mejorar la expresion oral y escrita de nuestros alumnos, asi como su vocabulario a través de la lectura.
- Descubrir y conocer diferentes tipos de textos cotidianos y formales y sus caracteristicas.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha realizado el 75% de las actividades de fomento a la lectura que se presentan en el presente plan.

RESPONSABLES: Tutores y Equipo Docente.
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RECURSOS: Area de lengua.

Biblioteca de aula*: Diferentes titulos adaptados al nivel segun las indicaciones del maestro.
Biblioteca de centro**: libros del fondo de la biblioteca adaptados al correspondiente nivel.
Primero: 12 colores (Lecturas) (Editorial SM) y La nave de los libros (Santillana)

Segundo: 12 sorpresas. (Lecturas) (Editorial SM).

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADORES E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

TEMPORALIZACION

Metodologia:

- El presente plan lector pretende respetar el ritmo y las preferencias del alumno, entendiendo
que para lograr que un nifio disfrute leyendo es importante que el proceso sea natural, no
forzado y siempre asociado a actividades y vivencias positivas, nunca impuestas. Por eso, a
través de este plan se intenta fomentar estas situaciones para que poco a poco el alumno se
acerque al disfrute que la lectura aporta.

Los alumnos pueden hacer uso de la biblioteca de aula:

. En sesiones del area de lengua programadas de antemano. Los alumnos leen por
parejas. Cada uno llega a un punto y el compariero pregunta: {qué has entendido? Si el alumno
comete algun error en la lectura el compafiero toca su hombro levemente para hacerle
consciente de su error. Esta técnica permite que ambos alumnos estén atentos a la lectura 'y
ademas refuerza la comprensién lectora.

. La maestra tutora o maestras de refuerzo leen con aquellos alumnos que necesitan
refuerzo.

. Cuando terminan sus tareas de lengua y matematicas y les queda tiempo extra. Eligen
libremente el ejemplar y lo pueden leer de manera individual o con su companero de hombro
si también ha terminado. Se propone también realizar dibujos, copias... sobre el libro, en un
cuaderno archivador que tenemos para el grupo en la biblioteca.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
PLAN LECTOR:

Se llevara a cabo una evaluacién
continua para determinar el grado
de implicacion del alumnado, las
familias y el maestro. Para ello
tendremos en cuenta los siguientes
indicadores de logro:

INDICADORES DE LOGRO
(evaluables del 1 a 3):

- Numero de alumnos que hacen
uso del préstamo

- Grado de satisfaccion dealumnos,
profesores y familias.

- Grado de implicacién de alumnos,
profesores y familias.

- Buen uso del material.

- Actualizacion del fondo
bibliografico.

- Respeto de las normas.

- Durante todo el curso escolar.
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- Aumento de la destreza lectora y
Biblioteca de Centro. la habilidad de comunicacién oral y
A través de la biblioteca de centro se fomenta la lectura de dos maneras: escrita.

1. Se realiza el préstamo en media hora semanal habilitada para tal efecto en la que los
alumnos bajan por equipos de cuatro a realizar dicho préstamo. La media hora coincide con
una sesion de lengua.

2. De las sesiones de lengua una de ellas esta reservada para trabajar en la biblioteca del
centro. En estas sesiones se llevan a cabo diferentes actividades relacionadas con el curriculum
previamente ideadas por las maestras de lengua. (Lectura de cuentos por parte de la maestra
para que los alumnos accedan a un buen modelo de lectura, realizacién de separador de libros,
marcapaginas, utilizacion y normas de la biblioteca, colaboraciones de padres/madres tales
como dramatizaciones con marionetas...)

- Lecturas en el aula.

En cada unidad se trabajaran lecturas. Cada una de ellas se lee en voz alta entre toda la clase
o de uno en uno.

Se trabajara la comprensién lectoray la expresion e improvisacion a través de dramatizaciones
relacionadas con los textos e historias.

Tercero de Primaria

OBIJETIVO:

Fomentar el interés y el gusto por la lectura en nuestros alumnos. Desarrollar

estrategias de autonomia a la hora de abordar el habito lector. Practicar distintas y

diversas técnicas lectoras.

Incrementar y mejorar la expresion oral y escrita de nuestros alumnos, asi como su vocabulario a través de la lectura.
Descubrir y conocer diferentes tipos de textos cotidianos y formales y sus caracteristicas.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha realizado el 75% de las actividades de fomento a la lectura que se presentan en el presente plan.

RESPONSABLES: Tutores y Equipo Docente.

RECURSOS: Area de Lengua.

*Biblioteca de aula: Diferentes titulos adaptados al nivel segun las indicaciones de la maestra.
*Biblioteca de centro: libros del fondo de la biblioteca adaptados al correspondiente nivel.
*Libros para lectura colectiva:

-Primer trimestre: Ser o tener (Anatxu Zabalbesascoa).

-Segundo trimestre: Agu Trot (Roalh Dahl).

-Tercer trimestre: Trastario (Pedro Mafias).

TAREAS O ACTIVIDADES INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

TEMPORALIZACION

Metodologia: - Se llevard a cabo una evaluacién continua para determinar
-El presente plan lector pretende respetar el ritmo y las preferencias del alumno, entendiendo | el grado de implicacién del alumnado, las familias y el maestro.

- Durante escolar.
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que para lograr que un nifio disfrute leyendo es importante que el proceso sea natural, no | Para ello tendremos en cuenta los siguientes indicadores de
forzadoy siempre asociado a actividadesy vivencias positivas, nunca impuestas. Por eso, através | logro:

de este plan se intenta fomentar estas situaciones para que poco a poco el alumno se acerque | INDICADORES DE LOGRO (evaluables del 1 a 3):

al disfrute que la lectura aporta. Se dedicara una hora a la semana a la lectura colectiva. - Numero de alumnos/as que hacen uso del préstamo.

Los alumnos pueden hacer uso de la biblioteca de aula: - Grado de satisfaccion de alumnos/as, profesores/as y

. Cuando terminan sus tareas de Lengua y Matemadticas y les queda tiempo extra. | familias.

Eligen libremente el ejemplar y lo pueden leer de manera individual o por parejas. - Grado de implicacién de alumnos, profesores y familias

- Buen uso del material.

- Respeto de las normas.
Aumento de la destreza lectora y la habilidad de
comunicacion oral y escrita.

A través de la Biblioteca de Centro se fomenta la lectura de dos maneras:

1. Se realiza el préstamo en media hora semanal habilitada para tal efecto en la que los
alumnos van por equipos de cuatro o cinco a realizar dicho préstamo. La media hora coincide
con una sesién de Lengua.

2. De las sesiones de Lengua una de ellas esta reservada para trabajar en la biblioteca
del centro. En estas sesiones se llevan a cabo diferentes actividades relacionadas con el
curriculum previamente ideadas por las maestras del Lengua. (Lectura de cuentos por parte de
la maestra para que los alumnos accedan a un buen modelo de lectura, marcapaginas,
utilizacién y normas de la biblioteca, colaboraciones de padres/madres...)

- Lecturas en el aula.

En cada unidad se trabajan diferentes lecturas. Cada una de ellas se lee en voz alta de uno en
uno. Se trabajard la comprensidon lectora, a expresion e improvisacién a través de
dramatizaciones relacionadas con los textos e historias. Los alumnos tienen en sus mochilas un
libro elegido por ellos para aprovechar a leer cuando terminan sus tareas.

Cuarto de Primaria

OBIJETIVO:

- Promover los habitos lectores de nuestros alumnos mejorando aspectos que permiten una mejora o incluir otros nuevos.

- Despertar interés por la lectura.

- Potenciar la comprension lectora y expresion oral.

- Participar la mayor parte del profesorado en el itinerario de formacién en el centro relacionado con los procesos lectores y documentacion digital.
- Establecer un horario de uso de la biblioteca por curso para préstamo y lectura.

- Proponer situaciones que sigan impulsando el ambiente lector del centro, mediante pequefios proyectos comunes (dia de la paz, etc.).

- Seguir implicando a las familias en los proyectos que realizamos.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha realizado el 75% de las actividades de fomento a la lectura que se presentan en el presente plan.

RESPONSABLES: Maestros que imparten lengua.

RECURSOS: Los libros utilizados en los diversos cursos seran:

- Primer trimestre: jQué asco de bichos!, El cocodrilo enorme, de la editorial Alfaguara.

- Segundo trimestre: Ruedas y el enigma del campamento Moco-tendido, de la editorial Alfaguara.
- Tercer trimestre: Apestoso Mr Muffin.

- Libros en formato papel.

- Uso de espacios como la biblioteca de aula y biblioteca del colegio.
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TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

TEMPORALIZACION

Metodologia:
Actividades de aula

-Narracién y lectura diaria de cuentos con diferentes soportes: papel, digital y videos.

-Biblioteca de aula: intercambio de libros

-La lectura, en ocasiones en voz alta, estara presente en todas las areas del curriculo
como medio de comprension de este.

-Elaboracién de fichas descriptivas del argumento del libro leido. Pequefa exposicion
oral sobre el argumento del libro y respuesta a las preguntas de los compafieros:
debate.

-Elaboracidn, a partir de diversas fuentes, de trabajos individuales o colectivos, en
diversos soportes, sobre temas relacionados con el entorno: Utilizacidon de las TIC
(ordenadores y tablets) como fuente y soporte.

-Realizacién de texto donde sea posible.

-Memorizacién de poesias.

-Acercamiento a la vida y obra de autores literarios.

Actividades conjuntas de ciclo

- Animacién lectora con autores o ilustradores.

-Utilizacidn biblioteca del centro.

-Asistencia representaciones teatrales.

Indicadores e instrumentos de evaluacién:

-Numero de sesiones que realizan los alumnos en la biblioteca.
-Libro-forum: encuesta de satisfaccién al alumnado.

-Numero de asistencia a representaciones teatrales y
encuentros con autores o ilustradores.

-Mejorar en la competencia linglistica segun la valoracién de
la evaluacion de diagndstico.

-Numero de participaciones en las propuestas de animacién
lectora que se realicen en el centro.

-Exposiciones orales realizadas.

- El alumno consulta fuentes, lee textos con intencionalidad de
disfrutar o extraer una informacidn concreta y produce textos
a partir de la informacién extraida citando fuentes.

-El alumno reconoce y analiza diversos formatos de
comunicacion.

-El alumno utiliza de forma adecuada los recursos digitales y
los aplica.

-El alumno aplica la informacién obtenida en situaciones
diversas.

-El alumno recoge vy utiliza informacién de forma coherente.

- Durante todo el curso
escolar.

-Interaccién con los mas pequefios: ir a sus aulas o a la biblioteca a leer cuentos,
poesias.

Actividades conjuntas centro

-Participacion en propuestas de animacidn lectora propuestas por el centro.

-El alumno desarrolla habilidades como usuario de fuentes de
informacion.

Quinto de Primaria

OBIJETIVO:

- Fomentar el interés y el gusto por la lectura en nuestros alumnos.

- Desarrollar estrategias de autonomia a la hora de abordar el habito lector.
- Practicar distintas y diversas técnicas lectoras.

- Incrementar y mejorar la expresion oral y escrita de nuestros alumnos, asi como su vocabulario a través de la lectura.
- Descubrir y conocer diferentes tipos de textos cotidianos y formales y sus caracteristicas.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha realizado el 75% de las actividades de fomento a la lectura que se presentan en el presente plan.

RESPONSABLES: Tutores y Equipo Docente.
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RECURSOS: Area de Lengua.

*Biblioteca de aula: Diferentes titulos adaptados al nivel segun las indicaciones del maestro.

*Biblioteca de centro: libros del fondo de la biblioteca adaptados al correspondiente nivel.

*Libros para lectura colectiva:

-Las brujas. (Roald Dahl. Alfaguara).

-Cuentos en verso para nifios perversos. (Roald Dahl. Alfaguara).

-Querido hijo: estamos en huelga. (Jordi Sierra i Fabra. Loqueleo Santillana).
- Libros digitales y libros en formato papel.

- Uso de espacios como la biblioteca de aula y biblioteca del colegio.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

TEMPORALIZACION

El presente plan lector pretende respetar el ritmo y las preferencias del alumno,
entendiendo que para lograr que un nifio disfrute leyendo es importante que el proceso
sea natural, no forzado y siempre asociado a actividades y vivencias positivas, nunca
impuestas. Por eso, a través de este plan se intenta fomentar estas situaciones para que
poco a poco el alumno se acerque al disfrute que la lectura aporta.

Los alumnos pueden hacer uso de la biblioteca de aula en diferentes momentos como,
por ejemplo:

-Cuando terminan sus tareas de Lengua y Matematicas y les queda tiempo extra. Eligen
libremente el ejemplar y lo pueden leer de manera individual o con otro companiero si

Indicadores e instrumentos de evaluacién:

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN LECTOR:

Se llevard a cabo una evaluacién continua para determinar
el grado de implicacién del alumnado, las familias y el
maestro. Para ello tendremos en cuenta los siguientes
indicadores de logro:

INDICADORES DE LOGRO (evaluables del 1 a 3):

-NUmero de alumnos/as que hacen uso del préstamo.

- Durante todo el curso
escolar.

también ha terminado. Se propone también realizar dibujos, copias... sobre el libro que
han elegido.

-A través de la Biblioteca de Centro Se realiza el préstamo en media hora semanal
habilitada para tal efecto en la que los alumnos bajan por equipos de cuatro a realizar
dicho préstamo. La media hora coincide con una sesién de Lengua.

-Grado de satisfacciéon de alumnos/as, profesores/as y
familias.

-Buen uso del material.

-Respeto de las normas.

-Aumento de la destreza lectora y la habilidad de
comunicacién oral y escrita.

Gracias a esta evaluacidn se podran realizar las medidas o
cambios necesarios, en el momento preciso, en la medida
de lo posible.
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Sexto de Primaria

OBIJETIVO:
- Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacién adecuadas, comprender distintos tipos de textos adaptados a suedad.
- Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia correcta.

- Utilizar estrategias de comprension lectora como idea principal, ideas secundarias, resumenes, esquemas, introduccion, nudo y desenlace para obtenerinformacion.

- Utilizar técnicas de comprensidn lectora como: relectura, subrayado, marcadores (de vocabulario, gramatica...), ideas principales por parrafos,...
- Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como fuente de disfrute e informacidn, a la vez que de enriquecimiento personal.

- Usar la biblioteca para la busqueda de informacién y aprendizaje y como fuente de placer.

- Haber leido al menos 250 paginas al trimestre, y realizado el trabajo que refleja la comprension de los mismos.

- Trabajar a través de las lecturas los diferentes tipos de textos de extension variable, tanto por indicacién del maestro como por iniciativa propia.
- Realizar valoraciones personales y comentarios de textos literarios.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha realizado el 75% de las actividades de fomento a la lectura que se presentan en el presente plan.

RESPONSABLES: Tutores y Equipo Docente.

RECURSOS:

La casa de mufiecas de Ana Alonso y Javier Pelegrin. Editorial Oxford.

Zepelin de Tormod Hargen. Editorial Oxford.

Dioses y héroes de la mitologia griega de Ana Maria Shua. Editorial Alfaguara.
-Biblioteca de aula.

-Biblioteca de centro.

-Aportaciones de los alumnos y maestros.

-Lecturas digitales.
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TAREAS O ACTIVIDADES INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION TEMPORALIZACION
La estructura organizativa del aula promueve numerosos momentos de lectura ya sea de | EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN LECTOR: -Durante todo el curso
manera grupal, pequefio grupo o individual, asi como una lectura mas superficial, eficaz o escolar.

comprensiva. Esta dindmica se utilizara de la misma manera para desarrollar los objetivos
planteados en el plan lector.

Al comienzo de curso se realizard una biblioteca de aula con ejemplares de libros de traigan
los alumnos; serd gestionada directamente por el profesor tutor y alumnos. Se realizar3 al
comienzo un registro de los libros que tenemos, y posteriormente una tabla en la que se
anotara quien coge el libro, la fecha de salida y la fecha de entrega. De cada libro leido se
realizara un pequenfio trabajo o actividad, ajustando el nivel de dificultad en funciéon de los
trimestres y los avances que se realicen por los alumnos. Al finalizar los trimestres, se
tendra en cuenta a aquellos alumnos que mas libros hayan leido y se les compensara con
algun tipo de premio. Para ello los alumnos contardn con un carnet de biblioteca con
diferentes niveles en base al nimero de libros que vayan leyendo.

Las notas de los trabajos realizados se contardn dentro de la nota del drea de lengua
castellana y literatura en la parte de comprensidn lectora.

Asignaremos una hora a la semana exclusivamente para trabajar con el libro que hemos
elegido dentro del plan.

La biblioteca la consideraremos como un eje vertebrador de nuestro plan lector, y no sdélo
la utilizaremos para leer, sino también para realizar diferentes actividades que nos ayuden
a desarrollar las estrategias que nos marquemos con nuestros alumnos (objetivos
especificados en el plan lector).

Al término de los trimestres, los avances de los alumnos seran evaluados a través de
diferentes registros segun actividad y se tendra en cuenta para la nota del area de lengua
castellana y literatura. Se pondrd especial atencion a la evaluacién de la lectura eficaz en
nuestros alumnos de 62 de Primaria.

La evaluacion del Plan se llevara a cabo teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

Actividades conjuntas de ciclo:

-Animacion lectora con autores o ilustradores.
-Utilizacion biblioteca del centro.

-Asistencia representaciones teatrales.

-Interaccién con los mds pequefios: ir a sus aulasoa la
biblioteca a leer cuentos, poesias.

Actividades conjuntas centro

-Participacidon en propuestas de animacién lectora
propuestas por el centro.

. Cada cierre de trimestre, valoraciones de nivel
basandonos en los resultados de los alumnos.

. Valoracién de las técnicas y estrategias
ofrecidas.

. Elaborar una ficha de lectura, para los libros
leidos dentro de la biblioteca de aula.

o Evaluacién final, cuya conclusion quedara

reflejada en la memoria de centro, en la que se
sintetizan los progresos de los alumnos relacionados
con la adquisicidon de habitos lectores, el desarrollo de
las actividades, aprovechamiento de los recursos del
centro y grado de consecucién de los objetivos
propuestos.
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INDICADORES DE LOGRO (evaluables del 1 a 3):

o Numero de libros leidos (uno al mes deseable)
y satisfaccion lograda.
o Trabajos individuales realizados en soporte
digital.
. Numero de sesiones que realizan los alumnos
en la biblioteca.
o Libro-forum: encuesta de satisfaccion al
alumnado.
o Numero de asistencia a representaciones
teatrales y encuentros con autores o ilustradores.
o Mejorar en la competencia lingliistica segun la
valoracién de la evaluacién de diagnéstico.
. Numero de participaciones en las propuestas
de animacidn lectora que se realicen en el centro.
. Exposiciones orales realizadas.
. El alumno consulta fuentes, lee textos con

intencionalidad de disfrutar o extraer una informacion
concreta y produce textos a partir de la informacion
extraida citando fuentes.

. El alumno reconoce y analiza diversos
formatos de comunicacion.

. El alumno utiliza de forma adecuada los
recursos digitales y los aplica.

o El alumno aplica la informacidn obtenida en
situaciones diversas.

o El alumno recoge y utiliza informacion de
forma coherente.

. El alumno desarrolla habilidades como
usuario

de fuentes de informacion.
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. Plan de actuacion Biblioteca escolar.

PLAN DE ACTUACION BIBLIOTECA ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Dinamizar el uso de la biblioteca escolar.

INDICADOR DE LOGRO: Uso de la misma

RESPONSABLES: coordinadora de biblioteca

RECURSOS: Espacio fisico especifico (biblioteca). Los recursos del centro. Equipo informatico con programa especifico de biblioteca. Ejemplares.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2 3

a4

TEMPORALIZACION

- Reorganizar los libros por temadticas, colecciones y orden
alfabético de autores. el material, catalogar y colocar|
ejemplares. Desechar el material obsoleto o no apto para
primaria por el contenido.

- Se realiza una organizacién practica y atractiva del
mobiliario de la biblioteca y de los ejemplares.

- Carteleria dentro de la biblioteca de los cddigos de colores|
y dibujos para mantener el orden.

- Se realizan carteles y se mantiene el orden establecido en
la biblioteca.

- Catalogacion de ejemplares nuevos (compra,

donaciones).

- Los ejemplares tienen tejuelo y pegatina identificativa.

- Carteleria y murales de las actividades que se proponen
desde la biblioteca en el corcho de la biblioteca y en
diferentes espacios del colegio.

- Se dan a conocer las diferentes actividades de la biblioteca
a través de carteles y murales repartidos por el centro,

web y radio.

- A'lo largo del curso escolar

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Realizacién de actividades que persigan motivacion y el fomento a la lectura.

INDICADOR DE LOGRO: Celebrar al menos una actividad trimestral dirigida al fomento de la lectura en la biblioteca escolar.

RESPONSABLES: Responsables de la biblioteca, equipo directivo, otros profesores.

RECURSOS: Biblioteca, otros espacios del centro escolar, alrededores del colegio.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2 3

4

TEMPORALIZACION

- Realizar un sistema de préstamo en las horas de recreo
para los alumnos de 22 a 62.

- Registro de los libros leidos por los alumnos y alumnas.

A lo largo de todo el curso.

- Facilitar la lectura en gran grupo dentro de la biblioteca
estableciendo un horario para usar la biblioteca de forma
activa.

- Realizacién de encuentros en la biblioteca como sala de|
lectura y trabajo.

A lo largo de todo el curso.
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- Realizar un cuadrante de “hermanamiento lector” y
animar a que los niflos mayores lean cuentos a los
pequefios.

Registro de las veces que se han realizado los
hermanamientos.

Una vez al trimestre.

- Realizar animaciones y cuentacuentos con los grupos de
infantil.

Participacion de los grupos en las dindmicas y actividade
propuestas.

S

Una vez al trimestre.

- Proporcionar propuestas de actividades de creaciéon
literaria dedicando cada mes a una tematica.

Participacion de los alumnos y alumnas en las dindmicas
actividades propuestas.

Y

Mensualmente.

- Informar y orientar a los alumnos de las tareas que se
llevan a cabo en la biblioteca (dia del libro, dia de la
poesia, del comic, de los temas mensuales...)

Realizacién de charlas por las clases para informar sobre
novedades, mejoras, actuaciones y sugerencias.

Alo largo de todo el curso.

- Celebrar el dia del libro como actividad de centro.

Se realiza la actividad programada.

23 de abril.

8.4. Plan de mejora de los resultados: competencia lingiiistica: comprension (oral y escrita) de 12 a 62 de Educacion Primaria.

PLAN DE MEJORA COMPETENCIA LINGUISTICA

AREA DE MEJORA: Comprensidn escrita

OBJETIVO: Mejorar los resultados en comprensién escrita en un 10% en comparacién con el afio anterior

INDICADOR DE LOGRO:

1. Incrementar en un 10% el porcentaje de alumnos que alcanzan el nivel adecuado de comprensidn escrita en evaluaciones internas.
2. Incrementar en un 10% el porcentaje de alumnos que demuestran progreso en la comprension escrita a lo largo del afio escolar.

ACTUACIONES 1.- Proporcionar materiales de lectura variados y adecuados al nivel de los alumnos.
2. Incrementar las horas dedicadas a la lectura por parte de nuestros alumnos
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE DEL RESULTADO TAREA
SEGUIMIENTO CONTROL
-Realizar lecturas | Diariamente -Maestro de lengua | - Valorar la participaciéon | -Coordinador de ciclo
cortas e individuales castellana y literatura. | de los alumnos en dicha
. i 1 2 3

en las primeras actividad.
horas.

RECURSOS: Libro de texto. Libros de la biblioteca de aula, cartilla de lectura.
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VALORACION DE RESULTADOS: El 70 % de los alumnos son capaces de leer con la fluidez adecuada.

ACTUACIONES 3.- Entrenar a los alumnos en estrategias de Comprensién oral.
4.- Fomentar el uso de distintas estrategias para la Comprension oral.
TAREAS 2.- Fomentar el uso de RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE DEL RESULTADO TAREA
distintas estrategias para la SEGUIMIENTO CONTROL
Comprension oral.
-Escuchar - Quincenalmente se | - Maestros gue | - Numero de preguntas | -Coordinador de ciclo
quincenalmente un | escuchardn un audio y | imparten Lengua. resueltas
audio para poder | responderan a 10 correctamente.
resolver de forma | preguntas.
correcta las - Porcentaje de 1 2 3 4
preguntas alumnos que supera la
propuestas de prueba.

comprension oral.

RECURSOS: Materiales: audios y cuadernillo de preguntas de comprensidn oral de las pruebas externas de cursos anteriores de diferentes comunidades. Audios y fichas de SM.

VALORACION DE RESULTADOS: Comprender y responder de manera correcta a las preguntas planteadas segun los diferentes niveles.

ACTUACIONES 4.- Ensefiar a los estudiantes técnicas y estrategias especificas para mejorar su comprensién de textos escritos, como el resumen,
subrayado, hacer conexiones, hacer predicciones, entre otros.
5.- Trabajar con textos auténticos: Utilizar textos reales, como noticias, articulos o historias de interés, para desarrollar su habilidad de
comprension escrita. Analizar su estructura, identificar ideas principales y detalles relevantes
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE DEL RESULTADO TAREA INDICADOR
SEGUIMIENTO CONTROL DE LOGRO
Cumplimiento tarea

-Elaborar una | Quincenalmente Maestros/as de lengua | Evaluaciéon y valoracién

comprension lectora castellana. de la ficha de lectura q 5 5 a

de diferentes tipos

de texto. . .

- p — — -Coordinador de ciclo

-Realizar unas | Segun programacion Maestros/as de lengua | Evaluacién del Control

pruebas periddicas castellana. de Comprensién 0 5 : a

de comprension Lectora

lectora.

RECURSOS: Materiales: fichas de pauta de escritura, fichas modelo, libro de texto, diferentes tipos de texto.

RESULTADO: Comprender y responder de manera correcta a las preguntas planteadas segun los diferentes niveles.




ACTUACIONES 6.- Estimular la escritura: Fomentar la escritura regular de textos en diferentes géneros y formatos (cuentos, ensayos, cartas, etc.)
TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE DEL RESULTADO TAREA INDICADOR
SEGUIMIENTO CONTROL DE LOGRO
Cumplimiento tarea

- Realizar | - Inicio del afio escolar | -Maestro de lengua | - El alumno elabora una | - Coordinador de ciclo

quincenalmente una | hasta final del segundo | castellanay literatura. redaccion  escrita de

redaccion  utilizando | trimestre diversa tipologia en base

los diferentes tipos de s

3 a unas pautas utilizando

texto segun la di h

programacion un discurso coherente y
bien secuenciado.
- Omite gradualmente
menos repeticiones.
- Utiliza correctamente
los signos de puntuacion. 1 2 3 4

- Se ajusta a la extension
establecida.

- Mejora la presentacién
- Utiliza cada vez mas
palabras nuevas
ampliando su vocabulario
en relacién con el tema.

- Corrige gradualmente
posibles errores
ortograficos.

RECURSOS: Materiales: fichas de pauta de escritura, fichas modelo, libro de texto, diferentes tipos de texto.

RESULTADO: Conseguir una expresion escrita adecuada al nivel.
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8.5. Plan de Actuacion del area de Idioma Extranjero: Inglés.

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO BILINGUISMO

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Adaptar los documentos del centro a la nueva ley educativa LOMLOE

INDICADOR DE LOGRO: Se ha elaborado el 75% de los documentos que conforman la propuesta pedagédgica del centro, disefiando un documento funcional que secuencie las
competencias, contenidos y criterios de evaluacion por niveles.

RESPONSABLES: Equipo Docente Educacién Infantil

RECURSOS: Personales, didacticos, materialesy TIC.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Elaboracién de la concrecion curricular de centro para la
etapa de Educacidn Primaria en los cursos en los que se
implanta LOMLOE.

- Se han concretado los criterios de evaluacion para el nivel
de educacién infantil 3 afos.

- Se han concretado los criterios de evaluacion para el nivel
12 de educacion primaria.

- Se han concretado los criterios de evaluacion para el nivel
32 de educacidn primaria.

- Se han concretado los criterios de evaluacion para el nivel
52 de educacién primaria.

- Se ha concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel educacion infantil 3 afios.

- Se ha concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel 12 de educacion primaria.

- Se ha concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel 32 de educacidn primaria.

- Se ha concretado los contenidos, destrezas y actitudes
para el nivel 52 de educacidn primaria.

-Se han acordado los proyectos/situaciones de aprendizaje
a trabajar en el nivel de educacién infantil de 3 afios.

- Elaboracion del documento de recogida de informacion
y seguimiento académico del alumnado de educacién
infantil.

- Se ha elaborado el documento que recoge la informacion
de seguimiento del alumno en el nivel de infantil 3 afios.

- Disefio de instrumentos de recogida de informacion
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado de
educacidn infantil.

- Se han disefado los instrumentos de recogida de
informacién sobre el proceso de aprendizaje del alumno
para el nivel de infantil 3 afios.

- Se ha elaborado el documento que recoge los criterios de
calificacidon para el nivel de 12 de educacion primaria.

Durante el
curso escolar

primer trimestre del
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- Elaboracion del documento criterios de calificacion para
la etapa de Educacidn Primaria en los cursos en los que se
implanta LOMLOE.

- Se ha elaborado el documento que recoge los criterios de
calificacidon para el nivel de 32 de educacion primaria.

- Se ha elaborado el documento que recoge los criterios de
calificacidon para el nivel de 52 de educacion primaria.

- Elaboracion las programaciones de centro para la etapa
de educacion primaria en los cursos en los que se implanta
LOMLOE.

- Se han elaborado las programaciones didacticas para el
nivel de 12 de educacion primaria.

- Se han elaborado las programaciones didacticas para el

Durante el segundo trimestre del
curso escolar.

nivel de 32 de educacion primaria.
- Se han elaborado las programaciones didacticas para el
nivel de 52 de educacién primaria.

8.5.1. Plan para el Fomento de la lectura: comprension lectora y la mejora de la expresidn oral: inglés.

22 ciclo de Educacidn Infantil (tres, cuatro y cinco aiios).

INDICADOR DE LOGRO: Se ha realizado el 75% de las actividades de fomento a la lectura que se presentan en el presente plan.

RESPONSABLES: Maestra de inglés de educacion infantil.

RECURSQOS: Personales, didacticos, materialesy TIC.

Objetivos:

- Fomentar en los nifios el gusto y disfrute por la lectura y los textos escritos.

- Crear el hdbito de asistir a la biblioteca.

Recursos:

Infantil 5 afos: Pip the pirate. Macmillan children’s readers. Ed. Macmillan (ISBN 9781405057271)

Libros sencillos de lectura para trabajar Phonics.

La lectura de este cuento se hara coincidir con el proyecto de los piratas que llevan a cabo las tutoras de este nivel. La maestra especialista podra contemplar la posibilidad de ampliar
el numero de libros que lean los alumnos en funcién de sus necesidades.

-Infantil 3,4 y 5 afios:
Lectura de diferentes libros por parte de la maestra con historias diferentes adecuadas a los proyectos trabajados en el aula y a los contenidos especificos del drea de inglés, para
motivar e incentivar la lectura en otros idiomas.

Metodologia:

Es necesario respetar el ritmo y las preferencias del alumno, entendiendo que para lograr que un nifio disfrute leyendo es importante que el proceso sea natural, no forzado y siempre
asociado a actividades y vivencias positivas, nunca impuestas. Por eso, se intenta fomentar estas situaciones para que poco a poco el alumno se acerque al disfrute que la lectura
aporta.

Temporalizacion: Durante el curso escolar.
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ACTIVIDADES
EXPRESION ORAL
- Escucha atenta de cuentos orales.

- Dramatizacién de cuentos, relatos y poesias.

- Trabajo con trabalenguas, adivinanzas y retahilas.
- Cantar canciones.

- Lectura progresiva de palabras y textos sencillos.

En la realizacién de todas las actividades tendremos en cuenta que los alumnos irdn adquiriendo e interiorizando las normas basicas de hablar en buen tono, escuchar a los demas
cuando hablan, respetar las opiniones de los demas, guardar el turno de palabra, no interrumpir y participar activamente.

COMPRENSION LECTORA
- Ordenacion de imagenes de cuentos leidos o escuchados.

- Dibujos sobre los textos trabajados.

- Obtener la idea principal de un cuento o relato.

- Realizacidn de fichas sencillas y variadas sobre los libros leidos o escuchados.

- Actividades previas de diferente indole para acercar al alumno a los libros que van a trabajar.

Indicadores e instrumentos de evaluacion:

- Disfruta de la lectura de cuentos.

- Escucha atentamente y activamente los diferentes relatos.

- Cuida los libros de aula/centro.

- Muestra interés por las actividades de fomento de la lectura.

12 Educacién Primaria

Objetivos

- Inicio en la lectoescritura en lengua inglesa.

- Escuchar y comprender textos de forma oral.

- Iniciar la articulacion, la entonacién y el ritmo en su expresidn oral.
- Iniciarse en el hdbito de la lectura.

Recursos:
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Old mother Hubbard (con CD) Usborne First Reading Ed. Usborne para el 32 trimestre.
Lectura de diferentes libros por parte de la maestra con historias diferentes adecuadas a los proyectos trabajados en el aula y a los contenidos especificos del area de inglés,
para motivar e incentivar la lectura en otros idiomas.

-Metodologia:
Es necesario respetar el ritmo y las preferencias del alumno, entendiendo que para lograr que un nifio disfrute leyendo es importante que el proceso sea natural, no forzado y
siempre asociado a actividades y vivencias positivas, nunca impuestas. Por eso, se intenta fomentar estas situaciones para que poco a poco el alumno se acerque al disfrute que la
lectura aporta.

ACTIVIDADES
EXPRESION ORAL
Dentro del gran abanico de posibilidades que ofrece la expresion oral, algunas de las actividades que vamos a realizar son las siguientes:

- Participacién durante la escucha de cuentos y otros tipos de texto.
- "Chants”.

- Canciones.

- Lectura progresiva de palabras y frases sencillas.

En la realizacién de todas las actividades tendremos en cuenta que los alumnos irdn adquiriendo e interiorizando las normas basicas de hablar en buen tono, escuchar a los demas
cuando hablan, respetar las opiniones de los demas, guardar el turno de palabra, no interrumpir y participar activamente.

COMPRENSION LECTORA
A la hora de llevar a cabo las actividades, tendremos en cuenta el nivel de adquisicion de la lectura en cada uno de los niveles, aumentando progresivamente la dificultad de las

mismas. Algunas de estas van a ser:

- Participacion activa durante la escucha del cuento mediante actividades explicadas previamente.
- Realizacidn de un dibujo sobre el texto trabajado.

- Comprension de la idea principal de un cuento o relato.

- Realizacion de actividades y/o manualidades sobre los libros leidos o escuchados.

- Actividades previas de diferente indole para acercar al alumno a los libros que van a trabajar.
Temporalizacion: Durante el curso escolar

Indicadores e instrumentos de evaluacion:
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN LECTOR:
Se llevard a cabo una evaluacidn continua en la que se tendrdn en cuenta los siguientes indicadores de logro:
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INDICADORES DE LOGRO

(evaluables del 1 a 3):

- Grado de satisfaccion de los libros leidos.

- Grado de participacién de los alumnos durante la lectura.

- Buen uso del material y respeto de las normas.

- Grado de ejecucidn de las tareas propuestas.

- Aumento de la destreza lectora y la habilidad de comunicacion oral y escrita.

22 Educacion Primaria

Objetivos:
- Continuar trabajando la articulacion, la entonacion y el ritmo en su expresién oral.
- Comprender globalmente un texto.
- Obtener informacién concreta sobre un texto.
Recursos:
Romulus, the lonely wolf. Ed. Edelvives para el 22 trimestre.

The three little pigs. Ed. Usborne para el 3°" trimestre.

Metodologia:
Es necesario respetar el ritmo y las preferencias del alumno, entendiendo que para lograr que un nifio disfrute leyendo es importante que el proceso sea natural, no forzado y
siempre asociado a actividades y vivencias positivas, nunca impuestas. Por eso, se intenta fomentar estas situaciones para que poco a poco el alumno se acerque al disfrute que la
lectura aporta.

ACTIVIDADES EN 22 de Primaria

ACTIVIDADES DE EXPRESION ORAL

Dentro del gran abanico de posibilidades que ofrece la expresién oral, algunas de las actividades que vamos a realizar son las siguientes:

- Escucha atenta de cuentos orales.

- Dramatizacion de cuentos, relatos y poesias.

- Trabajo con trabalenguas, adivinanzas y retahilas.

- Cantar canciones.

En la realizacion de todas las actividades tendremos en cuenta que los alumnos irdn adquiriendo e interiorizando las normas bdsicas de hablar en buen tono, escuchar a los demas
cuando hablan, respetar las opiniones de los demas, guardar el turno de palabra, no interrumpir y participar activamente.

ACTIVIDADES DE COMPRENSION LECTORA

A la hora de llevar a cabo las actividades, tendremos en cuenta el nivel de adquisicion de la lectura en cada uno de los niveles, aumentando progresivamente la dificultad de las
mismas. Algunas de éstas van a ser:

- Ordenacion de imagenes de cuentos leidos o escuchados.

- Dibujos sobre los textos trabajados.
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- Obtener la idea principal de un cuento o relato.
- Realizacidn de fichas sencillas y variadas sobre los libros leidos o escuchados.
- Actividades previas de diferente indole para acercar al alumno a los libros que van a trabajar.

Temporalizacién: Durante el curso escolar
Recursos:
- Documento PFL de inglés (disponible en CLOUD carpeta del departamento).
- Bibliotecas de aula.
- Libros de texto.
- Aportaciones de los alumnos y maestros.
- Lecturas disponibles en diversas plataformas online.
En todas las sesiones en las que se lleven a cabo actividades de lectura, el auxiliar de conversacidn jugard un papel esencial resultando asi un ejemplo real de pronunciacién, ademas
de facilitar la comprensién lectora para todos los alumnos.
Indicadores e instrumentos de evaluacion:
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN LECTOR:
Se llevard a cabo una evaluacidn continua en la que se tendrdn en cuenta los siguientes indicadores de logro:
INDICADORES DE LOGRO
(evaluables del 1 a 3):
- Grado de satisfaccion de los libros leidos.
- Buen uso del material y respeto de las normas.
- Grado de ejecucidn de las tareas propuestas.
- Aumento de la destreza lectora y la habilidad de comunicacidn oral y escrita.

32, 42 y 52 de Educacién Primaria

Con la implementacién del nuevo material y metodologia Literacy Approach, unidad tras unidad se contribuye directamente al Plan de Fomento de la Lectura en Inglés.
Ademas, se cuenta con una biblioteca de aula para que puedan seleccionar aquellos titulos que sean de su gusto para poder llevar a casa. Los alumnos de 42 tienen siempre en
la mochila un libro de lectura para los tiempos libres. Tras leerlo, escriben el titulo y si lo recomiendan o no al resto de comparieros.
Objetivos:
Los objetivos varian unidad por unidad, haciendo referencia a los distintos aspectos lingliisticos, como son elementos del texto, efectos del texto, funciones del lenguaje, vocabulario,
pronunciacidn y entonacidn, aspectos culturales, estrategias de aprendizaje y pensamiento, destrezas emocionales o temas transversales.
Estos aspectos vienen detallados unidad por unidad en el material de los alumnos para que, tanto alumnos/familia como docentes, tengan claro los aspectos a trabajar dentro del
texto.
Ademas, todos estos aspectos se trabajardn a través de las cuatro destrezas linglisticas: listening, speaking, reading, writing.

Metodologia:

La metodologia estd basada en un enfoque especifico: Literacy Approach. A través de una exposicion real al lenguaje, los alumnos abordaran contenidos y desarrollardn estrategias y
competencias necesarias para adquirir los objetivos propuestos en la unidad. Para ello, se llevard a cabo actividades comunicativas en grupos de aprendizaje cooperativo y se
desarrollardn distintos tipos de tareas:

-Narracidn y lectura diaria de textos con diferentes soportes: papel, digital y videos.
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-La lectura, en voz alta, estara presente en todas las dreas del curriculo como medio de comprensién de éste. El auxiliar de conversacidn serd esencial en este apartado.
- Lectura en voz alta de pdrrafos por turnos.

- Actividades previas a la lectura analizando el titulo, la portada, las imagenes...

- Estrategias, pautas y pasos para realizar tareas de comprensién lectora.

- Preguntas con palabras wh- para comprobar la comprension del texto.

- Analisis de las situaciones que se viven en las historias.

- Relatar, comentar, inventar el final o continuidad de una narracién de forma oral y/o escrita.

- Comprensién de palabras desconocidas por el contexto en el que aparecen, releer partes confusas...

- Realizacidn de trabajos sobre los textos dados como redacciones, dibujos.

- Pequefias representaciones de lo leido (mimica, teatro, roleplay).

Temporalizacidn: El plan de fomento a la lectura, desarrollo de la comprension lectora y mejora de la expresidn oral se realizard durante todo el curso escolar.
Recursos:

- Material elaborado por el profesor.

- Libros de lectura digitalizados o adaptados por el docente.

- Biblioteca de aula.

Indicadores e instrumentos de evaluacion:

- Grado de satisfaccién de los libros leidos.

- Grado de ejecucién de las tareas propuestas.

- Buen uso del material y de los recursos digitales.

- Aumento de la destreza lectora y la habilidad de comunicacién oral y escrita.
- Cantidad de libros de biblioteca de aula leidos por cada alumno.

- Evaluacion general del plan lector en la memoria de final de curso.

62 Educacion Primaria

ESCENARIO PRESENCIALIDAD

Proponemos al alumnado las dos vias de acceso a la lectura:
- Plan lector: mantendremos la grata actividad de la lectura grupal en el aula o en la biblioteca del centro (segun disponibilidad), utilizando los libros del plan lector, los cuales
han sido digitalizados. Se leera un libro seleccionado por el centro por trimestre.

- MadRead: Se potenciard el habito lector a través de esta herramienta digital. Se buscaran titulos acordes a la edad, nivel y gustos de los alumnos. Se accedera digitalmente desde
casa a la plataforma. Se propondra a los alumnos leer un libro por trimestre que deben escoger de la seleccidn. Y la elaboracion de una ficha-resumen.

- Se utilizard una sesién semanal para leer un libro en lengua inglesa por trimestre.

Objetivos:

- Promover los habitos lectores de nuestros alumnos mejorando aspectos que permiten una mejora o incluir otros nuevos.
- Lectura en formato digital y papel.

- Despertar interés por la lectura.

- Potenciar la comprension lectora y expresién oral.

- Seguir implicando a las familias en los proyectos que realizamos.
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Libros de lectura:
- Journey to the centre of the Earth. Ed. Express Publishing.
-Jemma’s jungle adventures. Serie “Dominoes Two” Ed. Oxford.

- The faithful ghost and other tall tales. Serie “Dominoes Three” Ed. Oxford.

Metodologia:

Actividades de aula:

- Narracion y lectura diaria de textos con diferentes soportes: papel, digital y videos.

- La lectura, en voz alta, estara presente en todas las areas del curriculo como medio de comprension de éste.
- Pequefia exposicidn oral sobre el argumento del libro y respuesta a preguntas.

Temporalizacién:
El plan de fomento a la lectura, desarrollo de la comprension lectora y mejora de la expresion oral se realizard en las clases del Segundo Ciclo durante todo el curso escolar.

Recursos:
- Libro digital y libro en formato papel de caracter individual.
- Uso de espacios como la biblioteca virtual de la Comunidad de Madrid.

Indicadores e instrumentos de evaluacion:

-Numero de libros leidos y satisfaccion lograda.

-Trabajos individuales realizados.

-NUmero de sesiones que realizan los alumnos en el aula destinado al plan lector.

-El alumno consulta fuentes, lee textos con intencionalidad de disfrutar o extraer una informacidn concreta y produce textos a partir de la informacidn extraida de los libros
-El alumno utiliza de forma adecuada los recursos digitales y los aplica.

Es muy recomendable la lectura de un libro de eleccién propia de la plataforma MadRead. Dicha lectura conlleva la realizacion de una ficha-resumen del libro leido.
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8.6. Plan de convivencia.

PLAN DE CONVIVENCIA

cualquier tipo de violencia.

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Actualizacion del Plan de Convivencia al Decreto 32/2019, modificaciéon Decreto 60 y adaptacion a los nuevos protocolos de actuacion ante

INDICADOR DE LOGRO: Disminucién en un 10% de los casos en faltas graves y muy graves de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

RESPONSABLES: Equipo Directivo, Coordinador Bienestar y Proteccion Infantil, Comisidn Convivencia del Consejo Escolar

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales, bibliograficos

digitales https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Realizando las correspondientes reuniones CCP / Ciclo
/nivel.

- Se realizan las reuniones planificadas.

- Reuniones de coordinacion de los equipos docentes para
recogida de propuestas de mejora.

- Se incorporan las propuestas de mejora aportadas en los
ciclos.

- Incorporar la actualizacion del plan de convivencia en el
Proyecto Educativo de Centro y su difusién en la Comunidad
Educativa.

- Se incorpora la actualizacion del plan de convivencia en el
Proyecto Educativo de Centro y se difunde en la web del
colegio.

-Alolargo del curso escolar 22
y 32 trimestre.

Resultado final:

Propuestas de mejora:

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Dinamizar y promover actividades en el centro que fomenten el buen clima de convivencia entre la Comunidad Educativa.

(alumnado, profesorado, familias).

INDICADOR DE LOGRO: Celebrar al menos dos actividades al trimestre, relacionadas con la mejora de la convivencia en los distintos estamentos de la Comunidad Educativa

RESPONSABLES: Equipo Directivo, Coordinador Bienestar y Proteccion Infantil, Comisidn Convivencia del Consejo Escolar

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales, bibliograficos

digitales

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Plan de acogida de los nuevos alumnos y realizacion de
dinamicas de grupo para cohesion grupal.

- Se realizan actividades del plan de acogida del alumnado
nuevo.

- Primer trimestre del curso
escolar.

- Iniciar y dinamizar el plan de patios inclusivos.

- Se realizan actividades propias del plan de patios inclusivos.

- Alo largo del curso escolar.
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- Aplicar rutinas basicas de aula del Proyecto Educar para Ser
en todas las Etapas Educativas.

registros y cuestionarios.

- Se observa una mejora cualitativa y cuantitativa de las
habilidades no cognitivas medidas a través de la observacién,

- Realizacién de actividades complementarias de centro:
charlas informativas y talleres relacionadas con: normas de
convivencia, acoso escolar, ciberbullying y riesgo inadecuado
de redes sociales, proteccion de datos, violencia de género,
etc.

convivencia.

- Se realizan actividades que fomentan un clima positivo de

- Plan de acogida para personal docente/laboral vy

trabajadores del centro.

incorpora nuevo al centro.

- Se lleva a cabo el plan de acogida con el profesorado que se

- Realizacion de dindmicas de cohesién de grupo con el
personal docente, laboral y trabajadores del centro.

del centro.

- Se realizan dinamicas de cohesién de grupo con el personal

Resultado final:

Propuestas de mejora:

8.7. Plan del Coordinador de bienestar y proteccién a la infancia.

PLAN DEL COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECION A LA INFANCIA

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Coordinar con la direccidn del centro educativo la actualizacién del plan de convivencia.

INDICADOR DE LOGRO: Se realiza al menos una reunién quincenal con la direccion del centro para revisar y actualizar el plan de convivencia.

RESPONSABLES: Coordinadora bienestar y proteccion a la infancia.

RECURSOS: Aula AVALON.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Reuniones de coordinacién y planificacion para revisar y
actualizar el plan de convivencia.

- Se realizan reuniones planificadas.

- A'lo largo del curso.

- Difundir en la Comunidad Educativa y en los agentes
externos colaboradores con el centro la nueva figura del
Coordinador de bienestar.

- Se da a conocer al profesorado, familias y alumnos la
nueva figura del coordinador de bienestar.

- En el primer trimestre del curso

escolar.

- Participar en las reuniones de servicios sociales para la
deteccidén de casos y proteccidon de menor.

- Se realizan coordinaciones y reuniones con agentes
externos colaboradores para tareas de prevencién y
deteccidn precoz (servicios sociales, policia local, etc).

- Mensualmente.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1: Dinamizar el programa de patios inclusivos.

INDICADOR DE LOGRO: Realizar dos veces a la semana 10 minutos de juego dirigido en alguna de las zonas de juego de los patios.
RESPONSABLES: Coordinadora bienestar y proteccién a la infancia.

RECURSOS: Personales, materiales, colaboradores externos.

INDICADORES DE
TAREAS O ACTIVIDADES INDICADOR SEGUIMIENTO LOGRO* TEMPORALIZACION
1 2 3 4
- Dar a conocer al alumnado el plan de patios inclusivos. - Se difunde entre los alumnos el plan de patios. - Durante todo el curso escolar.
- Recoger propuestas del alumnado para incorporar enlas | - Se recogen las propuestas de los alumnos. - Alo largo del curso escolar.
zonas de juego.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Proponer actividades complementarias que fomenten el buen clima de convivencia.

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar que el alumnado de tercer ciclo (52 y 62 de primaria), disponga mensualmente, al menos, de una actividad que fomente el buen clima de
convivencia en el aula

RESPONSABLES: Coordinadora bienestar y proteccién a la infancia.

RECURSOS: Personales, materiales, colaboradores externos: fundacién ANAR, TELEFONICA

INDICADORES DE
TAREAS O ACTIVIDADES INDICADOR SEGUIMIENTO LOGRO* TEMPORALIZACION
1 2 3 4
- Realizar el taller de Lideres Digitales de la fundacidn | - Se realiza el taller con alumnos y familias. - 22 trimestre del curso escolar.
telefdnica.
- Realizar actividades con la Fundaciéon ANAR y dinamicas | - Se realizan las actividades y dindamicas propuestas. - Alo largo del curso escolar.
con la web de convivencia EducaMadrid.

8.8. Planificacion de la coordinacion con el IES SAN AGUSTIN

Recogiendo la normativa sobre la coordinacién con los centros de Educacién Secundaria y siguiendo con los encuentros que afios anteriores hemos llevado a cabo, durante
este curso se llevara a cabo el siguiente calendario de reuniones con el profesorado y el Equipo Directivo del I.E.S.
La hora para realizar estas actividades es en horario de permanencia en el centro, planificandose algunos dias antes de llevarse a cabo entre los directores de ambos centros.

4| En enero 2024: reunién entre el profesorado de sexto y los profesores de 12 de la E.S.O. para hablar de los resultados de la evaluacion y contenidos que hay que
profundizar.

4| En abril 2024: reunidén de los directores y orientadores para tratar sobre el alumnado de necesidades educativas especiales y de educaciéon compensatoria.

4| En mayo 2024: la direccién del IES convoca a las familias de sexto para informarles sobre las caracteristicas del centro y se realiza una visita por las instalaciones.

También se responden las dudas.
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4| En junio 2024:
o) Reunién de los jefes de estudio del colegio e instituto con los tutores de sexto. Se comentan los resultados de la evaluacién y se habla sobre las caracteristicas
individuales de cada alumno/a y si tienen o no necesidades de apoyo en las areas instrumentales.
o Reunion del Equipo de Apoyo de ambos centros para marcar las pautas de trabajo con el alumnado de necesidades educativas especiales y compensacion educativa.
Los Orientadores también se relnen para matizar aspectos educativos y adecuaciones de las adaptaciones curriculares.

Se valoran muy positivamente estos encuentros tanto para el alumnado como para el profesorado.

Desde la Mesa Local de absentismo de San Agustin del Guadalix, se realizard una actividad colaborativa, prevencion del absentismo y mejora de la convivencia,
entre los alumnos de los niveles de sexto de Educacién Primaria de los colegios Infanta Leonor, y Virgen de Navalazarza, y 12 de la Educacidn Secundaria Obligatoria del IES
San Agustin.

8.9.0. Plan de actuacidn Servicios Educativos Complementarios: “Los Primeros del Cole”, Comedor y Transporte escolar.

PLAN DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO: “LOS PRIMEROS DEL COLE”, SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR y TRANSPORTE ESCOLAR
OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Consolidar y continuar mejorando los servicios complementarios como sefias de identidad del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar en un 5% los resultados positivos de |la encuesta a familias y a los alumnos en relacién a los servicios complementarios del colegio.
RESPONSABLES: Equipo Directivo, Comision de Comedor escolar del Consejo Escolar.

RECURSOS: Plan anual de “Los Primeros del cole” y “Comedor Escolar”, recursos personales, talleres, comedor escolar, carteleria adaptada con pictogramas (TGD).
INDICADORES DE
TAREAS O ACTIVIDADES INDICADOR SEGUIMIENTO | LOG|RO* | TEMPORALIZACION
1 2 3 4

“Primeros del cole y comedor escolar”

- Utilizar la APP de comunicacién con las familias de | -Se utiliza la APP como canal de comunicacidn de informacion - Alinicio del curso escolar.
Educacion Infantil (3, 4 y 5 afios) usuarias del servicio de | diaria del servicio de comedor escolar.
comedor escolar (ToKApp School).
- Continuar con la formacién permanente y actualizacion del | - Se realizan actividades formativas con el personal de cocina - En el primer trimestre.
personal de cocina: cocineros, auxiliares de comedor y | y atencién educativa.
limpieza, etc, y del personal encargado de la atencidn
educativa al alumnado: monitoras del comedor escolar.

- Mantener reuniones de seguimiento con la empresa de | - Se mantienen reuniones quincenales y a demanda con la - Durante todo el curso
restauracion para detectar debilidades del servicio y | empresa de comedor. escolar.

proponer su mejora.
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- Reunién del Equipo Directivo y la Coordinadora del
comedor, para elaborar el plan de las actividades que se van
a desarrollar durante el curso: Semana de la Nutricidn,
Semana gastrondmica, Olimpiadas escolares y/ carreras
solidarias, Escuela de Conciliacion.

- Se elabora el plan de actividades del servicio de comedor.

- En el primer trimestre.

- Mantener una comunicacion directa de la coordinadora de
los servicios complementarios con todas las familias que
hacen uso de dichos servicios.

- Las familias del centro reciben informacién personalizada de
la coordinadora de los servicios complementarios.

- Durante todo el
escolar.

curso

- Enviar el menu general y el menu especifico (dietas
especiales y/o alérgicos) a las familias del centro por correo
electrdnico y publicacion en la web.

- Se publica mensualmente en la web del colegio y se envia a
las familias el mend escolar mensual.

- Mensualmente.

- Realizar una reunién mensual de la comisién de comedor,
para revisar los menus y para resolver cualquier incidencia
que pueda surgir tanto en el servicio de Comedor escolar
como en Los primeros del cole.

- Se convoca reuniones de Comisién de comedor del Consejo
Escolar.

- Mensualmente.

- Invitacion a familias, para degustacién y visita guiada a los
Servicios Complementarios (desayunos y comedor).

- Se realizan visitas mensuales al comedor con las familias que
lo desean.

- Mensualmente.

- Revisar los protocolos de actuacion y seguridad de todo el
personal implicado en este servicio: cocineros y Auxiliar de
comedor y limpieza, monitoras de comedor, coordinadora
de servicios complementarios y comedor escolar.

- El Equipo Directivo supervisa diariamente los servicios
complementarios del centro.

- Diariamente.

“Transporte Escolar”

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Supervisar la ruta escolar: paradas, tiempos, etc.

- Se realiza ruta escolar para comprobacion del servicio.

- Al inicio del curso escolar.

- Revisar los protocolos de actuacion y seguridad de todo el
personal implicado en el servicio de ruta escolar: jefe de
trafico, conductor, personal de apoyo, alumnos/as, de
acuerdo al protocolo Covid 19 y medidas higiénico

preventivas, etc.

- Se supervisan aleatoriamente y de forma constante los
protocolos de actuacién y seguridad de la ruta escolar.

- Durante el curso escolar.

- Solicitar y revisar la documentacién de los autocares que
realizan la ruta (permisos, ITV, normas de seguridad
actualizadas, etc).

- Se identifican las matriculas de los autocares que realizan la
ruta escolar.

- Durante el curso escolar.

62



- Informar del seguimiento del servicio a la DAT Madrid | - Se realiza informe de seguimiento de la ruta escolar al - Al inicio y al final del curso
Norte. Servicio de Planificacidn, Centros y Alumnos de la DAT Madrid escolar.
Norte.

Resultado final:

Propuestas de mejora:

8.10. Plan Digital del centro: CompDigEdu y TIC.

PLAN DIGITAL DEL CENTRO

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: : Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacidn para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites
del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Celebrar al menos, dos sesiones al trimestre, en las que se compartan experiencias de buenas practicas.

RESPONSABLES: Equipo Directivo, coordinador TIC, responsable CompDigEdu y ATD

RECURSOS: Personales, didacticos, materialesy TIC.

INDICADORES DE
TAREAS O ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION LOGRO* TEMPORALIZACION
1 2 3 4
- Seleccién de los contenidos a difundir y los medios a Se han seleccionado los contenidos y los medios (revista
utilizar. local).
- Contacto con medios de comunicacion locales para que A lo largo del curso escolar 2023-
colaboren en la difusién del proyecto de colaboracion Se ha colaborado con los medios de comunicacion local 2024
externa del centro. (revista).

PLAN DIGITAL DEL CENTRO -TIC

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas (aula del futuro, aula de radio, aula maker, aula de la
naturaleza, ...)

INDICADOR DE LOGRO: Se habilitan estas infraestructuras y espacios, dotandolos de los materiales y recursos necesarios.

RESPONSABLES: Coordinador TIC

RECURSOS: Personales, didacticos, materialesy TIC.

INDICADORES DE
TAREAS O ACTIVIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION LOGRO* TEMPORALIZACION
1 2 3 4

- Disefio de sesiones de formacidn para optimizar el uso | - Se han disefiado y realizado sesiones de formacion del
de recursos del centro dentro del PIE. PIE.

63



- Intercambio de experiencias entre el profesorado para
fomentar el buen uso de los espacios.

- Formacién del claustro en metodologias activas
adecuadas para ser usadas en los espacios disponibles
dentro del PCD del centro.

- Actualizacién del inventario de los recursos informaticos
y audiovisuales del centro: Aula Digital, Pantallas
interactivas, portatiles, tablets, ordenadores de aula, etc.

- Elaboracién de documentos que faciliten al profesorado
utilizacion de los recursos TIC y audiovisuales del centro
y su publicacion en el tablén informativo del AULATICy
en el CLOUD de EducaMadrid.

- Se han realizado sesiones entre el profesorado para
fomentar el buen uso de los espacios del centro.

- Se ha realizado una formaciéon en el centro sobre
metodologias activas.

- Se ha actualizado el inventario de los recursos
tecnoldgicos, informaticos y audiovisuales del centro.

- Valoraciéon cuantitativa de la participacién del
profesorado en la aportacién de ideas, sugerencias,
propuestas y necesidades en cuanto a la gestion de los
recursos tecnolégicos.

Durante todo el curso escolar.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccién de los datos del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Elaborar un documento que recoja el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro ajustado a la normativa vigente para centros escolares.

RESPONSABLES: Coordinador TIC

RECURSOS: Personales, didacticos, materialesy TIC.

TAREAS O ACTIVIDADES

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2

3

TEMPORALIZACION

- Incluir en las actividades formativas del centro un
moddulo formativo sobre la proteccidon y seguridad de
datos del centro, incluyendo el correcto uso de licencias
digitales y derechos de autor.

- Elaborar un decdlogo de uso responsable de los datos
personales.

- Difusién del protocolo de seguridad y proteccion de los
datos del centro a toda la comunidad educativa.

- A lo largo del curso se ha trabajado formacion sobre
proteccién de datos y licencias.

Primer trimestre 2023-2024

- Existe un decdlogo de uso responsable de los datos
personales.

- Se ha difundido el decalogo de uso responsable de datos
personales

A lo largo del curso escolar 2023-
2024
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Potenciar el uso de los recursos tecnoldgicos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar que el profesorado dispone de una sesidn a la semana para utilizar estos espacios de aprendizaje.

RESPONSABLES: Equipo Directivo.

RECURSOS: Personales, didacticos, materialesy TIC.

TAREAS O ACTIVIDADES

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2

3

4

TEMPORALIZACION

Utilizacion de la Plataforma educativa OFFICE 365 para la
Ensefianza Telematica y el trabajo compartido.

- Grado de satisfaccion de los profesores y alumnos en el
uso educativo de la Plataforma Office.

- Elaborando documento de centro con las pautas que se
adoptardn a nivel de centro para su utilizacién.

Motivar al profesorado, facilitdndole el acceso a recursos
tecnoldgicos y herramientas del Portal EducaMadrid:
correo, Cloud, Mediateca, Aulas virtuales, Biblioteca
Digital MadRead, para trabajar aspectos curriculares con
el alumnado.

- Actitud positiva de los profesores y alumnos ante el uso
educativo de las nuevas tecnologias.

- Durante todo el curso escolar.

PLAN DIGITAL DEL CENTRO — CompDigEdu

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar e impulsar |la implantacién del Plan Digital de Centro en coordinacién con el Equipo Directivo.

INDICADOR DE LOGRO: Se incrementa en un 10% el porcentaje de profesorado que hace uso de los espacios de aprendizaje y utilizacion de dispositivos digitales.

RESPONSABLES: CompDigEdu y Equipo Directivo.

RECURSOS: Personales, didacticos, materialesy TIC.

TAREAS O ACTIVIDADES

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2

3

4

TEMPORALIZACION

- Incluir en los diferentes documentos de centro
objetivos relacionados con el PDC.

- Establecer reuniones, dirigidas por el Equipo Directivo y
el CompDigEdu, con los diferentes equipos docentes
para asesorar e incorporar competencias digitales y
metodologias activas en sus programaciones.

- Se han incluido objetivos, actividades, propuestas de
mejora... relacionados con el PDC en la PGA, orden del dia
de la CCP, Memoria...

- Se han establecido reuniones periddicas a lo largo del
curso con los diferentes equipos docentes para asesorar
cémo incorporar competencias digitales y metodologias
activas en sus programaciones.

A lo largo del curso escolar.
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-Definir herramientas digitales que pueden ser utiles
para adaptar actividades en el aula y darle difusién.

- Seleccionar proyectos de colaboracién externa mas
adecuados para el centro.

-Participacidon en un programa de los ofertados por la
Subdireccion General de Programas de Innovacién y
Formacién del profesorado.

- Se ha realizado una lista de herramientas digitales que
pueden ser Utiles para el aula y se ha difundido.

- Se han seleccionado proyectos de colaboracién externa.

- Valoracion de la participacion del programa mentor-
actua.

PLAN DIGITAL DEL CENTRO — CompDigEdu

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Incluir en las programaciones de aula la creacién/modificacién de materiales digitales para el alumnado.

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar que en las programaciones didécticas se contemplan la creacién/modificacién de materiales digitales para el alumnado.

RESPONSABLES: CompDigEdu y Equipo Directivo.

RECURSOS: Personales, didacticos, materialesy TIC.

TAREAS O ACTIVIDADES

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Instruccién del alumnado del tercer ciclo sobre la
creacién/modificacidn de contenido audiovisual con
herramientas digitales mas avanzadas.

- Establecimiento de la realizacién de actividades
interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo
en la programaciones de aula.

- Planificacién de trabajo en proyectos audiovisuales en
pequefios grupos.

- Animar al profesorado del tercer ciclo a utilizar los
recursos tecnolégicos y herramientas del Portal
EducaMadrid: correo, Cloud, Mediateca, Aulas virtuales,
Biblioteca Digital MadRead, para trabajar aspectos
curriculares con el alumnado del tercer ciclo.

- El alumnado ha creado contenidos audiovisuales con
herramientas digitales

- Se han planificado proyectos audiovisuales en pequefios
grupos y estan incluidos en las programaciones de aula
para los alumnos del tercer ciclo.

Durante el curso escolar 2023-2024

- Se ha incorporado trabajo con herramientas de
EducaMadrid para trabajar aspectos curriculares con el
alumnado del tercer ciclo.

Primer trimestre del curso 2023-

2024
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- Introducir de forma puntual herramientas digitales de
evaluacion (cuestionarios, actividades H5P...) para el
alumnado del tercer ciclo.

- Incorporar espacios digitales seguros para compartir
recursos de forma periddica y fluida con el alumnado del
tercer ciclo.

- Se han introducido herramientas digitales de evaluacién
para el alumnado del tercer ciclo.

- Existen espacios digitales seguros para compartir recursos
de forma periddica y fluida con el alumnado.

8.11. Plan actividades extraescolares con el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

PLAN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Coordinar y colaborar con el desarrollo de las actividades extraescolares que se desarrollan en el centro. (Ayuntamiento de San Agustin del
Guadalix y Asociacion de Familias del INFANTA LEONOR) adecuandolas a la situacién de crisis sanitaria actual.

de Actividades Extraescolares.

INDICADOR DE LOGRO: Celebrar una reunion de inicio para arranque de actividades y al menos una reunion trimestral de seguimiento con las entidades que colaboran en el Plan

RESPONSABLES: Equipo Directivo, Concejalia de Educacién y Deportes del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, AMPA Infanta Leonor.

RECURSOS: Personales, didacticos, materialesy TIC.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Reunir a principio de curso, con los coordinadores y
proveedores de las distintas actividades extraescolares.

- Se realiza la reunién de coordinacién del plan de
actividades extraescolares.

- Continuar la colaboracién con el Ayuntamiento y el
AMPA “Infanta Leonor” en la planificacion de ofertas y
actividades extraescolares contribuyendo a facilitar la
conciliacién de la vida laboral con la familiar

- Verificando y comprobando que todos los miembros de la
Comunidad Educativa conocen la existencia del Plan Anual
de Actividades Extraescolares.

- Primer Trimestre del curso 2022-
2023.

- Mantener contactos regulares con el Ayuntamiento y el
AMPA posibilitando espacios para las actividades.

- Se mantienen reuniones de coordinacién con el Ayto SAG
y el AMPA Infanta Leonor.

- Durante todo el curso escolar.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Acondicionar nuevos espacios, equipamientos e infraestructuras para dar cobertura a la alta demanda de actividades extraescolares que se realizan en el
centro. (Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix y Asociacion de Familias del INFANTA LEONOR)

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar que todas las actividades del AMPA y Ayuntamiento disponen de un espacio acorde a la actividad a realizar.

RESPONSABLES: Equipo Directivo, Concejala de Educacién y Cultura del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, AMPA Infanta Leonor.

RECURSOS: Reuniones de coordinacidn con Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix y AMPA .

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

12]|3] a4

TEMPORALIZACION
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- Acondicionar los patios de recreo, situando algun
elemento de juego inclusivo para los alumnos.

- Se realiza proyecto de mejora del patio de Educacién
Infantil y se solicita al Ayuntamiento SAG,

- Realizar tareas de mantenimiento de los edificios y sus
instalaciones.

- Se realizan trabajos de mantenimiento de cometidos
muliples.

- Colaborar en las necesidades y demandas del centro

- Se realizan peticiones de mejora a la Consejeria de
Educacion y el Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix.

Durante todo el curso escolar.

8.12. Plan del Representante de Formacion y enlace del CTIF.

PLAN DEL REPRESENTANTE DE FORMACION Y ENLACE CON EL CTIF

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Informar al CTIF Madrid-Norte de las necesidades de formacion y sugerencias.

INDICADOR DE LOGRO: Grado de satisfaccion del profesorado en cuanto al Plan de Formacion en el Centro.

RESPONSABLES: Representante del CTIF

RECURSOS: Reuniones en el CTIF, Pagina web de CTIF Madrid Norte y CRIF LAS ACACIAS, Web de Formacidn del Profesorado https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/

de la Comunidad de Madrid.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Realizar propuestas al CTIF de las necesidades de
formacion a través del representante del centro.

- Se informa al CTIIF Madrid Norte de las necesidades de
formacidn del Claustro.

- Participar en la planificacion de la formacién del
profesorado y eleccion del representante del CTIF.

- Se tienen en consideracion las propuestas de mejora de
la memoria escolar del curso anterior.

- Participar en las reuniones telematicas que convoca el
CTIF trimestralmente.

- Se realizan las reuniones y se difunde los aspectos mas
importantes en el Claustro.

Alo largo del curso, cuando proceda,
a través de reuniones presenciales
y/o por videoconferencia.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: - Informar al claustro, personal no docente y laboral de las actividades de formacién del profesorado: CTIF MADRID NORTE, CRIF LAS ACACIAS, CONSEJERIA

D EDUCACION Y JUVENTUD.

INDICADOR DE LOGRO: Al menos el 75 % del personal del centro revisa su correo y cumplimenta la encuesta de satisfaccion del personal del centro valorandola por encima del

valor 3.

RESPONSABLES: Equipo Directivo, Concejala de Educacién y Cultura del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, Presidenta del AMPA Infanta Leonor.

RECURSOS: Reuniones del Representante CTIF, , Web de Formacién del Profesorado https://innovacionyformacion.educa.madrid.org/ de la Comunidad de Madrid, informacidn
que llega al centro a procedente de diferentes organismos (Comunidad de Madrid, Sindicatos, etc).

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1234

TEMPORALIZACION
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- Recoger y transmitir informacidn, a través de la lista de

distribucion del correo de EducaMadrid (Personal

docente y laboral).

- Se informa al personal del centro de las novedades
formativas que van surgiendo.

- Durante todo el curso escolar.

8.13. Plan de Autoproteccidon del Centro.

PLAN DEL AUTOPROTECCION DEL CENTRO

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Difundir y dar a conocer el Plan de Autoproteccidn del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Elaborar una presentacion del plan de autoproteccion y enviarla al correo del personal del centro.

RESPONSABLES: Equipo Directivo

RECURSOS: Plan de Autoproteccidn del centro, Evaluacion de riesgos iniciales del centro elaborado por la D.G. de la Funcién Publica.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2 3

4

TEMPORALIZACION

- Difundir el plan de evacuacion a todos los trabajadores y
colaboradores del centro a través de formacion online.

- Se difunde el plan de evacuacién al personal del centro.

- Enviar una presentacion a toda la comunidad educativa
para dar conocer el plan de evacuacién.

- Se envia la presentacion del plan de autoproteccion a la
Comunidad Escolar.

- Asignar a cada espacio una nomenclatura que lo
identifica, con independencia de la utilizacion del mismo.

- Se asigna a cada espacio del centro una nomenclatura que
lo identifica.

- Al inicio de curso escolar.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Ejecutar el ejercicio de simulacro del centro mejorando el tiempo de evacuacién hacia el punto de encuentro, con respecto al curso anterior.

INDICADOR DE LOGRO: Disminuir el tiempo de evacuacién total del centro con respecto al curso anterior.

RESPONSABLES: Equipo Directivo

RECURSOS: Plan de Autoproteccidn del centro, Evaluacion de riesgos iniciales del centro elaborado por la D.G. de la Funcién Publica.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2 3

4

TEMPORALIZACION

- Informar al profesorado de las instrucciones oportunas
a efectos de planificacion del ejercicio practico.

- Se informa al profesorado de las instrucciones basicas.

- Al inicio de curso escolar.

- Ensefiar a los alumnos/as a desplazarse adecuadamente
en situaciones de emergencia.

- Se realizan ejercicios practicos de desplazamiento por el
centro, zonas de escaleras, entradas y salidas.

- A'lo largo del curso escolar.

- Recoger en un documento los puntos fuertes del plan de
autoproteccién, los aspectos mejorables, incidencias,
adaptaciones realizadas para alumnos con movilidad
reducida y propuestas de mejora.

- Se realiza el informe del simulacro de evacuacién, dirigido
al Director del Area Territorial Madrid-Norte recogiendo
los problemas detectados (segin Orden de 13 de
Noviembre de 1984 —BOE del 17 de noviembre).

- En el primer trimestre del curso
escolar 2022.
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8.14. Plan de Formacion en el Centro.

PLAN DEL FORMACION EN EL CENTRO

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Fomentar y dinamizar la formacién permanente del profesorado y la competencia digital educativa a través de la plataforma EducaMadrid y aulas

virtuales que la Consejeria de Educacion y Juventud, ponen a disposicidn del profesorado

INDICADOR DE LOGRO: Alcanzar un 80% de participacidn en las actividades de formacién permanente del profesorado.

RESPONSABLES: Equipo Directivo, Responsable CompDigEdu, y Coordinador TIC.

RECURSOS: Plan,

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Participar en las actividades formativas planteadas a lo
largo del curso escolar.

- El profesorado participa en las actividades planteadas.

- Dinamizar el uso de la plataforma educativa
EducaMadrid.

- Se utilizan las herramientas de la plataforma
EducaMadrid en las tareas habituales del centro.

- Utilizar el Aula Virtual de centro y aula EducaMadrid

- Se trabaja con el Aula Virtual Claustro Infanta Leonor y
aulas virtuales de los cursos de 42, 52 y 62 de Primaria.

- A'lo largo del curso escolar.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Participar en actividades innovadoras formativas que definen el caracter propio del centro.

INDICADOR DE LOGRO: Celebrar al menos, dos sesiones formativas al trimestre, con el Claustro de Profesores a través de “pildoras formativas”.

RESPONSABLES: Equipo Directivo, Concejala de Educacién y Cultura del Ayuntamiento de San Agustin del Guadalix, Presidenta del AMPA Infanta Leonor.

RECURSOS: Plan de Autoproteccidn del centro, Evaluacion de riesgos iniciales del centro elaborado por la D.G. de la Funcién Publica.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Realizar actividades formativas relacionadas con el Plan
de Innovacién Educativa “Entornos Virtuales de
Aprendizaje”: Taller radio / Chroma key/ Robdtica y
pensamiento computacional.

- Se participa en la formacién relativa a nuestro Plan Digital
de Centro.

- Dinamizar el aprendizaje de la lengua inglesa a través del
proyecto propio “Literacy Approach” de 32 a 62 de
Educacion Primaria.

- Se aplica esta metodologia en los cursos de 39, 42, 52 y 69
de Educacidon Primaria en el drea de lengua extranjera:
Inglés.

- Alo largo del curso escolar.
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8.15. Plan de actuacidn de los diversos programas de atencion a la diversidad.
8.15.1. Plan de actuacion del Equipo de Apoyo (PT-AL).

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DE APOYO (PT - AL)

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Facilitar la implantacidn de la LOMLOE en los distintos documentos institucionales de nuestro centro, a través de la propuesta pedagdgica de la
Etapa de Educacion Infantil y la concrecidn curricular de la Etapa de Educacién Primaria en el nuevo marco normativo.

INDICADOR DE LOGRO: : Elaborar el DIAC acorde con la propuesta pedagdgica de la etapa de Educacion Infantil y la concrecidn curricular de la Etapa de Educacion Primaria ajustado
a la normativa vigente

RESPONSABLES: Equipo de apoyo (PTy AL) y EOEP.

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales y TIC.

INDICADORES DE
TAREAS O ACTIVIDADES INDICADOR SEGUIMIENTO LOGRO* TEMPORALIZACION
1 2 3 4
- Elaborar un modelo de DIAC para la etapa de Educacién | - Se elabora el documento: propuesta pedagdgica en la - Alo largo del curso escolar.
Infantil ajustado a la normativa vigente. etapa de Educacién Infantil.
- Elaborar un modelo de DIAC para la Etapa de Educacién | - Se elabora el documento: concrecién curricular en la
Primaria ajustado a la normativa vigente. etapa de Educacién Primaria.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Respetar las caracteristicas y diferencias individuales de los ACNEAE, propiciando un clima de convivencia, respeto y didlogo favorable para la integracion
de los alumnos en la vida del centro escolar.

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar que el alumnado del centro, realiza al menos una actividad de sensibilizacion, para favorecer la integracion de los ACNEAES.

RESPONSABLES: Equipo de apoyo (PTy AL) y EOEP.

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales y TIC.

INDICADORES DE
TAREAS O ACTIVIDADES INDICADOR SEGUIMIENTO LOGRO* TEMPORALIZACION
1 2 3 4

- Realizar actividades de colaboracién y ayuda entre los | - Se han llevado a cabo actividades de sensibilizacion hacia - Primer trimestre.
alumnos. los ACNEAE con toda la comunidad educativa.




OBJETIVO ESPECIFICO 2: Mejorar las competencias sociales y emocionales de los alumnos para afrontar la situacién actual: autoestima, empatia, habilidades sociales...

RESPONSABLES: Equipo de apoyo (PTy AL) y EOEP

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar que el alumnado ACNEE trabaje mensualmente, al menos dos sesiones de dindmicas de competencias emocionales.

RESPONSABLES: Equipo de apoyo (PTy AL) y EOEP.

RECURSOS: Personales, didacticos, materialesy TIC.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Trabajar inteligencia emocional y empatia.

- Trabajar el pensamiento positivo.

- Trabajar el control de impulsos.

- Entender las normas sociales y del centro.

- Trabajar bloqueos emocionales.

- Se han realizado actividades de autoconocimiento,
autocontrol, toma de decisiones, relacion con los demas y
con el entorno.

- Observacién directa de los alumnos.

Durante todo el curso escolar.

8.15.2. Plan de actuacion del equipo Aula AVALON (TGD).

PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO AULA AVALON

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Adaptar los documentos del centro a la nueva ley educativa LOMLOE

INDICADOR DE LOGRO: Se han elaborado los documentos conforme a la propuesta pedagogica del centro, disefiando los DIACS y las ACI de los alumnos de Avalon.

RESPONSABLES: Maestra PT /TSIS

RECURSOS: Aula AVALON.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Elaborar las Adaptaciones Curriculares Individuales de
los alumnos pertenecientes a Avalon, segin el marco
normativo de referencia.

- Se han recogido las necesidades educativas especiales y
se elabora el DIAC.

- Se determinan los objetivos y contenidos para la
propuesta curricular.

- Elaborar los DIACS de los alumnos pertenecientes a
Avalon.

- Elaboracion de materiales adaptados al nivel de
competencia curricular de los alumnos.

- Se han recogido la informacién de los alumnos

- Se ha recogido los datos relevantes de los alumnos:
estilo de aprendizaje, nivel de concrecion curricular, etc.

- Se han recogido las necesidades educativas especiales

- Se tiene en consideracién la propuesta curricular y la
colaboracion de las familias.

- Alo largo del curso escolar.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1: Uso de las TICS para trabajar conte

nidos curriculares (ordenador y tablet)

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar que el alumnado del Aula Avalon disponga semanalmente, al menos, de una sesién donde utilicen dispositivos digitales.

RESPONSABLES: Maestra PT /TSIS

RECURSOS: Aula AVALON.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Uso de las Tics y Portal EducaMadrid.

- Se utilizan los dispositivos digitales de una forma
correcta.
- Se utilizan la plataforma EducaMadrid y los recursos

especificos: Comunidad Albor: TIC ACNEEs.

- Conocimiento y manejo de los programas educativos
que estan instalados en las tablets.

- Comprende los diferentes programas educativos
- Le motivan las diferentes actividades educativas
- Aprende conocimientos nuevos

- Indicar con la ayuda de pictogramas el uso responsable
de la utilizacién de los dispositivos digitales, con un
tiempo marcado para la realizaciéon de dicha actividad.
(Reloj de arena, temporizador)

- Comprende las indicaciones el uso y de la duracion de la
duracion de las tecnologias utilizadas en el aula Avalon
- Respeta la duracién de la actividad

- Alo largo del curso escolar.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Adaptar el Aula anexa AVALON a las necesidades del Centro

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar que se ha adaptado el aula anexa a Avalon con los materiales necesarios segtin las necesidades

RESPONSABLES: Maestro AL/TSIS

RECURSOS: Aula AVALON.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

LOGRO*

INDICADORES DE

TEMPORALIZACION

1 2 3

4

- Organizar el mobiliario segun las zonas/rincones asignados
- Distribuir el aula por zonas.

- Se han adaptado el mobiliario adecuado para el Aula.
- Se han determinado las zonas/rincones necesarios .

- A'lo largo del curso escolar.

- Elaborar materiales adaptados al nivel del alumnado del
Aula

- Elaboracidn de materiales adaptados al nivel de
competencia curricular de los alumnos.

- Se han recogido los materiales necesarios para las
necesidades del Aula.

- Se han elaborado los materiales adecuados para cubrir
las necesidades del alumnado del aula.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: Fomentar el desarrollo de las Habilidades Sociales utilizando diferentes recursos metodoldgicos (Tics, pictogramas, historias sociales, juegos de mesa,

juego de patio)

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar que el alumnado del Aula Avalon utilice semanalmente, un minimo dos recursos metodolégios.

RESPONSABLES: Maestro AL /TSIS

RECURSOS: Aula AVALON.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2 3

4

TEMPORALIZACION

- Realizar historias sociales para explicaciones en relacién
a como hay que comportarse en determinados espacios y
momentos

- Se realizan historias sociales con el alumnado

. - Realizar actividades adaptadas a las necesidades de
cada alumno/a para mejorar las habilidades sociales

- No chilla, no pega, no corre por los pasillos, no se escapa,
obedece a los profesores, sabe cuando toca trabajar y
cuando toca jugar, atiende cuando le hablan, respeta a los
demas.

- Realizar guiones sociales para la resolucién de conflictos
con los alumnos dentro y fuera del aula de referencia.

- Se realizan guiones sociales de resolucién de conflictos.

- Alo largo del curso escolar.
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8.15.3. Plan del EOEP.

8.15.3.1.- Datos generales del centro.

DENOMINACION: INFANTA LEONOR

CENTRO EDUCATIVO CODIGO DE CENTRO: 28064068
LOCALIDAD: SAN AGUSTIN DEL GUADALIX
PREFERENTE N.2 UNIDADES ALUMNADO RECURSOS PERSONALES DE
PROGRAMAS /PLANES ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
AUD | MOT | TGD Dliiﬁiﬂz:igi\?;m;mw_Es El. |EP. |E.E. El |EP. |E.E.
PT | AL |DUE [TE.n [ TIS [FISIO
X | X |-BILNGUISMO 6 15 0 121 | 325 0 2 2 1 1 1 1/2

- PROGRAMAS DE INNOVACION

EDUCATIVA

- APRENDER A SER
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8.15.3.2.- Datos del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo del centro.

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Trastorno . Incorp?racmn .
Trastorno L. Necesidad Altas tardia al Otras condiciones
Retraso desarrollo Trastorno de | Desconocimiento .. ) R
madurativo leneuaie de aprendizaie rave de la lengua compensacion | capacidades Sistema personales o de
& . J y atencion P €1 & & educativa | intelectuales Educativo historia escolar
comunicacion espafiol
E.l 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E.P. 0 3 6+1* 7 0 0 7 0 0
E.E. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 3 7 7 0 0 7 0 0
* ACNEE anteriores al Decreto 23/2023
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Trastorno del| Trastornos Trastorno
Discapacidad e Discapacidad | Discapacidad | Discapacidad o ] Retraso general del
] espectro |especificos del| grave de la . . Pluridiscapacidad
intelectual ] ) visual motora auditiva desarrollo
autista lenguaje conducta
E.l 0 1 0 0 0 0 0 0 7
E.P. 9 7 4 0 0 4 1 1 0
E.E. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 9 8 4 0 0 4 1 1 7
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8.15.3.3.- Datos de atencion de los profesionales del EOEP al centro.

MIEMBROS DEL EOEP ESPECIALIDAD ATENCION AL CENTRO
NUMERO DE . .
NOMBRE APELLID ESPECIFICAR DiAS Y HORARIO DE ATENCION
o 0s . SPECIFIC SYHO o cio
VIRGINIA HERRERO GOMEZ ORIENTACION EDUCATIVA 4 SEMANALES | LUNES, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES DE 9 A
15 HORAS.
SIRA PUENTE SANZ SERVICIOS A LA COMUNIDAD | 1 QUINCENAL VIERNES ALTERNOS DE 9 A 15 HORAS

8.15.3.4.- Criterios y procedimientos empleados para concretar y consensuar el plan de actuacion especifico en el centro.

Los criterios establecidos por el EOEP se han basado en las actuaciones propuestas a nivel de EQEP, las caracteristicas del propio centro, la deteccion de las necesidades del

mismo, y las propuestas de mejora recogidas en la memoria de centro del curso anterior, asi como las actuaciones prioritarias recogidas en la circular del presente curso

escolar.

Se elabora una plantilla general para el Plan de actuacidn especifico de cada centro, que se ajusta a cada centro de forma coordinada con el equipo directivo. Una vez

concretado, se presenta en la CCP del centro.

8.15.3.5.- Actuaciones en el centro, indicando para cada una de ellas, objetivos, actividades, responsables, temporalizacion, y criterios/indicadores de

evaluacion.

Actuaciones dirigidas a los equipos docentes y centros educativos

OBJETIVO 1: Asesorar a los centros en la implantacidon de buenas practicas para reforzar una respuesta educativa ajustada a las diferencias individuales del alumnado.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADORES DE EVALUACION

- Participacién en la Comisién de Coordinacidon Pedagodgica y en el resto de estructuras organizativas de los
centros, formulando propuestas especificas de atencidn a las diferencias individuales, accién tutorial, orientacién
y convivencia.

- Promocidn de una respuesta ajustada a las diferencias individuales (en especial, a aquel alumnado que requiera
una atencién diferente a la ordinaria), mediante el andlisis y eliminacién de barreras de aprendizaje,
asesoramiento sobre adaptaciones del curriculo, metodologias activas, recursos, organizacidon de espacios que
permitan diferentes agrupamientos del alumnado, asesoramiento sobre programas preventivos, de

- Se han llevado a cabo las reuniones propuestas.

- Se ha participado en todas las reuniones a las que hemos sido
convocados.

- Se han hecho propuestas de mejora.

- Se ha realizado seguimiento de las propuestas planteadas.

- Se ha realizado un andlisis de las barreras que dificultan el
aprendizaje y la participacion del alumnado.
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sensibilizacion, etc.

- Favorecer e intervenir en el desarrollo de actuaciones que permitan la adecuada transicidon entre las distintas
etapas educativas del alumnado.

- Llevar a cabo la gestion administrativa en la hora complementaria de asistencia a los centros educativos.

- Se ha asesorado al profesorado sobre medidas educativas
ordinarias para atender diferencias individuales

- Se ha realizado la coordinacion con los servicios externos
necesarios para la atencién a las necesidades del centro.

- Se han facilitado recursos que favorezcan la atencion a las
diferencias individuales.

- Se ha participado en la puesta en marcha de diferentes planes
de sensibilizacion.

- Se ha participado en la prevencion, deteccidn y seguimiento de
la convivencia en el centro.

- Se ha asesorado al centro sobre la deteccidn de situaciones de
riesgo social, indicadores de riesgo y posterior derivacién a PSC
y/o Servicios Sociales.

- Se han realizado actuaciones para facilitar la transicién entre
etapas.

Actuaciones dirigidas al alumnado

OBJETIVO 2: Promover la prevencion y deteccidn de barreras para el aprendizaje y la participacién del alumnado y asesorar sobre las medidas educativas de atencion

a sus diferencias individuales.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADORES DE EVALUACION

- Asesoramiento a los profesionales implicados para la prevencion de las dificultades en el aprendizaje,
la adopcién de medidas educativas ordinarias y especificas.

- Realizaciéon de la evaluacidn psicopedagogica para la identificacion y determinacién de las
necesidades educativas del alumnado y la fundamentacion de la respuesta educativa mas adecuada:
Revisiones prescriptivas: 7 (6 en 62 E.Py 1 en E.l.)

- Seguimiento de los alumnos que presentan necesidad de atencidn educativa diferente a la ordinaria
(necesidades educativas especiales, altas capacidades intelectuales, retraso madurativo, trastornos del
desarrollo del lenguaje y la comunicacién, trastornos de aprendizaje, trastorno de atencidn,
desconocimiento grave de la lengua, integracién tardia, necesidades de compensacién educativa u
otras condiciones personales o de historia personal) para garantizar la adecuacion de las medidas
educativas ordinarias y especificas aplicadas.

- Desarrollo de otras actuaciones necesarias para ajustar la respuesta educativa del alumnado
(tramitacién de dictamen, derivaciones a otros servicios, solicitudes de permanencia, CTI, PEAC,
coordinacion con red de orientacion, etc.).

- Se ha establecido una coordinacién fluida y eficaz con los
equipos docentes.

- Se ha establecido una coordinacidn fluida y eficaz con
equipo directivo.

- Numero de demandas de intervencidn atendidas.

- Numero de evaluaciones psicopedagdgicas realizadas:
prescriptivas, nuevas, cambio de modalidad y medidas
educativas especificas.

- Numero de dictdmenes: cambio de recursos, cambio de
modalidad educativa.

- Numero de coordinaciones con servicios sanitarios
(USMI, pediatria, servicios hospitalarios...).

- Numero de coordinaciones con servicios sociales (CAF, SS,
CAT)

- Numero de coordinaciones con servicios educativos
(unidad de convivencia y contra el acoso escolar, etc.).
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- Numero de coordinaciones con red de orientacion: EAT,
IES, Centros de Educacion Especial, UEE.

- Numero de derivaciones de CRECOVI.

- Numero de derivaciones a CTI.

- Numero de solicitudes de permanencia.

- Numero de solicitudes de flexibilizacion

- Numero de derivaciones a PEAC

- Numero de derivaciones a Equipos Especificos.

Actuaciones dirigidas a las familias

OBJETIVO 3: Asesorar a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos y garantizar su participacion en el proceso educativo y escolar.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADORES DE EVALUACION

- Colaboracion, junto con el equipo directivo, en la formulacién de los objetivos y/o busqueda de

estrategias que favorezcan la participaciéon efectiva de las familias en el centro.

- Desarrollo de reuniones conjuntas con tutores y familias para recabar informacidon sobre la

prevencion, deteccion e identificacion de barreras.

- Informacidn a las familias en las decisiones que afecten a la escolarizacién de sus hijos, garantizando

su participacion.

- Deteccién de necesidades sociales y situaciones de vulnerabilidad socioeducativa en el alumnado

(individuales y grupales), e intervencion en las mismas.

- Potenciar la colaboracién de las familias en el proceso de evaluacidn psicopedagdgica.

- Devolucién conjunta a las familias entre EOEP y Equipos Especificos, segiin necesidades.

- Asesoramiento y acompafiamiento a familias para favorecer las transiciones dentro del sistema

educativo.

- Asesoramiento y facilitacion a las familias de los recursos necesarios del sector (becas, ayudas,
recursos).

- Se ha favorecido la participacién de las familias dentro del PAT.
- Se ha informado y asesorado a las familias en la puesta en
marcha de las medidas de atencidn a las diferencias individuales
de sus hijos.

- Se ha entregado copia del informe psicopedagdgico a la familia
del alumnado.

- Se ha colaborado con el profesorado en las actuaciones con las
familias.

- Se ha facilitado a las familias informacién sobre los recursos
disponibles.

- Numero de talleres y/o espacios de encuentro dirigidos a las
familias realizados.

- Numero de becas certificadas.

- Numero de las familias con las que se ha colaborado en la
cumplimentacién de las becas.
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8.15.3.6.- Temporalizacién.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES PRIORITARIAS EN LOS CENTROS

SEPTIEMBRE 2023

e Analisis de las necesidades del Centro: Concrecién del Plan de actuacidn especifico en el centro.
e  Establecimiento de los diferentes horarios de coordinacion (equipo directivo y de apoyo).

OCTUBRE 2023 e  Gestidn de becas de ACNEAE.
e Recogiday priorizacion de demandas con el Equipo Directivo.
e  Presentacion del Plan de actuacién especifico en el centro en la CCP.
e Presentacion, en CCP, de requisitos para la evaluacidn psicopedagdgica y criterios para priorizar demandas.
e  Planificacion del seguimiento trimestral del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
e  PRIORIDAD: Revisidn de ACNEE de 62 curso y realizacidon de actuaciones pertinentes.
OCTUBRE 2023 e  Recogida de necesidades (grupales, individuales y de familia) y planificaciéon de la respuesta a las mismas.

NOVIEMBRE 2023
DICIEMBRE 2023

e Atencion a otras prioridades que puedan darse en el centro.
e  Retomar el listado de demandas pendientes

e  PRIORIDAD: evaluacién psicopedagdgica de alumnos que puedan presentar altas capacidades intelectuales,

ENERO 2024 atendiendo a las fechas prescriptivas del Programa de Enriquecimiento de la DAT y/o propuestas de flexibilizacion
FEBRERO 2024 curricular. Actuaciones relacionadas.
MARZO 2024 e  PROCESO ORDINARIO DE ADMISION DE ALUMNOS. Realizar las actuaciones pertinentes referidas a cambio de
modalidad educativa, ACNEAE de 62 y ACNEAE que cambien de centro.
e  Revisidn del plan de actuacion del EOEP con el equipo directivo.
e  Recabarinformacion sobre las propuestas de posibles permanencias de ACNEE.
e  Atencion a demandas priorizadas.
e  PRIORIDAD: Revisidn de la evaluacion psicopedagdgica de ACNEAE de E.I. 5 afios y realizacion actuaciones
ABRIL 2024 pertinentes.
MAYO 2024 e  Atencidon a demandas priorizadas.
e Las demandas de evaluaciéon psicopedagdgica realizadas a partir del 30 de abril se atenderan el préoximo curso
escolar, excepto casos muy urgentes.
e  PRIORIDAD: Finalizacién de los casos abiertos hasta la fecha. Evaluacién de la actuacidn del EOEP y elaboraciéon de
JUNIO 2024 la memoria.

e Coordinaciones con la red de orientacion para facilitar la transicion de ACNEAE (EAT, DO, EOEP generales)
e  Organizacion del préximo curso escolar, propuestas de mejora, etc.
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8.15.3.7.- RESPONSABLES

Todas las actuaciones serdn realizadas por los miembros del EOEP (orientadores y PSC) en colaboracién con equipo directivo, equipos docentes y familias.

8.15.4. Departamento de Fisioterapia.

PLAN DE ACTUACION FISIOTERAPIA

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Aumentar la capacidad funcional y favorecer la autonomia

INDICADOR DE LOGRO: Asegurar que el alumnado reciba al menos dos sesiones semanales de fisioterapia escolar.

RESPONSABLES: Fisioterapeuta

cufias, pelotas de Bobath, balones, banco sueco, espalderas.

escaleras, pistas de Educacion Fisica, patio etc.

-Mobiliario adaptado y ayudas técnicas: sillas y mesas adecuadas a la estatura del alumnado y reposapiés y ladrillos para el que lo requiera.

RECURSOS: Sala de Fisioterapia con el siguiente material para trabajar motricidad gruesa: camilla eléctrica y articulada, paralelas y espejo cuadriculado, colchonetas, aros, rulos,

- Material para trabajar motricidad fina: bloques de construccién, puzles de madera, plastilina, cordones y bolas para ensartar, mesa de manos infantil, canicas, rotuladores y tijeras.

- Las sesiones se realizaran dentro de la sala destinada a ello, exceptuando las ocasiones que por un ejercicio determinado se requiera de un espacio mayor, por ejemplo, los pasillos,

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2

3

TEMPORALIZACION

- Exploracion y valoracion fisioterapica de las necesidades especificas
de cada alumno para establecer los objetivos de intervencién y
tratamiento. Cada alumno recibird una atencién individualizada y
personalizada.

- Relacién con el resto del equipo para favorecer la atencién
multidisciplinar de los alumnos.

- Llevar a cabo entrevistas periddicas telefénicas con los padres de los
alumnos para informarles del trabajo realizado con sus hijos y darles
unas pautas de intervencion en casa.

- Orientar a la familia y al personal docente sobre las necesidades y
adaptaciones.

- Adaptacién del mobiliario y del material educativo e introduccién de
ayudas técnicas para favorecer el acceso y la autonomia de los alumnos

dentro de las distintas aulas y estancias del colegio.

- Valoraciones periddicas de la evolucién de
los alumnos y de la consecuciéon de los
objetivos propuestos para cada uno, asi como
la colaboracion e implicacién del alumno en el
tratamiento.

- Informes trimestrales de la evolucién de
cada alumno.

Durante todo el curso escolar.
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- Colaboracién con el resto del equipo para favorecer la integracion
social del alumno. Reuniones con el Departamento de Orientacidn,
Educacion Fisica y grupo de apoyo.

- Control postural activo mediante tonificacion de grupos musculares
estdticos para mantener una posicidn correcta tanto en la sedestacién
como en la bipedestacién y marcha.

- Mejorar la motricidad gruesa.

- Mejorar la motricidad fina (destreza manual) mediante ejercicios
especificos de manipulacién manual y mecanoterapia.

- Técnicas de estiramiento y movilizaciones para mantener la
elasticidad muscular y los recorridos articulares, y prevenir
acortamientos musculares.

- Reducir la hipertonia y la espasticidad en patologias neurolégicas
mediante técnicas de inhibicion y facilitacion muscular.

- Tonificacién muscular en los casos de hipotonia generalizada.

- Psicomotricidad para desarrollar habilidades de coordinacidn,
enderezamiento y equilibrio; mejorar el esquema corporal y el control
espacial del propio cuerpo, parar evitar tanto caidas como malas
posturas que ocasionen lesiones.

- Favorecer la autonomia y las AVD (aseo, vestido, comida...) de una
manera sencilla y eficaz para conseguir la maxima independencia.

- Trabajar la localizacién, orientacidon y estructuracion espacio
temporal.

- Desarrollar la capacidad sensitiva: propiocepcion, esterocepcién e
interocepcion.

- Mejorar la sensibilidad oro-bucofacial en los alumnos que lo
necesiten.

- Mejorar la resistencia fisica al esfuerzo.

- Realizar también un control postural del resto del alumnado,
adaptando el mobiliario en caso de necesidad.

- Talleres para aprender a cuidar la espalda impartidos a toda la
comunidad escolar.
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8.15.5. Técnico Especialista Nivel lil.

PLAN DE ACTUACION TEIII

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Proporcionar en todos los ambitos del centro, el acceso de los/as alumnos/as a las actividades, con la mayor independencia posible, desarrollar
habitos de autonomia personal y para que el alumno pueda expresar y realizar sus necesidades de la forma mas adecuada.

INDICADOR DE LOGRO: Celebrar al menos una reunion trimestral con los profesionales del centro que trabajan con los alumnos motéricos para comprobar los avances obtenidos.

RESPONSABLES: Técnico Especialista lll

RECURSOS: Arenero, materiales didacticos y ludicos de centro, materiales reciclados del centro, materiales del entorno y personal del centro..

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE

LOGRO*

1 2

3

TEMPORALIZACION

AREA SOCIAL

- Desarrollar habilidades sociales de comunicacion para mejorar la
interacciéon de los ACNEES con sus iguales y adultos del centro.
- Favorecer la integracién y socializaciéon de los ACNEES tanto dentro
como fuera del aula.
- Facilitar la anticipacion y prediccion de los acontecimientos que van a
suceder.
- Continuar avanzando en la comprension de las rutinas diarias,
buscando que las realice con la menor atencién individualizada.
- Fomentar la intencion comunicativa y la reciprocidad de la
comunicacion.
- Emplear estrategias que impidan que la conducta del ACNEES se
disperse en el patio.
- Motivar a los ACNEES a que participen en las distintas actividades que
se realizan en el recreo.
- Buscar centros de interés comun para el juego libre.

HABITOS DE HIGIENE Y SALUD
- Seguir progresando en la adquisicidn de habitos basicos de higiene de
forma auténoma lavado de cara, peinarse, subirse y bajarse los
pantalones, ponerse las zapatillas etc.)
- Mejorar los habitos del control postural, en comedor, recreo....
- Seguir trabajando la autonomia en las comidas, en el manejo de
cubiertos y en comer mayor variedad de alimentos.

- Variedad en el tipo de juegos en los que los
ACNEES participan en los recreos.

- NUmero de alumnos/as que participan en el
juego con los ACNEES.

- Contestan adecuadamente a saludos vy
preguntas de otros compafieros y adultos del
centro.

- Realizacion de informes trimestrales de cada
alumn@.

-Realizacién de registros alimentacién diarios
(cuando proceda).

-Realizar registros diarios del control de
esfinteres.

- Durante todo el curso escolar.
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-Realizar un registro diario de alimentacién (alimentos nuevos,
progresos en la autonomia...)
-Seguir motivando a los ACNEES para reducir el tiempo de las comidas.

8.15.6. Diplomado Universitario en Enfermeria.

PLAN DE ACTUACION DUE

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Mantener y/o mejorar el estado de salud de toda la comunidad educativa.

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar en un 10% las actividades formativas y preventivas en relacién a la promocién y educacion para la salud

RESPONSABLES: Enfermera

RECURSOS: Sala de enfermeria con la dotacién de mobiliario e instrumentacidn necesaria para llevar a cabo todas las actuaciones descritas, material necesario para llevar a cabo

las diferentes sesiones de Educacién para la Salud, equipo informatico, medios tecnoldgicos, carteles y folletos, entrevista activa y observacion

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- ldentificar y valorar las necesidades de salud y los cuidados que
requiere la comunidad educativa.

- Realizar la actividad asistencial en funcién de las necesidades de
cuidados detectados.

- Actuar ante emergencias, urgencias o incidencias que surjan durante
el horario escolar.

- Administrar los tratamientos y medicaciones prescritos a los escolares
que lo requieran, previa autorizacion por escrito de madre, padre o
tutor.

- Control y seguimiento del alumnado con enfermedades crénicas en
colaboraciéon con las familias, facultativos y demas miembros del
equipo.

- Prevenir y detectar de forma precoz los principales problemas de
salud mas prevalentes en la edad escolar.

- Asesorar a toda la comunidad escolar en la consulta de enfermeria.

- Actualizar la base de datos informatica y las historias de los escolares.
- Supervisidon y mantenimiento de los botiquines del centro.

- Promover hdbitos saludables de manera transversal sobre los temas
mas relevantes en la edad escolar (higiene bucodental, lavado de
manos, alimentacidon, desayuno saludable, cuidados durante Ia
adolescencia...)

- Dotar a los estudiantes y al personal de conocimientos y habilidades
en primeros auxilios (reanimacion cardiopulmonar, atragantamiento,
shock, crisis convulsiva...).

- Se realiza registro de todos los alumnos del
centro con dificultad respiratoria 'y
tratamiento.

- Se realiza registro de todos los alumnos con
crisis convulsiva y tratamiento.

- Se realiza registro de todos los alumnos
alérgicos y tratamiento.

- Se realiza registro de alumnos con
enfermedades crénicas que no requieren
tratamiento.

- Se realiza registro de control de glucemia
capilar.

- Se realiza registro de actuaciones de
enfermeria durante el horario escolar.

- Se realiza registro de enfermeria de
administracion de medicacion.

- A'lo largo del curso escolar.
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- Custodiar y supervisar la caducidad de fadrmacos y materiales ubicados | - Se realiza registro de supervision de

en la enfermeria.

- Informar a padre/madre/tutor de la caducidad del farmaco para

reposicion del mismo.

- Informar al padre/madre o tutor del motivo de visita del estudiante a

la enfermeria si es preciso.

botiquines.

PLAN DE ACTUACION FRENTE AL COVID19

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Coordinacion y seguimiento Covid-19

INDICADOR DE LOGRO: Realizar al menos una sesién de formacion preventiva en relacidn a las medidas higiénico-sanitarias y protocolos COVID

RESPONSABLES: Coordinadora COVID19 -DUE

RECURSOS: Personales, didacticos, materialesy TIC.

TAREAS O ACTIVIDADES

INDICADOR SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
LOGRO*

1 2 3 4

TEMPORALIZACION

- Revisién y actualizacién de medidas de prevencion
higiénico-sanitarias frente al COVID-19.

- Se revisa y actualiza el plan de contingencia del centro.

- Realizar Talleres de Educacién para la Salud sobre
prevencién frente al Covid-19 y normas higiénico-
sanitarias adaptadas a cada ciclo formativo y a la situacién
epidemiolégica actual.

- Se realizan los talleres planificados.

- Identificacion de posibles casos sospechosos de Covid-
19 y protocolo COVID aplicar.

- Se identifican los casos sospechosos y se aplica el
protocolo definido para estos casos.

- Gestion de casos positivos en el centro, notificacion de
los mismos a la Direccidon General de Salud Publica, a la
Direccién de Area Territorial Madrid- Norte y a la
Direccion General de Funcién Publica.

- Se realizan las gestiones oportunas para notificar los casos
COVID a las autoridades sanitarias y educativas.

- Durante todo el curso escolar.
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9. Programa de actividades complementarias y extraescolares.

A continuacidn se sefalan las actividades complementarias a realizar en el Centro:

PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

curriculo oficial.

OBJETIVO GENERAL DEL CENTRO: Desarrollar actividades que complementen los contenidos curriculares que se trabajan en el aula, como complemento a las areas y materias del

RECURSOS: Personales, didacticos, materiales y los propios de cada actividad

RESPONSABLES: Equipo Directivo y Claustro.

Actividades de centro

ACTIVIDADES

OBIJETIVOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Actividad Mesa Local
Absentismo SAG

Trabajar la convivencia y el absentismo escolar

Noviembre 2023

Celebrar el dia de la Igualdad
y contra la Violencia de
Género.

“Centro por la igualdad San
Agustin del Guadalix”.

Fomentar actitudes de igual y equidad en una sociedad cambiante y
plurar..

25 Noviembre del 2023

- Dia de la Discapacidad
“Visita Fundaciéon ALENTA -
Taller de sensibilizacion dis-
CAPACIDAD -

- Fomentar actitudes de respeto y concienciacion sobre la Discapacidad,
enfermedades raras, etc.
- Poner en valor la inclusividad y la atencién a la diversidad.

3 diciembre de 2023.

- Festival de Navidad.

Contribuir a la socializacion, elevando la autoestima, compartiendo con

18 y 20 diciembre de

alumnos 62 primaria.

que estreche sus lazos y les hagan sentir parte de una comunidad.

los compafieros una pequefia actividad divertida en la que todos puedan | 2024.
mostrar sus capacidades.

- Carnaval. - Presentar fiestas y tradiciones de la cultura espafiola. Febrero 2023.
- Se ha participado en una actividad comun a todo el centro.

- Graduaciones de Infantil y | - Realizar un acto de graduacién en el que se da importancia y se | Junio 2024.

Primaria. reconoce el esfuerzo realizado durante la etapa educativa.

- Proyecto de Transicidon al | - Realizar actividades que preparan al alumnado de sexto de Educacion | A lo largo del curso

Instituto ~ “Paso del cole al | Primaria para una transicion saludable al instituto y para que sean | escolar.

IES”. Centro Joven del Ayto | capaces de generar y mantener una buena convivencia durante su etapa

San Agustin del Guadalix. en el mismo.

- Actividad despedida | - Realizar una actividad de convivencia entre los alumnos de 62 de EP, | Junio 2024.

- Para evaluar las actividades, al finalizar el
curso, se empleard una plantilla que tiene, por
un lado, la relacidn de actividades, y por otro, la
valoracién del grado de consecucion del
objetivo, dificultades, logros mas destacados,
valoracién y propuestas de mejora.
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- Actividad ludica acuatica
“Fiesta del agua”

- Realiza una actividad acuatica, adaptada e inclusiva, por equipos

Junio 2024.

Actividades complementarias Bilingiiismo:

ACTIVIDADES OBIJETIVOS TEMPORALIZACION INDICADORES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
- Halloween Disfrutar del aprendizaje del inglés de una forma ludica y divertida. 31 octubre 2023 Para evaluar las actividades, al finalizar el curso, se
empleard una plantilla que tiene, por un lado, la
- Christmas Conocer las fiestas y tradiciones en los paises de habla inglesa. Diciembre 2023 relacidon de actividades, y por otro, la valoracién
— - — - - - - del grado de consecuciéon del objetivo,
- AF[tI\{Idad de inmersion | Ampliar el vocabulario de la lengua inglesa. 29 / 32 trimestre 2024 dificultades, logros mas destacados, valoracion y
linglistica (Teatro, propuestas de mejora.
cuentacuentos,

representacion, gymkana)

Actividades complementarias Educacidn Fisica

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- Senderismo en el entorno
natural Infantil y Primaria.

- Disfrutar de nuestro entorno natural.
- Disfrutar y participar de forma ludica de la actividad fisica.

- Durante todo el curso
escolar.

- Semana del deporte
inclusivo.

- Realizar varias jornadas de sensibilizacién y promocién de deportes
inclusivos.

- Realizar una jornada paralimpica con la colaboracién de un deportista
paralimpico.

- 22 Trimestre.

- VIl Olimpiadas Escolares.
59 de EP.

- Fomentar el gusto por la practica de actividades fisicas, el
compafierismo y el juego limpio.

- 32 Trimestre.

- VI Encuentros Deportivos
Alternativos (Intercentros)
62EP.

- Fomentar el gusto por la practica de actividades fisicas, el
compaiierismo y el juego limpio.

- 32 Trimestre.

- Programa deportivo:
Madrid Comunidad
deportiva.

- Fomentar el gusto por la practica de actividades fisicas a través de
deportistas especializados en las distintas disciplinas deportivas.

- Alo largo del curso.

- Para evaluar las actividades, al finalizar el curso,
se empleara una plantilla que tiene, por un lado,
la relacion de actividades, y por otro, la valoracién
del grado de consecucion del objetivo,
dificultades, logros mas destacados, valoracion y
propuestas de mejora.

- Actividad en la naturaleza

- Conocer el entorno natural y fomentar el respeto del mismo.

- A determinar

- “Dale a los pedales”. Quinto
y Sexto de Primaria.

- Poner en priactica los conocimientos adquiridos con la Educacién Vial y
en particular con el uso de la bicicleta como medio de transporte
sostenible y saludable.

- Tercer Trimestre del
curso.
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Carrera solidaria

- Iniciar la celebracién anual en nuestro centro del Dia Internacional del
Deporte para el Desarrollo y la Paz. (6 de abril)

- Fomentar la practica deportiva como medio de generar ayudas para
fines solidarios.

29 Trimestre

Actividades complementarias Religién

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

- Participacion en la
celebracién “El Taral” en
honor a la patrona Virgen de
la Navalazarza.

- Conocer esta fiesta tradicional del Municipio, su historia, origenes,
entorno natural donde se desarrolla, y participar en las actividades que
promueva la Hermandad Virgen de Navalazarza: concurso de poesia y
dibujo en torno al tema de la Virgen y la Romeria.

- 32 Trimestre 2022.

- Para evaluar las actividades, al finalizar el curso,
se empleara una plantilla que tiene, por un lado,
la relacion de actividades, y por otro, la valoracién
del grado de consecucion del objetivo,
dificultades, logros mas destacados, valoracion y
propuestas de mejora.

Actividades complementarias Musica:

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Espectaculo de sombras

- Disfrutar de un espectaculo de sombras en directo en el que la musica
es vehiculo y motor.

- Descubrir las posibilidades escénicas que ofrece la musica en
combinacién con otras disciplinas artisticas.

- Realizar audiciones y actividades previas en las que la musica ofrezca
un marco en el que desarrollar propuestas creativas en el aula en torno
al tema de las sombras chinas.

- Acercarse al lenguaje narrativo musical.

- Aprender a acudir a un teatro en calidad de publico y emitir un juicio
critico y respetuoso con el espectaculo ofrecido.

- Fecha cercana al 22
de noviembre
(Celebracion de Santa
Cecilia, patrona de Ia
musica).

Conciertos pedagodgicos para
escolares

- Disfrutar en los ensayos y en la actuacion realizada por los propios
alumnos.

Segundo y tercer

trimestre

A determinar

Graduaciones de los alumnos
del colegio y ensayos previos:
alumnos de 5 afos y sexto de
primaria.

- Realizar una actuacién representativa para los alumnos, profesores y
familias en el acto de graduacion que acompafie un momento especial
para los alumnos.

Junio 2022

- Para evaluar las actividades, al finalizar el curso,
se empleard una plantilla que tiene la relacién de
actividades y la valoracién del grado de
consecucién de los objetivos, dificultades, logros
mas destacados, valoracién y propuestas de
mejora.

Indicadores de Evaluacion:

- Las  actividades propuestas  son
motivadoras para los alumnos y atienden a sus
intereses y motivacion.

- Las actividades estdn relacionadas con
contenidos especificos de la programacion,
complementando, ampliando y desarrollando los
mismos.

- Las actividades son adecuadas y gozan de
calidad en si mismas.
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-Preparar un montaje escénico y disfrutar, ilusionarse e involucrarse en
su creacion.
- Ofrecer a los alumnos la posibilidad de aportar ideas y sugerencias en
el proyecto.

Visita al Museo del Prado

- Realizar una visita cultural al Museo del Prado para ver una seccién
(Goya) de obras trabajadas en las clases de musica.

- Abordar un periodo histérico desde diferentes enfoques vy
complementar la formacién de los alumnos con disciplinas artisticas:
musica, pintura, literatura.

- Valorar la informacidn social de una época que se puede desprender
de la arquitectura, cuadros, textos, vestuario y composiciones musicales.
- Disfrute de una actividad de convivencia para alumnos y profesores
implicados.

A determinar

Encuentros musicales

internivelares.

- Preparar una representacion musical con los alumnos para ser
mostrada a otros niveles.

- Participacion de los alumnos de forma activa y colaborativa en todo el
proceso: invencion, creacién y uso de materiales, ensayo, puesta en
escena etc.

- Disfrute de una actuacion

A lo largo del curso

Participacion en propuestas
impulsadas desde el
municipio o desde el centro
educativo.

-Disfrute de las actividades culturales

A determinar

Participacién en actuaciones
dentro o fuera del centro y/o
del municipio con el coro
escolar.

Realizacién de una actuacién con el coro escolar.

Preparacién de un repertorio.

Practica de la puesta en escena y actuacidon en un espectaculo con
publico.

Disfrute de la actividad.

Realizar una actividad grupal con
individuales.

Adquirir el compromiso para el grupo.

la suma de las aportaciones

A determinar

Utilizar el entorno natural
cercano como aula en
proyecto interdisciplinar de
centro.

Realizar diferentes salidas por el entorno natural cercano donde llevar a
cabo actividades como complemento a las del aula/asignatura.
Participar en un proyecto interdisciplinar de centro con el entorno
natural cercano como protagonista desde diferentes enfoques y
perspectivas.

Aprovechamiento de la zona en la que esta ubicado el colegio para
interactuar y reflexionar.

A lo largo del curso

- Grado de planificacidn y preparacion de
las visitas con los alumnos, informacion sobre los
objetivos, tareas de la actividad y los recursos
didacticos a emplear por el alumnado.

- Buena coordinacién y organizacion de las
actividades que faciliten su ejecucion para
beneficio de los alumnos.

- Incremento  del sentimiento  de
compafierismo.

- Valoracién positiva en la relacion entre
esfuerzo y resultados.

Instrumentos de Evaluacion:

- Observacion directa de la actividad en los
ensayosy en las representaciones de los alumnos:
motivacion, interés, participacion, implicacion,
calidad en la ejecucidn, satisfaccion de los
alumnos, dedicacion y esfuerzo.

- En las reuniones de ciclo se valoraran y
podrdan en comun las actividades realizadas,
atendiendo a los indicadores de evaluacion
mencionados anteriormente.

- Andlisis de los resultados de las actividades
complementarias y registro en la Memoria Final
Anual.
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Actividades complementarias de Educacién Infantil:

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Motivacion proyecto piratas 5
afos

Motivar a los alumnos en el inicio del proyecto que se va a trabajar
durante el trimestre. Salida al parque del barco pirata.

5 de octubre 2023

Motivacion proyecto
Conocemos el cole 3 afios

Motivar a los alumnos en el inicio del proyecto que se va a trabajar
durante el trimestre. Desplazamientos por distintos espacios del
centro

octubre 2023

Motivacion Proyecto huerto.

Visita al huerto y presentacion del personaje del proyecto: Las
espantapajaros guardianas del huerto.

25 de septiembre 2023

Halloween.
(Infantil)

Disfrutar del aprendizaje del inglés de una forma Iudica y divertida.
Conocer las fiestas y tradiciones de las culturas anglosajona v
americana.

Ampliar el vocabulario de la lengua extranjera.

31 de octubre 2023

3 afios salida al entorno

Conocimiento del entorno préximo y observacion del cambio
estacional.

octubre 2023

Taller de higiene bucodental
(4y5 afios)

Desarrollar habitos adecuados de higiene bucodental.

Por determinar

Taller de
saludable

alimentacion

Desarrollar habitos alimenticios saludables.

Por determinar

Visita de la policia municipal con
los perros

Acercar a los alumnos a la labor policial y la unidad canina.

13 de Septiembre 2023

Fiesta del Otofio
(infantil)

Participar con buen agrado en las celebraciones y fiestas realizadas en
el centro.

Fomentar las tradiciones culturales.

Identificar valores tradicionales de esta época del afo.

17 de Noviembre 2023

Circo Price 4y 5 afios

Realizacién de una actividad ludica.

12 Diciembre 2023

- Para evaluar las actividades, al finalizar el curso,
se empleara una plantilla que tiene, por un lado,
la relacion de actividades, y por otro, la valoraciéon
del grado de consecucion del obijetivo,
dificultades, logros mds destacados, valoracién y
propuestas de mejora.
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Cine 3D 5 aiios

Participar en actividades culturales a partir del visionado de peliculas
en 3D.

Por determinar

Navidad (infantil)

Contribuir a la socializacidn, elevando la autoestima, compartiendo
con los compafieros una pequeiia actividad divertida en la que todos
puedan mostrar sus capacidades.

Por determinar

Visita de los Reyes Magos
(Infantil)

Conocer y participar en las celebraciones y fiestas tradicionales

Diciembre 2023

Fiesta de la paz
(Infantil)

Fomentar el respeto, la convivencia y la ayuda entre los nifios/as.

29 Enero 2024

Carnaval

Conocer fiestas y tradiciones.

Febrero 2024

Taller de lavado de manos (3
afos)

Desarrollar habitos adecuados de higiene

A determinar 2024

Taller de
Control postural. (4 y 5 afios)

Desarrollar habitos posturales saludables.

A determinar 2024

Teatro en inglés (3,4 y 5 afos) Aproximar a los alumnos a la lengua inglesa de una forma motivadoral 20 de febrero 2024
y ludica.

Visita a faunia Desarrollar los conocimientos trabajados en el aula relacionados con A determ
los animales

Dia del libro Acercar a los alumnos al conocimiento de algunas tradiciones | Abril 2024

sociales y culturales.
Fomentar el gusto por la lectura.

Huerto Escolar (3, 4 y 5 afos)

Descubrir el proceso de crecimiento de las plantas, trabajos v
herramientas relacionados con el cultivo de las plantas de una forma
directa.

A lo largo de todo el
curso.

Dia de la familia

Desarrollar técnicas plasticas para la elaboracién de un regalo para la
familia.

15 de mayo de 2024
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Graduacion
(5 afios)

Disfrutar y participar a través de una actividad Iudica de convivencia
Escuela-Familia, en la despedida del curso.

junio 2024

Fiesta del agua.
(infantil)

Disfrutar y participar a través de una actividad ludica en la despedida| junio 2024

del curso.

Granja escuela “El Jarama” 3
afos

Desarrollar los conocimientos trabajados en el aula relacionados con
los animales.

Desenvolverse con autonomia en espacios no habituales.

Disfrutar de la naturaleza y de los seres vivos que nos rodean.

5 junio 2024

Visita Castillo de Manzanares El

Real

Acercar a los alumnos al conocimiento de los Castillos, arquitectura,
habitantes y demas caracteristicas.

Desarrollar los conocimientos trabajados en el aula relacionados con los
castillos.

A determinar en el tercer|
trimestre.

* Se realizaran otras actividades relacionadas con los proyectos trabajados como salidas al teatro o por la localidad que aun estan por determinar.

Actividades complementarias de EQUIPO DOCENTE de 12y 22 de Educacion Primaria:

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Mujer gigante (19)

Ampliar los contenidos relacionados con el cuerpo humano trabajados en
el aula.

Primer trimestre

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Granja (29)

Vivenciar de manera directa experiencias con la naturaleza.

Primer trimestre

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Halloween Conocer fiestas y tradiciones de los paises de habla inglesa. Primer trimestre - Grado de satisfaccién de la actividad
Participar en una actividad comun a todo el centro. (alumnos y maestros).
Circo Price Disfrutar de las artes circenses y de un dia de convivencia entre alumnos | Primer trimestre - Grado de satisfaccién de la actividad

y profesorado.

(alumnos y maestros).

Dia de la Igualdad y contra la
Violencia de Género.
Obra de teatro

Fomento de actitudes de respeto y concienciacion social contra esta lacra
de la sociedad.

Primer trimestre

- Grado de satisfaccidn de la actividad (alumnos
y maestros).

Navidad

Identificar la Navidad como una época de celebracion y convivencia.

Primer trimestre
21 de diciembre

- Grado de satisfaccidn de la actividad (alumnos
y maestros).

Visita al museo de Ciencias
Naturales (29)

Investigar y experimentar conceptos relacionados con las ciencias
naturales.

Segundo trimestre

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).
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Visita al museo de Ciencias
Naturales (19)

Investigar y experimentar conceptos relacionados con las ciencias
naturales.

tercer trimestre

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Dia de la Paz - Participar en una actividad comun a todo el centro. Segundo trimestre - Grado de satisfaccién de la actividad
-Fomentar un buen clima entre los alumnos del colegio. 30 de enero (alumnos y maestros).
Carnaval - Participar en una actividad comun a todo el centro.Disfrutar de una obra| Segundo trimestre: | - Grado de satisfaccién de la actividad

dramatica, desarrollando habitos de respeto y
- escucha.

febrero de 2024

(alumnos y maestros).

Teatro en inglés

- Disfrutar de una obra dramdtica en lengua inglesa, desarrollando
habitos de respeto y escucha.

Segundo trimestre

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Dia del libro

- Fomentar un buen clima entre los alumnos internivel.
- Fomentar el gusto por la lectura y las actividades relacionadas
con los libros.

tercer trimestre

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Excursion entorno natural

- Fomentar un buen clima entre los alumnos del nivel.
- Fomentar el gusto por la naturaleza y las actividades al aire
libre. Desarrollar actitudes de respeto hacia el medio ambiente.

A lo largo del curso

- Grado de satisfaccién de la actividad (alumnos
y maestros).

Huerto escolar

- Descubrir el proceso de crecimiento de las plantas, trabajos y
herramientas relacionados con el cultivo de las plantas de una forma
directa.

Por determinar

- Grado de satisfaccidn de la actividad (alumnos
y maestros).

Teatro en castellano

Disfrutar de una obra dramatica, desarrollando habitos de respeto y
escucha.

Por determinar

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Actividades complementarias de EQUIPO DOCENTE de 32y 42 de Educacién Primaria:

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Hospital veterinario San Agustin
del Guadalix (39)

- Actividad de motivacion y concienciacidn dentro del area de ciencias.
- Acercar a los alumnos al entorno natural y a los animales.

Primer trimestre
6 de octubre

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Taller en el centro por parte de
una veterinaria (32)

- Actividad de motivacién y concienciacion dentro del drea de ciencias.
- Acercar a los alumnos al entorno natural y a los animales.

Primer trimestre
(octubre)

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Circo Price (32y 49)

-Disfrutar de las artes circenses y de un dia de convivencia entre alumnos
y profesorado.

Primer trimestre
19 de diciembre

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

El Hayedo de Montejo ( 49)

- Vivenciar de manera directa experiencias con la Naturaleza.

- Concienciar al alumnado de la importancia del cuidado y la
conservacion del medio ambiente.

- Realizar una actividad Iudica y de convivencia en la Naturaleza.

Primer trimestre
14 de noviembre (49)

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Actividad relacionada con la
musica (todo el centro)

- Vivenciar la musica como publico
- Conocer repertorio de diferentes estilos

Fecha por determinar

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).
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Dia de la Igualdad y contra la
Violencia de Género.
Obra de teatro

- Fomento de actitudes de respeto y concienciacién social.

Pendiente de
confirmacion

- Grado de satisfaccidn de la actividad (alumnos
y maestros).

Festival de Navidad

-ldentificar la Navidad como una época de celebracién y convivencia.

Primer trimestre

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Visita al Museo del Prado

- Investigar y experimentar conceptos relacionados con las ciencias
naturales y el arte.

Segundo trimestre
18 de marzo (39)

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Actividad relacionada con el
arte. Museo

- Investigar y experimentar conceptos relacionados con el arte.

Pendiente de
confirmacion (42)

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Carnaval

- Conocer fiestas y tradiciones.
- Participar en una actividad comun a todo el centro.

Segundo trimestre:
febrero de 2024

Excursion entorno natural (392)

Fomentar un buen clima entre los alumnos del nivel.
Fomentar el gusto por la naturaleza y las actividades al aire libre.
Desarrollar actitudes de respeto hacia el medio ambiente.

Tercer trimestre

- Grado de satisfaccién de la actividad (alumnos
y maestros).

Taller de higiene postural

- Integrar las diferentes medidas de higiene postural que debemos
aplicar en el aula.

- Aprender diferentes estiramientos y ejercicios de fortalecimiento para
mejorar nuestra condicidn fisica y optimizar el esfuerzo.

Por determinar

- Grado de satisfaccién de la actividad (alumnos
y maestros).

Huerto escolar (32 y 42)

- Descubrir el proceso de crecimiento de las plantas, trabajos y
herramientas relacionados con el cultivo de las plantas de una forma
directa.

Alo largo de todo el
curso

- Grado de satisfaccidn de la actividad (alumnos
y maestros).

Visita a un biblioteca municipal
(32y49)

- Conocer de forma dindmica un espacio al que pueden acudir para
disfrutar de la lectura y reafirmar el habito del préstamo de libros y
cuentos.

Tercer trimestre

- Grado de satisfaccidn de la actividad (alumnos
y maestros).

Teatro en castellano

Disfrutar de una obra dramatica, desarrollando habitos de respeto y
escucha.

Por determinar

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Jardin Botanico

- Vivenciar de manera directa experiencias con la Naturaleza.

- Concienciar al alumnado de la importancia del cuidado y la
conservacion del medio ambiente.

- Realizar una actividad ludica y de convivencia en la Naturaleza.

Por determinar

- Grado de satisfaccion de la actividad
(alumnos y maestros).

Jardin Botanico

- Proporcionar una experiencia motivadora a través del uso de los
sentidos para continuar aprendiendo y desarrollando los contenidos
trabajados en clase.

Tercer trimestre

- Grado de satisfaccién de la actividad (alumnos
y maestros).

* Se podran realizar otras actividades relacionadas con los proyectos trabajados que puedan surgir a lo largo del curso.
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Actividades complementarias de EQUIPO DOCENTE de 52y 62 de Educacién Primaria

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Salidas en colaboracion con el
Ayuntamiento de San

Trabajar temas transversales del curriculo.

A lo largo del curso

Agustin

Halloween. - Disfrutar del aprendizaje del inglés de una forma ludica y divertida. - Primer trimestre:
Conocer las fiestas y tradiciones de las culturas anglosajona y americana. | 28 de octubre de 2022
- Ampliar el vocabulario de la lengua extranjera.

Santa Cecilia. Acercar a los nifios al gusto por las actividades musicales y teatrales. - Primer trimestre

Fomentar el gusto por la musica a través de la audicion de diferentes tipos
de musica.

Por determinar

Dia de la Igualdad y contra la
Violencia de Género.

Fomento de actitudes de respeto y concienciacién social contra esta lacra
de la sociedad.

Por determinar por
parte del ayuntamiento.

Visita al planetario

Contribuir al conocimiento del Universo, especialmente en sociedades
urbanas donde las posibilidades de cielos despejados y claros son cada vez
m4s remotas.

Primer trimestre
Por determinar

Circo Price en Navidad.

-Disfrutar de las artes circenses y de un dia de convivencia entre alumnos
y profesorado.

Primer trimestre: 19 de
diciembre 2023

Navidad.

-ldentificar la Navidad como una época de celebracién y convivencia.
- Disfrutar del aprendizaje del inglés de una forma ludica y divertida.
- Conocer las fiestas y tradiciones en los paises de hablainglesa.

- Ampliar el vocabulario de la lengua inglesa.

Primer trimestre:
21 de diciembre
2023

Teatro en castellano

Disfrutar de una obra dramatica, desarrollando habitos de respeto y
escucha.

Por determinar

Carnaval

- Conocer fiestas y tradiciones.
- Participar en una actividad comun a todo el centro.

Segundo trimestre
Por determinar

Visita al Hayedo de Montejo

Fomentar la agenda 2030. Objetivo de desarrollo sostenible 13 y 15.
IAccion por el clima y vida de los ecosistemas terrestres.

[Tercer trimestre
25 de abril de 2024

Olimpiadas Escolares.

- Fomentar el gusto por la practica de actividades fisicas, el compafierismo

y el juego limpio.

Tercer trimestre
Por determinar

Para evaluar las actividades, al finalizar el
curso, se empleara una plantilla que tiene, por
un lado, la relacién de actividades, y por otro,
la valoracidon del grado de consecucién del
objetivo, dificultades, logros mds destacados,
valoracién y propuestas de mejora.
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62 Educacion Primaria

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Charla formativa “Paso al

Instituto”.

Charla formativa “Prevencién
del  acoso

escolar”.

Informar y crear una base emocional adecuada para el paso a la
siguiente etapa escolar.
Sensibilizar al alumnado contra el acoso escolar.

- Primer trimestre
Noviembre-diciembre
2023

Visita al planetario

Contribuir al conocimiento del Universo, especialmente en sociedades
urbanas donde las posibilidades de cielos despejados y claros son cada
vez mas remotas.

Primer trimestre
Por determinar

Charla  “Prevencién  del
absentismo escolar”

Prevenir y reducir el absentismo escolar a través de una jornada
educativa.

Mejorar las relaciones del alumnado.

Generar una percepcidn positiva, estimulante e ilusionante del
aprendizaje.

Primer trimestre
Por determinar

Santa Cecilia. Acercar a los nifios al gusto por las actividades musicales y teatrales. - Primer trimestre
Fomentar el gusto por la musica a través de la audicion de diferentes Por determinar
tipos de musica.

Halloween. Disfrutar del aprendizaje del inglés de una forma ludica y divertida. - Primer trimestre:

Conocer las fiestas y tradiciones de las culturas anglosajonay
americana.
Ampliar el vocabulario de la lengua extranjera.

28 de octubre de 2023

Dia de la Igualdad y contra la
Violencia de Género.

Fomento de actitudes de respeto y concienciacién social contra esta lacra
de la sociedad.

Por determinar por
parte del ayuntamiento.

Visita al planetario

Contribuir al conocimiento del Universo, especialmente en sociedades
urbanas donde las posibilidades de cielos despejados y claros son cada
vez mas remotas.

Primer trimestre
Por determinar

- Tabla sobre el grado de consecucidn,
dificultades, logros mas destacados, valoracién
y propuestas de mejora.

- Grado de satisfaccion de
(alumnos y maestros).

la actividad

96




Circo Price en Navidad.

-Disfrutar de las artes circenses y de un dia de convivencia entre
alumnado y profesorado.

Primer trimestre
19 de diciembre de
2023

Navidad.

-ldentificar la Navidad como una época de celebracién y convivencia.
- Disfrutar del aprendizaje del inglés de una forma ludica y divertida.
- Conocer las fiestas y tradiciones en los paises de habla inglesa.

- Ampliar el vocabulario de la lengua inglesa.

Primer trimestre:
21 de diciembre
2023

Teatro en inglés.

- Desarrollar la comprension y expresiéon oral en lengua inglesa.
- Consolidar la aficién de los alumnos a la cultura escénica.

- Segundo trimestre

Teatro en castellano

Disfrutar de una obra dramatica, desarrollando habitos de respeto y
escucha.

Por determinar

Carnaval

- Conocer fiestas y tradiciones.
- Participar en una actividad comun a todo el centro.

Segundo trimestre
Por determinar

Plan director. Educacion vial.

- Practicar seguridad vial mediante el uso de las bicicletas en el circuito
de la localidad.

-Tercer trimestre.

Dale a los pedales

Poner en practica los conocimientos adquiridos con la Educacion Vial y en
particular con el uso de la bicicleta como medio de transporte sostenible
y saludable.

Tercer trimestre
Por determinar.

Talleres DUE

Por determinar.

* Se realizaran otras actividades relacionadas con los proyectos trabajados como salidas al teatro o por la localidad que aun estan por dete
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Actividades complementarias Enfermeria Escolar (DUE)

Responsable: D.U.E.

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Talleres de Habitos Saludables en

la

Escuela (desayunos y alimentos saludables,
descanso, actividad fisica, lavado de manos

e higiene bucodental).
(Educacién Infantil y Primaria).

- Dotar a los discentes de conocimientos
suficientes sobre alimentacion
saludable.

- Concienciar a los alumnos/as de la
importancia de un desayuno saludable
para su desarrollo fisico e intelectual.
-Mejorar la técnica de una buena
higiene de manos para disminuir el
riesgo de infeccion de enfermedades
infectocontagiosas a través de esta via.

- Mejorar la técnica del cepillado de
dientes para disminuir el riesgo de caries.
-ldentificar los alimentos cariogénicos.

Taller educativo de introduccién a
sexualidad y cambios en la adolescencia.
(52 y 62 de Educacién Primaria).

la

- Los alumnos/as identificardan los
caracteres sexuales secundarios.

- Concienciar a los discentes de Ia
importancia de una higiene diaria.

- Comprenderan que cada individuo
madura y se desarrolla de manera
diferente.

- Comprenderan el estado emocional en
el momento de la pubertad.

- Las alumnas conoceran los cuidados
durante la menstruacién y aprenderan a
colocarse algunos de los materiales
existentes en el mercado.

Campaniia escolar de fotoproteccion.
(Educacién Primaria).

- Concienciacién sobre la importancia de
una correcta proteccion solar.

-Riesgos que conlleva una proteccién
inadecuada o nula.

Durante el curso escolar

- Para evaluar el aprendizaje los alumnos
realizaran un pre y post test adaptado a su edad.

- Para evaluar el aprendizaje los alumnos
realizardn un pre y post test adaptado a su edad.

- Para evaluar el aprendizaje los alumnos
realizaran un pre y post test adaptado a su edad.
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Taller de Reanimacién Cardiopulmonar
Basica y primeros auxilios en situaciones
Infantil vy

de Emergencia.
Primaria).

(Educacién

- Los alumnos de Educacién Infantil
aprenderan el nUmero de emergencias.
- Los alumnos de primer ciclo de
Educaciéon  Primaria, conocerdn la
informacion mas  relevante para
transmitir al operador del Servicio de
Emergencias.

- Los alumnos de segundo ciclo de
Educacion Primaria serdn capaces de
identificar a una persona inconsciente,
avisar a emergencias e informar los
datos mas importantes.

Taller de Sensibilizacion sobre el Cancer

Infantil en Centros Educativos de la CM.
(42 curso de Ed.Primaria).

- Acercamiento a la enfermedad
(tratamiento, hospital, sintomas, valores
y solidaridad...)

- Incentivar una mejor respuesta por
parte del alumnado, profesorado vy
familias ante cualquier caso que se
produzca tanto en el ambito del colegio
como del entorno cercano.

Actividades complementarias Fisioterapeuta

Responsable: Fisioterapeuta

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

TEMPORALIZACION

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Campafia Preventiva de Educacion
Postural para los alumnos/as del centro.

- Concienciar tanto al alumnado como al
profesorado de la importancia de una
buena higiene postural desde pequenos,
como prevencién para evitar dolores de
espalda y posibles deformidades.

- Durante el curso escolar.

- Fisioterapéuta.
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Plan de actividades extraescolares del CPB Infanta Leonor Curso 2023- 2024

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: UBICACION, ENTRADAS Y SALIDAS (AMPA INFANTA LEONOR & CONCEJALIA DE EDUCACION)

Actividad Ubicacién Entrada/Recogida Salida (acompafados del profesor)
(C'\c;ll)eglo: Lengua y cultura Rumana Aula I-105 Hall principal Salen por Acceso 1 (Hall principal)
Colegio: Lengua y cultura China -
(LyX) Aula P-202 Hall principal Salen por Acceso 1 (Hall principal)
AMPA IL: Guitarra -
(LX) Aula 1-119 Patio Primaria Salen por Acceso 1 (Hall principal)
AMPA IL: L i
(LyX) ogopedia Aula P-102 Patio Primaria Salen por Acceso 1 (Hall principal)
'(O;\I/YI:'; IL: Talleres Creativos Aula I-119 Patio Primaria Salen por Acceso 1 (Pabellén deportivo),
:_“;“:: IL: Aerorelax Aula I-106 Patio Primaria Salen por Acceso 1 (Hall principal)
Ayto SAG: Teatro -
(Ly X) Teatro en ingles Biblioteca Patio Primaria Salen por Acceso 1 (Hall principal),
AytoSAG:Teatro Hall principal Les recogen en la casa de las artes
(Ly X) Teatro (casa de las artes) P P & ’
Ayto SAG: Baile (LaV) Aula 1-107 Patio Primaria Salen por Acceso 1 (Hall principal)

Ayto SAG: Ludoteca (La V)

Aula P-114 /P-115 /P-107

Patio Primaria

Salen por Acceso 1 (Hall principal)

AMPA IL: Inglés Infantil

(L M) Aula P-106 Patio Primaria Salen por Acceso 3 (Pabellén deportivo)
AMPA IL: Inglés Primaria . .
(LM, XyJ) Aula P-117 Patio Primaria Salen por Acceso 3 (Pabellén deportivo)
AMPA IL: Diverciencia . .
(LyX) Aula P-116/ P-211 Patio Primaria Salen por Acceso 3 (Pabellén deportivo)
AMPA IL: Robética . .
(MyJ-V) P-107 Patio Primaria Salen por Acceso 3 (Pabellén deportivo)
AMPA IL: Inteligencia Emocional .
Sal A Pabellén d t
(LyX) Aula P-103 Patio Primaria alen por Acceso 3 (Pabellon deportivo)
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AMPA IL: Cantera 360 ¢
(LaV)

En caso de lluvia - Aula P-208

Patio Primaria

Salen por Acceso 3 (Pabellén deportivo

AMPA IL: Apoyo al estudio

Aula 1-118
Aula P-102

Patio Primaria

Salen por Acceso 3 (Pabellon deportivo)

AMPA IL: Judo (M y J)

AMPA IL: Psicomotricidad (M Y J)

AMPA IL: Multideporte (V)

Pabellon deportivo

Patio Primaria

Salen por Acceso 3 (Pabellén deportivo)

Patio Primaria

Salen por Acceso 3 (Pabellén deportivo)

Patio Primaria

Salen por Acceso 3 (Pabellén deportivo)

AMPA IL y Comision familias 62
Educacion Primaria: Viaje final de curso
62 primaria

Viaje final de curso 62 primaria: del 22 al 24 de junio 2024. Destino a elegir por la Comisidn de Familias de 62 de Educacién Primaria.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: UBICACION, ENTRADAS Y SALIDAS ( CONCEJALIA DE EDUCACION)

Actividad Ubicacién Entrada/Recogida Salida

Ayto SAG: Teatro Salen por Acceso 1 (Hall principal),
(Ly X) Teatro en ingles Biblioteca Patio Primaria acompanados por el profesor.

Ayto SAG: Baile Salen por Acceso 1 (Hall principal),
(LaV) Aula I-107 Patio Primaria acompanados por el profesor.

Ayto SAG: Ludoteca Aula P-114 Salen por Acceso 1 (Hall principal),
(LaV) P-115 Patio Primaria acompanados por el profesor.

P-107
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PISTAS DEPORTIVAS EXTERIORES:

CPB INFANTA LEONOR

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, ESCUELAS DEPORTIVAS (CONCEJALIA DEPORTES)

HORARIO

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

16:00h a 17:00h

Escuela de Baloncesto (Pista
cubierta Infantil)

Escuela/Club Tenis (pistas
patio primaria)

Cantera 3602
(Rocédromo)

Ciclismo (parking)

Escuela/Club de Voley (Pista
cubierta Infantil)

Escuela/Club Tenis (pistas
patio primaria)

Cantera 3602
(Rocédromo)

Ciclismo (parking)

Escuela de Baloncesto (Pista
cubierta Infantil)

Escuela/Club Tenis (pistas
patio primaria)

Cantera 360¢°
(Rocédromo)

Ciclismo (parking)

Escuela/Club de Voley (Pista
cubierta Infantil).

Escuela/Club Tenis (pistas
patio primaria)

Cantera 3602
(Rocédromo)

Ciclismo (parking)

17:00h a 18:00h

Escuela de Baloncesto (Pista
cubierta Infantil)

Escuela/Club Tenis (pistas
patio primaria)

Ciclismo (parking)

Escuela/Club de Voley (Pista
cubierta Infantil)
De 16:00h a 17:15h

Escuela/Club Tenis (pistas
patio primaria)

Ciclismo (parking)

Escuela de Baloncesto (Pista
cubierta Infantil)

Escuela/Club Tenis (pistas
patio primaria)

Ciclismo (parking)

Escuela/Club de Voley (Pista
cubierta Infantil)
De 16:00h a 17:15h

Escuela/Club Tenis (pistas
patio primaria)

Ciclismo (parking)

18:00h a 21:30

Escuela/Club Tenis (pistas
patio primaria)

Escuela/Club  Tenis (pistas
patio primaria)

Escuela/Club Tenis (pistas
patio primaria)

Escuela/Club  Tenis (pistas
patio primaria)
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PABELLON DEPORTIVO:

INFANTA LEONOR

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: UBICACION, ENTRADAS Y SALIDAS (AMPA INFANTA LEONOR & CONCEJALIA DEPORTES)

HORARIO

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

16:00h a 16:30h

16:30h a 17:00h

17:00h a 17:30h

17:30h a 18:00h

Taekwondo

AMPA Infanta Leonor (Judo)

AMPA Infanta Leonor
(Predeporte)
Escuela de Ritmica

18:00h a 18:30h

18:30h a 19:00h

19:00h a 19:30h

San Agusteam Voley
(Jose Alberto Jiménez)

Escuela de Ritmica

Taekwondo

AMPA Infanta Leonor (Judo)
AMPA Infanta Leonor
(Predeporte)
Escuela de Ritmica

AMPA IL
(Multideporte)
Escuela de Ritmica

San Agusteam Voley
(Jose Alberto Jiménez)

Escuela de Ritmica

19:30h a 20:00h

20:00h a 20:30h

20:30h a 21:00h

Escuela de
Ritmicaz<

21:00h a 21:30h

21:00h a 22:00h

Baloncesto (Veteranos)

Baloncesto (Prettys) Baloncesto (Veteranos)

Baloncesto (Prettys)
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SALA DE PSICOMOTRICIDAD:

INFANTA LEONOR

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, ESCUELAS DEPORTIVAS (CONCEJALIA EDUCACION & DEPORTES)

HORARIO

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

16:00h a 16:30h

16:30h a 17:00h

Quelium (Baile)

17:00h a 17:30h

17:30h a 18:00h

18:00h a 18:30h

18:30h a 19:00h

19:00h a 19:30h

19:30h a 20:00h

20:00h a 20:30h

20:30h a 21:00h

Taekwondo
-Sala psicomotricidad-

Quelium (Baile)
20:30h

Quelium (Baile)

Taekwondo

Quelium (Baile)
20:30h

Quelium (Baile)

-Sala psicomotricidad-

10. Memoria administrativa: Documento de Organizacion del Centro.
El Documento de Organizacion del Centro se encuentra a disposicion del Servicio de Inspeccion del centro en la plataforma RAICES.

11. Programaciones didacticas (Unidades de Programacion Didactica).
Las Programaciones didacticas de Educacion Infantil, y los cursos 22, 42 y 62 de Educacion Primaria estan en proceso de elaboracién, ajustandose a la normativa

vigente.
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